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FETAEP e Itaipu Binacional lançam programa e 
entregam 13 veículos para atuação no campo.

FETAEP, em parceria com o SENAR-PR, 
levou mais de 5 mil agricultores e 
agricultoras familiares ao Show Rural 
Coopavel, em Cascavel.
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A FETAEP reafirma seu compromisso histórico 
com a valorização e o protagonismo das 
mulheres trabalhadoras rurais. Por meio da 
formação, da organização sindical, da presença 
política e da defesa de direitos, a Federação 
atua para ampliar espaços de participação, 
fortalecer a autonomia econômica e garantir 
políticas públicas que reconheçam a importância 
estratégica das mulheres na agricultura 
familiar promovendo a equidade de gênero 
e colaborando para a construção de uma 
sociedade mais justa e igualitária.

Valorizar a mulher 
agricultora familiar 
é fortalecer quem 
produz alimento e 
sustenta o Brasil
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Trabalho, organização 
e o protagonismo das 
Mulheres no campo

O ano de 2026 começou em ritmo acelerado. Já 
realizamos o Giro Sindical pelas dez Regionais da 
Federação, participamos do Show Rural, garantimos 
emendas parlamentares para fortalecer nossa atuação 
e fizemos a entrega de 13 veículos aos Sindicatos, em 
parceria com a Itaipu Binacional.

Logo na primeira semana de janeiro, a diretoria da FETAEP 
percorreu as Regionais Sindicais. O objetivo foi dialogar 
com os Sindicatos, alinhar metas, apresentar novidades e 
planejar as ações de 2026. Debatemos convênios, projetos, 
campanhas de sindicalização, sustentabilidade financeira e 
melhorias no atendimento à nossa base.

Todo esse trabalho tem um propósito claro: fortalecer 
a agricultura familiar e garantir melhores condições para 
quem vive e trabalha no campo.

E já estamos em março, o mês das mulheres, das 
nossas margaridas. É tempo de reconhecer a força, 
a dedicação e o papel fundamental das mulheres na 
agricultura familiar e no Movimento Sindical. As mulheres 
estão cada vez mais presentes na produção, na renda da 
família, na organização sindical e nos espaços de decisão.

Por isso, neste mês, a FETAEP lançou uma série de 
materiais para divulgar o Ano Internacional da Agricultora 
Familiar, declarado pela ONU. Botons, cartazes, 
camisetas, banners e bonés reforçam a importância da 
mulher na agricultura e ajudam a valorizar sua presença no 
campo e no Sindicato.

Seguimos atuando para incentivar jovens, mulheres 
e homens a permanecerem no meio rural. Investir em 
sustentabilidade, eficiência energética e organização 
sindical é investir na produção de alimentos e na 
valorização de quem 
coloca comida na mesa dos 
brasileiros.

Outubro Rosa e Novembro Azul 
Em celebração ao Outubro Rosa e ao Novembro Azul, 

a FETAEP realizou, nos dias 9 e 10 de outubro de 2025, em 
sua sede em Curitiba, um grande encontro sobre saúde, 
direitos e sustentabilidade. O evento reuniu dirigentes 
sindicais, agricultoras e agricultores familiares de todo o 
Estado para debater temas como saúde da mulher e do 
homem, saúde mental, violência contra a mulher, práticas 
alternativas de cuidado, direitos nos territórios e os 
impactos da crise climática.

Mulheres: Prêmio Rosy de Macedo 
Pinheiro Lima

A FETAEP esteve presente na solenidade de entrega 
do Prêmio Rosy de Macedo Pinheiro Lima, realizada na 
Assembleia Legislativa do Paraná, no dia 3 de março, que 
homenageou dez mulheres paranaenses com atuação 
de destaque em diversas áreas. Representando a 
Federação, a secretária de Mulheres, Ivone Francisca de 
Souza, acompanhou o evento que valoriza trajetórias de 
referência e reforça a importância da presença feminina nos 
espaços de decisão. A premiação integra as ações do Mês 
das Mulheres e também busca incentivar a participação 
das Mulheres na política e na sociedade, reconhecendo 
contribuições que impactam positivamente o Estado.

Boa leitura!

Alexandre Leal dos Santos,
presidente da FETAEP.

Expediente
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II Conferência Nacional da Pedagogia da 
Alternância do Brasil

Em fevereiro de 2025, lideranças de movimentos 
sociais, professores e estudantes de todo o país 
participaram da II Conferência Nacional da Pedagogia 
da Alternância do Brasil (CONPAB), realizada em 
Belo Horizonte (MG). A FETAEP esteve presente, 
representada pela secretária de Juventude e Educação 
do Campo, Tainá Guanini de Oliveira, contribuindo para 
a construção de estratégias voltadas ao fortalecimento 
da Educação do Campo e da Pedagogia da Alternância. 
O evento promoveu palestras, painéis e grupos de 
trabalho, reforçando a importância de uma educação 
contextualizada e transformadora para garantir a 
sucessão rural na agricultura familiar e fortalecer as 
Casas Familiares Rurais (CFRs). 

Posse CEJUV
A secretária de Juventude da FETAEP, Tainá Guanini 

de Oliveira, foi reeleita como conselheira do Conselho 
Estadual de Juventude do Paraná (CEJUV/PR) para o 
biênio 2026/2027 representando a juventude rural. O 
Conselho Estadual da Juventude é um órgão consultivo 
e deliberativo, criado para promover a participação ativa 
dos jovens na construção de políticas públicas voltadas 
para essa parcela da população. Sua atuação se estende 
desde a formulação de propostas até a fiscalização e 
acompanhamento da implementação de programas e 
ações destinados aos jovens. 

O Sistema FAEP reinaugurou o aviário escola do Centro 
de Treinamento Agropecuário (CTA), em Assis Chateaubriand, 
no Oeste do Paraná, após reforma e ampliação da estrutura. 
Com 1.040 m² e capacidade para até 19,7 mil aves, o espaço 
funciona como unidade demonstrativa para capacitação em 
frango de corte, contemplando biosseguridade, bem-estar 
animal, manejo e sustentabilidade.

Com investimento de R$ 500 mil, a obra inclui nova sala de 
aula, permitindo a realização de dois cursos simultaneamente, 
além da construção de banheiros e da ampliação da área 
para instalação de equipamentos. A modernização também 
incorporou tecnologias atualizadas, como sistemas de 
climatização, silos e painéis controladores, viabilizados por 
parcerias com empresas do setor.

“O aviário escola é um investimento estratégico para um 
setor que move o Paraná, superpotência nacional na avicultura. 
Ampliamos nossa capacidade de formar profissionais e 
produtores, disseminando práticas que garantem produtividade, 
sustentabilidade e segurança alimentar”, afirmou o presidente 
do Sistema FAEP, Ágide Eduardo Meneguette.

Inaugurado em 2014, o espaço já realizou mais de 640 
cursos e capacitou mais de 7,5 mil alunos. A programação 
dos próximos cursos do aviário escola no CTA de Assis 
Chateaubriand está disponível no site www.sistemafaep.org.br 
e nos sindicatos rurais. Todas as capacitações são gratuitas e 
contam com certificado.

sistemafaep.org.br

Sistema FAEP reinaugura aviário 
escola em Assis Chateaubriand
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Os Sindicatos dos Trabalhadores e das 
Trabalhadoras Rurais estão mobiliza-
dos em todo o Paraná durante o mês de 
março. Até o momento, 27 ações vol-
tadas às mulheres rurais já estão con-
firmadas. A FETAEP participa e apoia 
essas iniciativas, que contarão com a 
presença da secretária de Mulheres, 
Ivone Francisca de Souza.

Entre os temas que serão debatidos es-
tão os direitos das mulheres e sua atua-
ção sindical, saúde e qualidade de vida, 
previdência, acesso ao PRONAF, PAA, 

PNAE, agroecologia, empreendedoris-
mo feminino e autonomia econômica. 
A pauta da 8ª edição da Marcha das 
Margaridas, realizada pela Contag e or-
ganizações parceiras em 2027, também 
entrou nos debates. 

As ações também vão abordar o en-
frentamento à violência de gênero, com 
orientações sobre prevenção, proteção 
e garantia de direitos, além de informa-
ções sobre a Patrulha Maria da Penha, 
que atua no combate à violência do-
méstica. 

8 de março: Sindicatos promovem 27 ações 
em homenagem às mulheres no Paraná

2026: Ano 
Internacional da 
Mulher Agricultora 
Familiar
Mulheres do campo: voz, 
protagonismo e reconhecimento 

Mulheres

2026 foi declarado pela ONU o Ano Internacional da Mu-
lher Agricultora Familiar. A data reconhece o papel das mulhe-
res que produzem alimentos, preservam saberes, fortalecem 
as comunidades rurais e garantem segurança alimentar para 
toda a sociedade.

Para marcar esse momento, a FETAEP lançou um selo co-
memorativo. A iniciativa valoriza a presença e a importância 
das mulheres na agricultura familiar.

Botons, cartazes, bonés, banners e camisetas foram produ-
zidos em parceria com o Senar-PR. Os materiais serão divulga-
dos em todas as ações voltadas às mulheres ao longo do ano.

Como acontece tradicionalmente, a Federação também 
participa de eventos municipais em comemoração ao Dia In-
ternacional da Mulher, celebrado em 8 de março. Para a secre-
tária de Mulheres da FETAEP, Ivone Francisca de Souza, ce-
lebrar este ano internacional é reafirmar a luta por igualdade, 
respeito e direitos.

“Defendemos mais acesso à terra, crédito, assistência 
técnica, previdência e melhores condições de vida e trabalho. 
Não existe desenvolvimento rural sustentável sem a participa-
ção ativa das mulheres. Temos um papel fundamental na eco-
nomia, na organização social e na construção de um campo 
mais justo e sustentável”, destaca Ivone.
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Nos dias 29 e 30 de janeiro, a FETAEP realizou o primeiro 
encontro de formação de 2026 com mulheres rurais ligadas à 
Federação. Participaram coordenadoras regionais, suplentes 
e jovens lideranças.

O foco foi oratória e comunicação assertiva. O objetivo foi 
fortalecer a voz das mulheres e ampliar sua participação nos 
espaços de decisão. A programação incluiu debates sobre “Co-
municação e Identidade: o papel das mulheres na sociedade 
atual” e oficinas de fala pública e oratória para mulheres rurais.

O encontro contou com a presença da deputada estadual 
Márcia Huçulak, que compartilhou sua experiência como mu-
lher na política. Também participaram da abertura a secretária 
de Mulheres da FETAEP, Ivone Francisca de Souza, a presiden-
te da Unicafes Paraná (União das Cooperativas da Agricultura 
Familiar e Economia Solidária), Aline Pasda, e a presidente do 
Instituto FETAEP e do Sindicato dos Trabalhadores e das Tra-
balhadoras Rurais da Lapa, Cleide do Rocio.

A programação trouxe momentos de formação 
e troca de experiências, com destaque para o tema 
“Comunicação e Identidade: o papel das mulheres 
na sociedade atual”, conduzido pela jornalista Rena-
ta Souza, assessora de Comunicação da FETAEP, e 
para “Comunicação assertiva e fala pública” e “Ora-
tória para mulheres rurais”, ministradas por Ubiraja-
ra Morgado, professor e coordenador de cursos nas 
áreas pedagógicas, de recursos humanos, adminis-
trativas e de treinamento para lideranças pela Fun-
dação Getúlio Vargas.

Mulheres do campo ampliam voz e 
protagonismo em formação da FETAEP

Programação

Oratória e comunicação assertiva foram os temas centrais do encontro

Para Ivone Francisca de Souza, aprender a se comunicar com 
segurança é um passo importante para ampliar a participação 
das mulheres na propriedade, no Sindicato e no município.

No dia 29 de janeiro, destacou-se a importância da ocupação dos espaços políticos, com 
falas da deputada estadual Márcia Huçulak, palestra da jornalista Renata Souza sobre o papel 
histórico da mulher e orientações práticas de comunicação do professor Ubirajara Morgado.
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Entre os dias 9 e 13 de fevereiro de 2026, a FETAEP marcou 
presença pela 21ª vez no Show Rural Coopavel, em Cascavel 
(Oeste do Paraná) – uma das maiores feiras agropecuárias do 
Brasil. Este ano a Federação mobilizou cerca de 150 carava-
nas, reunindo mais de 5 mil agricultores e agricultoras familia-
res de todo o Estado.

Ao longo da feira, a FETAEP e os Sindicatos dos Trabalhadores 
e das Trabalhadoras Rurais da Região Oeste acolheram os visi-
tantes em seu estande com informações e orientações técnicas.

Toda diretoria da FETAEP – Alexandre Leal dos Santos, Ivone 
Francisca de Souza, Aparecido Callegari e Tainá Guanini – além 
da equipe de trabalho, passaram a semana em Cascavel refor-
çando o papel estratégico da organização na defesa de melho-
res condições de trabalho, renda e qualidade de vida no campo.

Tecnologia, renda 
e oportunidades

O Show Rural é um espaço importante para que 
agricultores familiares tenham acesso a novas tecno-
logias, inovações produtivas e alternativas de diversi-
ficação da renda.

Segundo o presidente da FETAEP, Alexandre Leal 
dos Santos, a feira oferece oportunidades concretas 
para os produtores. “É um momento de buscar conhe-
cimento, melhorar a produção, negociar equipamen-
tos e fortalecer a renda da família”, destaca.

Show Rural:
Agricultura 
familiar marca 
presença no Show 
Rural 2026
Pelo 21º ano consecutivo, 
Movimento Sindical leva mais de 
5 mil agricultores e agricultoras 
familiares para o maior evento 
agropecuário do Brasil
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O primeiro dia do evento foi marcado pela inauguração do 
novo Pavilhão da Agroindústria Familiar. O espaço foi amplia-
do e estruturado para fortalecer ainda mais a participação dos 
produtores familiares no Show Rural.

A área passou de 525 m² para 1.050 m², praticamente do-
brando de tamanho. O número de expositores também cres-
ceu: foram 80 agroindústrias familiares nesta edição, quase o 
dobro das 45 participantes no ano anterior.

A ampliação é resultado de uma parceria entre a FETAEP, o 
Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná (IDR-PR) e a Co-
opavel, com investimento de cerca de R$ 1,7 milhão da Itaipu 
Binacional. A iniciativa também contou com a participação do 
Itaipu Parquetec.

Para o presidente da FETAEP, o novo pavilhão representa 
um avanço importante. “O espaço permite que os expositores 
comercializem seus produtos com mais conforto, visibilidade e 
oportunidade de ampliar seus negócios”, afirma

Novo Pavilhão da 
Agroindústria Fami-
liar amplia espaço e 
oportunidades

Por que o Show Rural é importante para a 
agricultura familiar?

• Acesso a novas tecnologias
• Oportunidade de diversificar a produção
• Contato direto com empresas e instituições
• Comercialização de produtos da agroindústria
• Fortalecimento da organização sindical

Melhores momentos
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A diretoria da FETAEP começou 2026 com uma agenda in-
tensa pelo interior do Paraná. Durante duas semanas de janeiro, 
a Federação realizou dez rodadas sindicais nas Regionais, com 
o objetivo de dialogar com os dirigentes, alinhar estratégias e 
fortalecer a atuação em defesa da agricultura familiar.

A primeira agenda aconteceu na Regional Sudoeste, em 
Pato Branco. Depois, os encontros passaram pelas regionais 
Oeste, Noroeste (Umuarama e Paranavaí), Norte, Norte Pionei-
ro, Vale do Ivaí, Campo Mourão, Centro-Sul e Curitiba.

Durante as reuniões, a diretoria apresentou o planejamento 
para 2026 e debateu temas como sustentabilidade político-fi-
nanceira do movimento sindical, campanhas de sindicalização, 
fortalecimento das políticas públicas e novos convênios.

Segundo o presidente da FETAEP, Alexandre Leal dos San-
tos, o momento foi estratégico para alinhar ações e ouvir as 
demandas dos sindicatos. “Nosso objetivo é fortalecer a or-
ganização sindical e garantir que a agricultura familiar continue 
sendo prioridade nas políticas públicas”, destaca.

Além da diretoria da FETAEP, os encontros contaram tam-
bém com a presença do presidente da FETARP, Claudinei de 
Carli, e da secretária de Meio Ambiente da CONTAG, Sandra 
Paula Bonetti, além de diversos parceiros institucionais. En-
tre eles: Senar-PR, IDR-PR, Cresol Baser e Horizonte, Banco 
do Brasil, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à 
Fome, Unicafes, Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agri-
cultura Familiar, Fundação Rureco e a Itaipu Binacional.

A terceira rodada de negociações da ca-
deia produtiva do tabaco, realizada em 13 de 
fevereiro, resultou em acordo com a empre-
sa JTI. A reunião ocorreu de forma on-line e 
contou com representantes das fumageiras 
e das entidades que integram a Comissão 
Representativa dos Produtores de Tabaco. A 
FETAEP esteve representada pelos presiden-
tes dos STTRs de Ipiranga e Ivaí, José Amauri 
Denck e Claudinei Brylak.

O acordo estabelece reajuste linear na tabe-
la de preços mínimos para a safra 2025/2026: 
7,06% para o tabaco Virgínia e 6,56% para o 
Burley. Segundo Brylak, o percentual repre-
senta avanço nas negociações iniciadas em 
janeiro e demonstra evolução nas tratativas.

Na mesma rodada, a empresa BAT apresen-
tou proposta de reajuste, mas o percentual não 
foi aceito por estar abaixo do esperado pelas 
entidades e por não prever aumento linear.

FETAEP inicia 2026 
com o pé na estrada

Acordo com a JTI garante reajuste no preço do tabaco

Política Agrícola e Agrária 
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Cerca de 60 Sindicatos dos Trabalhadores e das Trabalha-
doras Rurais do Paraná aderiram ao Programa Terra Cidadã, 
resultado da parceria entre a FETAEP e o Instituto Nacional de 
Colonização e Reforma Agrária (INCRA). A iniciativa transforma 
os Sindicatos em pontos de atendimento do INCRA nos municí-
pios, ampliando o acesso de agricultores familiares, assentados 
e comunidades tradicionais a serviços e políticas públicas.

Segundo o assessor jurídico da FETAEP, Adilson Korchak, o 
acordo fortalece o Movimento Sindical. “Os Sindicatos passam 
a oferecer serviços que antes eram exclusivos do INCRA, ga-
rantindo mais agilidade no atendimento aos trabalhadores do 
campo”, afirma.

A analista em Reforma e Desenvolvimento Agrário, Natasha 
Leite Lementy, destaca que o programa amplia o alcance das 
políticas públicas. Já o secretário de Políticas Agrárias da FE-
TAEP, Aparecido Callegari, reforça que a iniciativa aproxima o 
atendimento da realidade de cada município.

Entre os serviços que poderão ser realizados estão orien-
tações sobre regularização em assentamentos, solicitação do 
Contrato de Concessão de Uso (CCU) e apoio em processos 
dos programas de reforma agrária.

Programa Terra Cidadã 
amplia atendimento do 
INCRA nos Sindicatos 

Recursos públicos 
fortalecem projetos 
da agricultura familiar 
no Paraná
Projetos da FETAEP apoiados pelo Ministério do De-
senvolvimento Agrário e Agricultura Familiar (MDA) 
e por emendas parlamentares estão fortalecendo 
ações de formação, infraestrutura produtiva e sus-
tentabilidade no campo paranaense.

Formação e produção – A FETAEP firmou Termo de 
Fomento com o MDA voltado à capacitação de agri-
cultores familiares e ao fortalecimento da produção e 
comercialização de cereais. A iniciativa prevê a con-
tratação de um agente de desenvolvimento local e a 
aquisição de um veículo para apoiar ações de forma-
ção em práticas sustentáveis e gestão da produção.

O investimento é de R$ 200 mil, com execução ao 
longo de 2026 e vigência até janeiro de 2027.

Energia solar – A Federação também apresentou 
projeto para implantação de um sistema de geração 
de energia por fonte fotovoltaica em sua sede, em 
Curitiba. A iniciativa busca reduzir custos operacio-
nais e ampliar os recursos destinados às ações de 
formação e representação da agricultura familiar. O 
investimento previsto é de R$ 200 mil.

Ambos os recursos são provenientes de emenda 
parlamentar indicada pelo deputado federal Tadeu 
Veneri.

Com diálogo, articulação e 
presença no campo, a FETAEP 
transforma políticas públicas 
em resultados concretos para 
a agricultura familiar.

JORNAL DA

FETAEP
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Dando continuidade ao projeto de implantação 
do Sistema Agroflorestal (SAF) em Ortigueira, o 
Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras 
Rurais do município promoveu, em janeiro de 
2026, um encontro com agricultores familiares 
interessados em adotar o modelo em suas 
propriedades. A iniciativa foi realizada em parceria 
com a FETAEP e a ProVeg Brasil e demonstra 
que a experiência piloto já começa a despertar o 
interesse de outras famílias.

Sistema Agroflorestal fortalece 
agricultura sustentável em Ortigueira

Uma parceria com entre a ProVeg Brasil e a FETAEP possi-
bilitou a implantação do Sistema Agroflorestal (SAF) em uma 
propriedade familiar no município de Ortigueira (PR). A iniciativa 
busca promover um modelo produtivo mais inteligente, rentá-
vel e ambientalmente responsável, testando modelo de transi-
ção da pecuária convencional para o sistema agroflorestal.

A ação integra o esforço da FETAEP em aproximar os Sin-
dicatos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais das 
pautas agroecológicas, fortalecendo experiências sustentá-
veis desenvolvidas no Estado. O projeto contou com o apoio 
direto do STTR de Ortigueira.

Segundo a secretária de Meio Ambiente da FETAEP, Tainá 
Guanini, além de ampliar a renda da família beneficiada, o SAF 
gera impactos ambientais, sociais e culturais positivos para 
toda a comunidade.

Para a diretora executiva da ProVeg Brasil, Aline Baroni, o 
projeto piloto tem potencial para demonstrar a viabilidade e 
os benefícios econômicos e técnicos para agroflorestas ve-
getais. “Iniciativas como essa podem inspirar políticas públi-
cas que ampliem modelos de agricultura mais justos e sus-
tentáveis”, afirmou durante a COP30, realizada em Belém 
(PA), em novembro.

Projeto piloto aposta no café
A cultura escolhida pelo agricultor José Simões de Souza 

foi o café. Em 2025 a propriedade já recebeu o plantio inicial 
de mudas de café, árvores nativas e espécies de ciclo curto, 
que garantirão produção, diversidade e sustentabilidade ao 
longo do tempo. O processo foi antecedido por um amplo 
trabalho de estudo e planejamento. “Visitas a produtores de 
café e ao Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná (IDR) 
foram essenciais para compreender as práticas da cultura na 
região e identificar tecnologias adequadas à realidade local”, 
explica Tainá Guanini.

A agroecóloga e responsável técnica pelo projeto, Gisi-
liana Barbosa, reforça que o objetivo é transformar o SAF de 
Ortigueira em referência para outras famílias agricultoras. 
“Queremos que, ao longo dos anos, ele se torne um mode-
lo de como a sustentabilidade e a geração de renda podem 
caminhar juntas, evidenciando o potencial da agrofloresta na 
região”, complementa.

Parceria entre ProVeg Brasil e FETAEP incentiva agroecologia 
e testa modelo de produção sustentável

STTR de Ortigueira promove 
encontro sobre Sistema 
Agroflorestal com 
agricultores familiares

Meio Ambiente

Sustentabilidade no 
campo: produzir e 
preservar caminham juntos
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Agroflorestas ganham 
destaque internacional 
na COP 30 

Apagões no Paraná 
mobilizam FETAEP 
e deputados por 
mudanças na Copel

Durante a COP 30, realizada em novembro de 2025, em Be-
lém, a ProVeg Brasil apresentou um estudo que reforça o poten-
cial econômico e ambiental dos Sistemas Agroflorestais (SAFs).

A pesquisa, desenvolvida pela Organização Cooperativa de 
Agroecologia (OCA), indica que a transição da pecuária conven-
cional para sistemas agroflorestais vegetais pode aumentar em 
até 110% a renda líquida do produtor rural por hectare.

Além do impacto econômico, o estudo demonstra que a 
mudança de atividade pode transformar a área em uma zona de 
emissões negativas de carbono, já que o sistema passa a cap-
turar mais gases de efeito estufa do que emite — contribuindo 
diretamente para o enfrentamento das mudanças climáticas.

A secretária de Meio Ambiente da FETAEP, Tainá Guanini de 
Oliveira, acompanhou o lançamento do estudo durante a con-
ferência e apresentou os resultados do projeto piloto desenvol-
vido no Paraná, em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores 
e das Trabalhadoras Rurais de Ortigueira.

“A nossa participação na COP 30 reforçou que as experiên-
cias construídas no campo paranaense dialogam com o debate 
internacional sobre clima, produção sustentável e segurança 
alimentar. Ao mesmo tempo, evidenciou que a agricultura fami-
liar pode ser protagonista na construção de soluções que unem 
geração de renda, preservação ambiental e desenvolvimento 
sustentável”, pontua Guanini.

Com informações da ProVeg Brasil

Em dezembro de 2025 a FETAEP esteve presente 
na audiência pública que teve como tema os impac-
tos das quedas de energia no Paraná e o atendimento 
prestado pela Companhia Paranaense de Energia 
(Copel) frente aos apagões. O debate ocorreu na 
Assembleia Legislativa do Paraná e reuniu deputados 
e autoridades envolvidas com a causa no Estado. A 
audiência, organizada pelo deputado estadual Arilson 
Chiorato, foi palco do lançamento da campanha pela 
reversão da privatização da Copel, realizada em 2023.

Pesquisa revela que transição 
da pecuária para sistemas 
agroflorestais vegetais pode dobrar 
renda de produtor rural e reduzir 
emissões brasileiras

Aline Baroni, diretora executiva da ProVeg Brasil, Tainá Guanini de Oliveira, 
secretária de Meio Ambiente da FETAEP, e o secretário de Governança Fundiária, 
Desenvolvimento Territorial e Socioambiental do MDA, Moisés Savian.

A secretária de Meio Ambiente da FETAEP, Tainá 
Guanini de Oliveira, destacou as reclamações 
vindas do campo. “Esse é um problema que afeta 
não só os urbanos, mas essencialmente os rurais 
- especialmente os da cadeia produtiva de leite e 
aves. Com a falta de energia há a interrupção das 
ordenhas, do resfriamento e do armazenamento, 
sem contar os equipamentos agrícolas que são 
danificados”, menciona Tainá.

JORNAL DA

FETAEP
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FETAEP e Itaipu Binacional lançam o programa 
“FETAEP no Campo” e entregam 13 veículos 
para fortalecer atuação nas Regionais
Novo ciclo de investimentos vai beneficiar 500 famílias 
agricultoras em 50 municípios do Paraná

A FETAEP e a Itaipu Binacional lançaram, no dia 27 de fe-
vereiro, o Programa de Fortalecimento das Organizações 
Socioprodutivas e Sustentabilidade para a Agricultura Fami-
liar. A iniciativa marca um novo ciclo de investimentos volta-
do à estruturação e ao fortalecimento da agricultura familiar 
no Paraná.

O evento contou com a presença da ministra das Relações 
Institucionais, Gleisi Hoffmann, do diretor jurídico da Itaipu, 
Luiz Fernando Delazari, dos deputados federais Tadeu Veneri 
e Elton Welter, do deputado estadual Professor Lemos, além 
da diretoria da Federação, lideranças do Movimento Sindical 
e representantes de instituições parceiras como o Ministério 
do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar (MDA) e o 
Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra).

12
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Estrutura para chegar mais longe
Durante a solenidade, foram entregues 13 veículos que 

garantirão a execução das ações em campo. São três mode-
los Fastback, destinados ao apoio estratégico, e dez veículos 
Polo, que ficarão à disposição dos técnicos nas dez Regionais 
Sindicais da FETAEP.

A iniciativa assegura mobilidade, acompanhamento con-
tínuo e presença permanente junto às famílias agricultoras 
atendidas pelo programa.

Investimento histórico
O programa vai beneficiar 500 famílias agricultoras em 50 mu-

nicípios do Paraná, alcançando diretamente mais de mil pessoas.

O valor total do projeto é de R$ 5.729.628,40, sendo 
R$ 4.315.383,20 provenientes da Itaipu Binacional e R$ 
1.414.245,20 de contrapartida da FETAEP.

Segundo o presidente da FETAEP, Alexandre Leal dos San-
tos, a parceria representa uma conquista inédita para a agri-
cultura familiar paranaense. Dez técnicos foram contratados 
para atuar nas regionais, integrando práticas modernas de 
gestão, inovação produtiva, governança e sustentabilidade 
socioambiental, com foco na competitividade e na resiliência 
das organizações atendidas.

Regional Campo Mourão

Regional Curitiba

Regional Noroeste Umuarama

Regional Norte

Regional Sudoeste

Regional Centro Sul

Regional Noroeste Paranavaí

Regional Norte Pioneiro

Regional Oeste

Regional Vale do Ivaí

A ministra Gleisi Hoffmann destacou 
que a sustentabilidade do país passa pela 
agricultura familiar. “Não podemos falar de 
sustentabilidade se não tivermos uma agri-
cultura familiar estruturada, com melhores 
condições de vida no campo. Precisamos 
dar motivos para que os filhos dos agricul-
tores permaneçam na terra”, afirmou.

13
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O Programa de Fortalecimento das Organizações Socio-
produtivas e Sustentabilidade para a Agricultura Familiar, de-
senvolvido pela FETAEP em parceria com a Itaipu Binacional, 
já está em execução nas bases. A etapa inicial de diagnós-
ticos começou nas Regionais, com os primeiros encontros 
realizados junto às organizações socioprodutivas e famílias 
agricultoras participantes.

Os técnicos do programa estão promovendo reuniões de 
escuta e análise da realidade local, com o objetivo de levan-
tar demandas, identificar desafios organizacionais e cons-
truir, de forma participativa, as próximas ações. As informa-
ções coletadas serão sistematizadas e servirão de base para 
o planejamento das capacitações e do planejamento estra-
tégico de cada organização.

A proposta é garantir que todas as etapas do projeto es-
tejam alinhadas à realidade dos territórios, fortalecendo a 
gestão, a sustentabilidade e o desenvolvimento das organi-
zações da agricultura familiar no Paraná.

O que o programa garante na prática?
• Atendimento técnico permanente nas regionais
• Apoio à gestão e inovação produtiva
• Fortalecimento das organizações socioprodutivas
• Integração de práticas sustentáveis
• Mais presença da FETAEP junto às famílias agricultoras

Programa FETAEP e Itaipu Binacional 
inicia fase de diagnósticos nas Regionais    

Regional Campo Mourão

Regional Curitiba - Contenda

Regional Norte - Astorga

Regional Oeste

Regional Centro Sul (Rio Bonito do Iguaçu)

Regional Noroeste Paranavaí

Regional Norte Pioneiro

Regional Sudoeste

Cursos disponíveis e seus 
principais benefícios

•	 Governança Organizacional
Ajuda o Sindicato a se organizar melhor, dividir tare-
fas e trabalhar com mais transparência. Para os agri-
cultores e agricultoras, deixa mais claro como tudo 
funciona, quais são os direitos e deveres, aumentan-
do a confiança e a participação.

•	 Formação de Lideranças
Fortalece e renova as lideranças do Sindicato, me-
lhorando o diálogo e a negociação. Para os produto-
res, incentiva a participação, valoriza novas lideran-
ças e amplia a inclusão de jovens e mulheres.

•	 Associativismo e Cooperativismo
Estimula o trabalho coletivo, a união e a gestão 
democrática. Para os produtores, facilita a venda da 
produção, reduz custos e ajuda a aumentar a renda, 
além de fortalecer o sentimento de união.

•	 Políticas Públicas para a Agricultura 
Familiar

Prepara o Sindicato para organizar documentos, 
acessar programas e participar de decisões impor-
tantes. Para os produtores, facilita o acesso a crédi-
to, assistência técnica, programas governamentais e 
à regularização da produção.

•	 Tecnologias Renováveis
Incentiva o uso de tecnologias modernas e sus-
tentáveis no campo. Para os produtores, ensina na 
prática sobre energia solar, compostagem, biomassa 
e reciclagem, ajudando a reduzir custos e cuidar do 
meio ambiente.

•	 Agroecologia
Fortalece a produção sustentável e o cuidado com 
a natureza. Para os produtores, melhora a saúde do 
solo e da água, diversifica a produção e amplia as 
oportunidades de renda com alimentos saudáveis.
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O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Pa-
raná (CETER) aprovou, no dia 16 de janeiro de 2025, os reajus-
tes do Piso Salarial Estadual do Paraná para o ano de 2026. A 
proposta foi aprovada pelo colegiado, do qual a Federação dos 
Trabalhadores Assalariados Rurais do Paraná (FETARP) faz par-
te como representante da Confederação dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras do Brasil (CTB-PR), e representa mais um avan-
ço na política de valorização do trabalho e da renda no Estado.

Para os trabalhadores rurais assalariados, representados 
pela FETARP, o piso aplicável é o do Grupo I, que passa a ser de 
R$ 2.105,34. Esse grupo contempla trabalhadores agropecu-
ários, florestais e da pesca. Os novos valores do piso estadual 
serão válidos de 1º de janeiro até 31 de dezembro de 2026.

O presidente da FETARP em exercício, Claudinei de Carli, 
pontuou: “O piso regional do Paraná serve como referência 
para as negociações coletivas - que deverão iniciar em breve”. 
Enfatizou também o desejo de crescimento desse percentual, 
através de acordos futuros.

No caso específico dos trabalhadores rurais, o piso do Gru-
po I deve ser aplicado quando não houver Convenção ou Acor-
do Coletivo de Trabalho vigente na base territorial do Sindicato 
profissional. A orientação é, portanto, que os Sindicatos que 
não tenham firmado negociação coletiva façam a devida divul-
gação do valor do piso salarial a ser aplicado no seu município.

O presidente da FETARP, Claudinei de Carli, está se afastan-
do da função por motivos de saúde. Em seu lugar, a partir do dia 
01 de março assumiu a presidência Carlos Gabiatto, presiden-
te do Sindicato dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais 
de Icaraíma, da Regional Noroeste – Umuarama. A transição 
ocorreu de forma tranquila e reforça a união da entidade, ga-
rantindo a continuidade do trabalho desenvolvido pela FETARP 
na defesa dos assalariados e assalariadas rurais do Paraná.

Piso Regional - Valores atualizados por grupo
• Grupo I: R$ 2.105,34 - trabalhadores agropecuários, florestais e da pesca;

• Grupo II: R$ 2.181,63 – trabalhadores dos serviços administrativos, comércio, reparação e manutenção;

• Grupo III: R$ 2.250,04 – trabalhadores da produção de bens e serviços industriais;

• Grupo IV: R$ 2.407,90 – técnicos de nível médio.

A FETARP renovou o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 
com a Nuseed Brasil para o ano de 2026 - assegurando re-
ajuste salarial de 5,20%, com ganho real e valorização dos 
trabalhadores. O acordo atualiza o piso salarial para R$ 
2.299,00 e estabelece vale-refeição no valor de R$ 45,50. 
Durante a reunião, também foi aprovada a minuta do Progra-
ma de Participação nos Resultados (PPR).

O ACT abrange 35 funcionários da Nuseed Brasil, com 
atuação em Curitiba, e foi revisado e aprovado em reunião 
entre os trabalhadores da empresa e a diretoria da FETARP, 
com a participação do assessor jurídico da FETARP, Clodo-
aldo Gazola. A renovação reforça o compromisso da Federa-
ção com a negociação coletiva responsável e a defesa per-
manente dos direitos trabalhistas.

FETARP comemora 
aprovação do novo 
Piso Estadual do 
Paraná para 2026

FETARP tem um 
novo presidente

Diretoria da FETARP na despedida de Claudinei de Carli e chegada de 
Carlos Gabiatto.

FETARP e Nuseed Brasil renovam 
Acordo Coletivo de Trabalho com 
reajuste de 5,20% e ganho real

ESPAÇO FETARP JORNAL DA

FETAEP
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Entre os dias 25 e 27 de fevereiro, o Paraná sediou o Encontro Estadual de 
Sustentabilidade Financeira, promovido pela Confederação Nacional dos 
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares (CONTAG). 
O evento reuniu dirigentes sindicais da base da FETAEP para debater 
estratégias de fortalecimento e organização do Sistema Confederativo. 
O objetivo foi construir compromissos e definir ações voltadas à 
sustentabilidade político-financeira das entidades sindicais (STTRs, 
Federações e CONTAG). A abertura contou com a presença da diretoria 
da FETAEP e da FETARP, da secretária de Meio Ambiente da CONTAG, 
Sandra Paula Bonetti, e do deputado estadual Professor Lemos.

Encontro debate sustentabilidade 
financeira do Movimento Sindical

As federações da Região Sul da CONTAG — FETAEP (PR), FETAESC 
(SC) e FETAG-RS (RS) — estiveram reunidas para alinhar ações e 
debater temas estratégicos para a agricultura familiar, como crise 
do leite, Plano Safra, crédito rural e sustentabilidade das entidades 
sindicais. Durante o encontro, o presidente da FETAEP, Alexandre 
Leal dos Santos, foi reeleito coordenador da Região Sul para os 
próximos dois anos, tendo como adjuntos Eugênio Zanetti (RS) e José 
Walter Dresch (SC).

Regional Sul da CONTAG 
planeja ações para 2026

JORNAL DA

FETAEP
Ação Sindical JORNAL DA

FETAEP

A FETAEP participou do evento Paraná Unido Pelas Mulheres, 
realizado em 3 de março no Teatro Guaíra, em Curitiba, que marcou 
o início das atividades do Mês das Mulheres no estado. O encontro 
reuniu instituições e lideranças para debater políticas públicas e 
os desafios enfrentados pelas mulheres. Durante a programação, 
a vice-presidente e secretária de Mulheres da FETAEP, Ivone 
Francisca de Souza, apresentou as ações da entidade para 2026, 
destacando o Ano Internacional da Mulher Agricultora Familiar e a 
importância da autonomia das mulheres no campo.

O presidente da FETAEP, Alexandre Leal dos Santos, participou de reunião 
com lideranças do setor agropecuário do Paraná que definiu uma proposta 
conjunta para o Plano Safra 2026/2027. O documento encaminhado ao 
governo federal sugere a disponibilização de R$ 670 bilhões em recursos 
para a próxima safra. Da proposta, R$ 95 bilhões seriam destinados ao 
Pronaf, voltado à agricultura familiar. O documento foi elaborado por 
entidades do setor e pelo governo estadual, incluindo Seab, IDR-Paraná, 
FETAEP, FAEP e Ocepar. Mais informações no site da FETAEP.

Paraná Unido Pelas Mulheres

Setor agropecuário do Paraná apresenta 
proposta para o Plano Safra 2026/2027
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