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Foi pensando nisso também que os preparati-
vos paraaedi¢dode 2020 do Show Rural comeca-
ram cedo. Ainda em 2019, em reunido com o
Instituto Agronémico do Parana (lapar) e o
Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Emater), a FETAEP estruturou
uma agao em conjunto com o objetivo de melhor
atender os participantes do evento. “Queremos
otimizar o tempo do agricultor familiar no evento,
paraque ele possa aproveitar o maximo possivel”,
explicouMarcos Brambilla, presidenteda FETAEP.

Oportunidade para a juventude

Quem sempre se beneficiou dos encontros
anuais promovidos pela Coopavel foram os jovens
produtoresruraisdaFETAEP.Aolongodos ultimos
quinze anos afederacéo proporcionaesse espaco
para a juventude com o propésito de criar cone-
x6es com os extensionistas e pesquisadores para
que os agricultores possam trazer esse conheci-
mento de volta para suas propriedades e aplicar
essaexperiénciaadquirida.

“Quando conseguimos levar mais de 6 mil pes-
soas e, dentro desse publico, um nimero muito
grande de jovens, é justamente para dar a nossa
juventude a oportunidade de se especializar e
poder transformar asua propriaterra. Comisso, é
muito mais facil que, na pratica, a sucesséo rural
acontecadeformamaisnatural” explicaAlexandre
Leal dos Santos, secretéario-geral e coordenador
dajuventuderuralna FETAEP.

Ele ainda reforca que uma das bandeiras da
federacgao é a sucessdo rural e que o jovem tenha
acessoasnovastecnologias,inovagdes e politicas
publicas especificas. “O Show Rural é uma forma
de ver na pratica como as coisas funcionam dire-
tamente dos especialistas da Emater, Embrapae
de varias outras entidades. Isso ajuda bastante
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Homens, mulheres, criancas e idosos aproveitaram para prestigiar o evento em 2016.
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FEDERACAD DOS TRABALHADORES HA
AOF = TURS DO ESTADD DO PARAMA
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FETAEP

Quase 20% dos
estabelecimentos
rurais do pais sdo
dirigidos por mulheres,
segundo o IBGE

Emater, Fetaep e Arcafar incentivam a juventude do campo com espaco para receber as novas geracgoes.

paradar protagonismoaojovemnapropriedadee,
porisso,buscamos acadaanoinvestirmais nesse
espago que tanto beneficia o pequeno e médio
proprietario”, analisa.

Representatividade das mulheres

SegundooCensoAgropecuariodo IBGE divul-
gado em 2019, quase 20% dos estabelecimentos
ruraisdo pafssadodirigidos por mulheres. O evento
em Cascaveltambéméumlocalonde se poderea-
firmar a importancia da mulher na atividade do
campo. “O Show Rural da oportunidade para as
mulheres interagirem mais e trocarem experién-

cias que agreguem valor as suas atividades e as
suas propriedades’, afirma Ivone Francisca de
Souza, 12 vice-presidente e secretaria das mulhe-
resda FETAEP.

Ela ainda destaca que o Show é importante
parareafirmar o papel de protagonismo damulher
dentro do ambito da agricultura familiar. “Mesmo
nas propriedades que ndo saodirigidas por mulhe-
res, elas desempenham um papel fundamental
para a manutengao do nucleo familiar. Cada vez
mais estdo saindo e buscandomais conhecimento
para melhorar a qualidade de vida das suas fami-
lias", conclui.



COLUNA
JURIDICA

Portaria define novas regras para
trabalho aos domingos e feriados

Otrabalho nesses dias sempre foi
motivo parainterpretagées diversas
no direito do trabalho

Constituicéo Federal garante ao traba-

lhador pelo menos uma folga semanal,

de preferéncia aos domingos. Porém, a

publicagdo da Lein°13.467/2017 abriu

sSpago paraque as negociacdes coleti-

vas (Acordos e Convencées feitas por sindicatos)

pudessem flexibilizar o trabalho nesses dias.

Contudo, enquanto o artigo 68 da CLT passou a

autorizar expressamente o trabalho aos domingos

e feriados, o artigo 67 assegurou apenas o direito a

repouso semanal remunerado de 24 horas segui-
das, preferencialmente concedido aos domingos.

Com base neste novo entendimento, a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
publicou a Portaria n°® 604 de 18 de junho de
2019, quedispde sobre aautorizagdo permanen-
te para trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos a que se refere o artigo 68, paragrafo
Unico,da CLT.

Segundo entendimento do secretario especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, Rogério Marinho, a medida estimula a
geracdo de empregos no pais. “Com mais dias de
trabalho das empresas, mais pessoas serdo con-
tratadas. Esses trabalhadores terdo suas folgas
garantidas em outros dias da semana. Respeito a
constituicdo e a CLT" afirmou Marinho.

Esta portaria permite o trabalho aos domingos
e feriadosemdeterminadasatividades.Nosetorda
agricultura e pecuaria, sera possivel o trabalho nas
atividades de limpeza e alimentagdo de animaisem
propriedades agropecuarias, colheita, beneficia-
mento,lavagemetransportedehortalicas,legumes
e frutas, além de outros servigos especificados em
itens anteriores da portaria.

Pelas novas regras, ocorrendo trabalho em
domingosouferiados,oempregadodeverausufruir
de repouso semanal remunerado compensatorio
em qualquer outro dia, sendo obrigatdrio que seja
dentro da mesma semana, com isto, ndo havendo
necessidade de remunerar esse labor como hora
extraordinaria. Entretanto, caso a folga compensa-
téria ndo seja concedida na mesma semana, esse
diadeveraser pago em dobro.

Clodoaldo Gazola,

Assessor Juridicoda FETAEP

Lucas Jensen
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As mulheres acompanham palestra sobre os aspectos mais importantes da jornada
de trabalho em evento na sede da FETAEP.

Lucas Jensen

e w il u—
Clodoaldo abordou aspectos da Reforma da Previdéncia em evento para assalariados

rurais da FETARP.
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EXPEDICAO AGRIFAMILIAR

Parceria coloca a
agricultura familiar

em evidencia

AFETAEPfoiparceiradaGazetado
Povo narealizacdo da Expedicao da
Agricultura Familiar 2019, que
percorreu 12 estados emtrés meses

Em parceria com a Federacao

dos Trabalhadores Rurais Cercade 35%do
Agricultores Familiares do Estado Produto Interno
doParana(FETAEP),aGazetado Bruto (PIB) é gerado
Povosededicouamostrararea- pelos agricultores e

lidade da agricultura familiar agricultoras do regime
brasileira em uma expedicao familiar, segundo estu-
que cobriu 12 estados, incluindo doda FAO/ONU

oParana.Marcos Brambilla, presi-
dentedafederacéo, destacaquedar
visibilidade a agricultura familiar é um
dos pilares de sua gestao e avalia a parceria
comaExpedigéoAgriculturaFamiliar comoumadas
maisimportantes dahistériadafederacéo."Nuncaa
agriculturafamiliare otrabalhador estiveramtaoem
evidénciaquanto neste momento.”

Os nuimeros credenciam a agricultura familiar
comoumdosgrandesresponsaveis pelaproducéo
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AEXPEDICAO

£ Expedicdo da

g taiie  Agricultura Familiar
realizada pela Gazeta
do Povo passou por 12
estados de outubro a
dezembro de 2019.

de riguezas no pais. Segundo a Organizagao das
Nacoes Unidas para a Agricultura e Alimentacao
(FAO/ONU), as atividades realizadas nessas pro-
priedades terdo papel cada vez mais estratégico
paraacabar com afome no mundo.

Passagem pelo Parana

Umadasprimeiras paradas daexpedi¢dofoino
Parana. Trés das histérias escolhidas estavam na
Regido Metropolitana de Curitiba. Foi o caso de
sucesso da producao de Adilson Bordinido, da
Comunidade Marmeleiro, em Almirante
Tamandaré.Elevemaderindoao Sistemade Plantio
Direto de Hortaligas (SPDH) em conjunto com os
extensionistas regionais da Emater. O produtor
contaquefoipormeiode palestras que conheceua
técnica e diz que “valeu a pena porque o solo fica
diferente, ndosofretantocomaestiagemnemcom
oexcessodechuva”

Acidade de Bocaiuva do Sul abastece a capital
com hortalicas. Na propriedade da familia de Luiz
Claudino Lovato, aexpectativaé que o projeto Mais
Mercado, fruto da parceria entre FETAEP, Sebrae e
Senar, contribua para que o agricultor possa orga-
nizar melhor os seus produtos e posiciona-los de
formaadequadanomercado,ganhandoaindamais
competitividade.

Jana Colbnia Castelhanos, municipio de Sdo
José dos Pinhais, a cooperativa Coocastel é res-
ponsavel hoje pelacomercializagcdo de 25 coope-
rados produtores de banana.Emmédiasaocerca
de 40 toneladas por semana que tém como des-
tino a merenda escolar. A cooperativa presidida
por Fabio Pereiratambém transforma a matéria-
-prima em doce e farinha de banana, inclusive
paraexportacao.

Lucas Jensen

Cooperativa de banana
em Séo José dos Pinhais
aposta na transforma-
cao do produto para
melhor posicionamento
no mercado.



Lucas Jensen

SUSTENTABILIDADE

FETAEP e Emater
promovem
Sistemade
Plantio Direto

de Hortalicas

Dia de Campo reuniu extensionistas da Emater para demonstrar

O sistemavem transformando as lavouras no Parana os beneficios do SPDH.

O ano de 2019 ficou marcado pelo desenvolvi-

mento do Sistema de Plantio Direto de Hortalicas
(SPDH) no Parana. Aplicado pelos extensionistas
da Emater em conjunto com os agricultores fami-
liares da Regiao Metropolitana de Curitiba, o siste-
ma caracteriza-se pelo ndo revolvimento do solo,
entre outras técnicas, para que ao longo dos anos
oprodutorpossareduziroueliminaranecessidade
de fertilizantes quimicos.

Em parceria com a Federacao dos Trabalha-
dores Rurais Agricultores Familiares do Estado
do Parana (FETAEP), a Emater realizou o lan-
camentodolivro“Sistemade Plantio Direto
deHortaligas” organizado peloinstituto.
A parceria ainda rendeu o patrocinio
da impressédo de 200 exemplares
pelafederagao, que foram doa-
dos para a utilizagéo pela
Emater nos servigos de
assisténcia técnica e
extensdo rural.

Com essa parceria, as
entidades promovem o SPDH
comoumaformadetransi¢dopara
produgdes mais sustentaveis,asquais
tém procuracrescente entre os consumi-
dores e cada vez mais lugar no mercado. No
quesitoambiental, o sistemaconsegue diminuir
e até erradicar a contaminag&o do solo,daaguae  produto final ganha
dos trabalhadores pela reducéo do uso de agroté-  qualidade, valor agre-
xicos e fertilizantes quimicos. Outro aspectofavo- gado e pode acessar
ravel ao sistema € a sustentabilidade social,uma  mercados mais exigen-
das mais subjetivas porque trata da qualidade de  tes e que pagam mais.
vida do agricultor familiar. A implantacédo do

“O plantio direto agiliza alguns processos e  sistema nao deve ser
isso faz com que a familia tenha mais tempo para  feitade formaisolada e
cuidar de outras necessidades como saude, edu-  precisa estar aliada a
cacdoelazer’ dizJulioBittencourt,PhDemagroe- umaboagestdodo pro-
cologia. Outra vantagem é o retorno econdmico cesso produtivo e a
que pode ser alcangado com a ajuda do SPDH  organizacdodos produ-
porque ha a diminuigao dos gastos cominsumos  tores em associacdes
como herbicidas, agrotoxicos e fertilizantes,e o oucooperativas.

N , Y

O SPDH utiliza plantas de cobertura para manter a umidade do solo e evitar erosao.

15



ESPACO FETARP

Medida Provisoria altera artigos
da CLT e precariza o trabalho

AMP905/2019 foi publicadapelo Governo Federalnodiall de
novembro einstituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

O Governo Federal publicou no dia 11 de
novembro de 2019 a Medida Proviséria n® 905,
que instituiu o Contrato de Trabalho Verde e
Amareloealteroualgunsartigos daConsolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Para ser considerado Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, a contratagdo deve ser destina-
daanovos postos profissionais parapessoascom
idade entre 18 e 29 anos, e o registro deve ser do
primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Empresas comaté dezempregados,inclusive
aquelas constituidas apds 1° de janeiro de 2020,
ficam autorizadas a contratar dois empregados
na modalidade Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo e, se o numero de empregados for maior
doquedez, ficalimitadaa vinte por cento do total
deempregados daempresaas contratacdes pelo
sistema, levando em consideracédo a folha de
pagamento do més corrente de apuragéo.

A forma de remuneragdo da nova modalida-
detambémseradiferente. Aempresacontratan-
te pode pagar mensalmente o saldrio e a anteci-
pacdo das férias proporcionais, acrescidas de
um terco constitucional e do 13° salario propor-
cional.

Esta nova forma de contrato de trabalho,
embora destinada apenas a criagdo de novos
empregos, abre precedente no sentido de preca-
rizar as relagcées de emprego quando autoriza o
pagamento antecipado de 13° salario e férias.
Quandoaremuneragéoacontece de formafracio-
nadadurante o ano, o empregador utilizao meca-
nismo de pagamento antecipado de férias e o
empregado podera gozar dos trinta dias de férias
sem receber o pagamento adicional de uma sé
vez, porque ja recebeu ao longo do periodo de 12
meses.

Omesmopodeacontecernofinaldoano,com
013° salario. O empregado ficard sem receber o
dinheiro extra pago de uma sé vez ao final do
periodo, ja que o empregador pode pagar de for-
ma fracionada junto aos rendimentos mensais.

Somente serdovalidas as contratagbes nesta
modalidade que forem realizadas no periodo de
01/01/2020 a 31/12/2020. Para isso as empre-
sas deverdo observar os seguintes requisitos:
© |dadedotrabalhadorentre18e 29 anos;
® Salédrio-base mensal limitado a 1,5 salédrio

minimo nacional;
©® Prazodevigénciado contrato de 24 meses;
© Seroprimeiro registro de emprego do traba-

Ihador (n&o serédo considerados primeiro
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Carlos Gabiatto, presidente da FETARP em evento para assalariados rurais na sede da FETAEP.

| ucas Jensen

Evandro José Morello, assessor juridico da Contag, fala sobre o cenario econdmico e politico do Brasil.

emprego vinculos comomenoraprendiz,con- mente para novos postos de trabalho;

trato de experiéncia, trabalho intermitentee  ® Aquantidade detrabalhadores nanovamoda-

trabalho avulso); lidade ndo poderaultrapassar20% dototalde
©® Acontratacdo devera ser realizada exclusiva- empregados daempresa.



