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lterar mais de 100 artigos da
AConsoIidagéo das Leis do Trabalho

(CLT). Essa é a proposta da Reforma
Trabalhista (Projeto de Lei 6.787/2016)
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em pontos especificos dos contratos de
trabalho. Entres eles, estao: jornada de
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jl ; ﬁ.w‘ por produtividade e registro de jornada.

W O presidente da FETAEP, Ademir Mueller,
acredita que a proposta € um retrocesso
em relagao as leis do trabalho. “Nossa CLT
esta em vigor ha mais de 70 anos. Isso
prova o quanto é necessaria. Acredito que
precisa haver a modernizacao de alguns
pontos, mas o que vemos é a retirada

de direitos conquistados ao longo do

tempo pelos trabalhadores”, afirma.
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Desde a Constituicao Federal de 1988,
os sindicatos tém a prerrogativa de
assinar convencoes e acordos coletivos
de trabalho, que sao validos para toda
a categoria ou empresas especificas.
Com o sindicato, os trabalhadores tém
maior poder de negociacao. Através

da reforma proposta, as categorias
poderao ter acordos coletivos inferiores
ao previsto em lei.

Mais informacGes nas paginas 4 e 5.
Destaques FETAEP

PNCF em debate no Coletivo
de Politica Agraria da FETAEP

Politicas Piblicas para
o jovem rural
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Uniao do movimento
sindical

ivemos um momento delicado, muitas propostas, como

Reforma Trabalhista e Previdenciaria, sendo apresentadas

que ferem os direitos dos trabalhadores(as). Na area rural,
mais um projeto de lei (PL 6442/2016) comeca a entrar em

discussao para tentar tirar beneficios conquistados com tanta luta.

Esse & novamente um momento de unido. Precisamos estar
juntos e mostrar o porqué da existéncia do movimento sindical,
em especial 0 MSTTR. Afinal, foi por meio de manifestacoes e
negociacao com governo e classe patronal, que conseguimos
aigualdade de diretos com o trabalhador urbano.

Nao vamos aceitar esse retrocesso. Pelo contrario, ainda temos
muito a conquistar. A acao sindical nao pode parar. Temos que
fiscalizar, negociar, denunciar, defender e lutar pelos nossos
trabalhadores(as) rurais. E importante nao transformar nosso
debate em uma questao partidaria. Devemos seguir em frente,
defendendo Unica e exclusivamente os interesses rurais.

\VJamos continuar com nossas agoes, que vao além das
manifestagdes. Com capacitagoes, treinamentos e participacoes
em programas, oferecemos ao trabalhador e trabalhadora rural
condigdes para uma producao mais sustentavel. Queremos um
campo com geracao de renda, qualidade de vida, valorizacao,
respeito ao meio ambiente de trabalho e ao ser humano.

Boa leitura!

Ademir Mueller
Presidente da FETAEP

INFORMATIVO DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA

Av. Silva Jardim, 775 — Rebougas

Curitiba (PR) — Fone: (41) 3322-8711

FETAEP marca presenca na lll Copeleite
de Loanda

Entre 29 e 31 de marco, aconteceu a lll Copeleite no parque de exposicoes
do municipio de Loanda. A FETAEP, representada pelo delegado da
Regional 4, Paulo Roberto Sanita, participou da abertura do evento,

que contou com a visita de varias caravanas de agricultores familiares.
Promovida pela Copagra e Instituto Emater, a exposicao visa fortalecer

a pecuaria de leite que tem grande importancia economica na regiao
Noroeste do estado.

Facilidade para o agricultor familiar em
Sao Miguel do Iguacu

O STTR de Sao Miguel do Iguacu participou do Feirao de Negocios do
Sistema das Cooperativas de Crédito Rural com Interagao Solidaria
(Cresol), em 7 de abril. O objetivo foi explicar ao agricultor que, ao adquirir
um implemento agricola, ele pode realizar seu projeto na linha de crédito
do Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf). Além das
explicagoes, funcionarios do Sindicato ja liberavam a Declaragao de
Aptidao ao Pronaf (DAP) na hora.

Eleicoes para o STTR de Corbélia

No dia 7 de abril, o STTR de Corbélia realizou elei¢des para Diretoria e
Conselho Fiscal. Foi eleita a chapa Gnica, que toma posse no dia 23 de
maio para o mandato até 2021, composta pelos seguintes associados:
Lourenco David Rubin (presidente), Jose Druczkouski (secretario), Nelson
Francisco Giotti (tesoureiro), Robson Roberto de Assis, Teodoro Inacio
Boenke e Leide Tadioto (suplentes). No conselho fiscal: Rozane Terezinha
Desdevalle, Aldeme Duarte e Claudi Maria Beffart. Ainda como suplentes
compoem a chapa: Cirio Verdi, Alceu Fenske e Almir Pieczarka Munhak.
Os delegados deliberativos sao: Lourengo David Rubin, Jose Druczkouski,
Tarcio Roberto Frulber (suplente) e Andre Luiz Kluska (suplente).

Na foto estao os presidentes dos STTRs de Santa Helena, Palotina e
Anahy, Flavio Back, Jose Pasqualoto e Adelcio dos Santos, conduzindo os
trabalhos da mesa 2.

LEITE EM PAUTA

MARCO 2017 ABRIL 2017
(VALOR FINAL) (PROJECAO)

VALORES DE REFERENCIA PARA O CONSELEITE IN62**

Posto Propriedade 1,0572 1,1012

(**) 0 “Valor de referéncia CONSELEITE IN62" refere-se a um leite que tem 3%
de gordura; 2,9% de proteina; 600 mil uc/ml de células somdticas e 600 mil
uc/mil contagem bacteriana.
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Regionais 5 e 9 discutem acordo coletivo
com empresa

SENAR-PARANA

Representantes das regionais 5 e 9 da FETAEP se reuniram, no dia 7 de
abril em Sao Joao do lvai, com a empresa Renuka Vale do Ivai para discutir
o acordo coletivo. O grupo atua no setor sucroenergético com duas usinas QUALIFICANDO E

no Parana. PROMOVENDO A
Habitacao Rural em Sao Jorge do Patrocinio FAMILIA RURAL

sistemafaep.org.br ABRIL 2017

SENAR-PR COMBATE EFEITOS
DO JOGO BALEIA AZUL

Representantes do STTR de Sao Jorge do Patrocinio realizaram a
primeira reuniao para construgao de dez casas do Programa Nacional
de Habitagao Rural (PNHR), que tem como entidade organizadora a
FETAEP. Participaram do encontro, no dia 3 de abril, associados
beneficiarios e pedreiros.

Reuniao no STTR de Sao Jorge do lvai

Aconteceu no dia 7 de abril, reuniao na sede do STTR de Sao Jorge do Ivai o ) ) ) ) ) o
com a presenca de representantes da Cohapar, Emater e Prefeitura para a Para minimizar os efeitos negativos do jogo Baleia Azul, que incentiva jovens e adolescentes

construgao de habilitacao rural no municipio. a praticarem atos que ameagavam suas proprias vidas, o SENAR-PR desenvolveu uma atividade
prego mais justo para 0S fumicultores junto aos alunos do programa Jovem Agricultor Aprendiz (JAA) com intuito de ocupar o cotidiano
dos participantes com atividades positivas e benéficas a sociedade.

Batizada de Corrente do Bem, a atividade propoe agoes como evitar o bulliyng, nao compartilhar
imagens e videos antiéticos nas redes sociais, mandar mensagens positivas para trés pessoas por
semana, fazer uma postagem original em um grupo valorizando a alegria de viver e ligar para um
parente que mora em outra cidade e dizer o quanto essa pessoa é importante para ela.

Outra agdo é o “Vocé é importante para mim”, na qual ex-alunos do JAA, hoje na
faixa dos 18 anos, “adotam” um aluno atual, de 14 anos. Esses padrinhos e madrinhas

Em abril, o STTR de Ipiranga realizou, juntamente com a Associag3o dos se dispdem a conversar com 0s alunos mais jovens, que acabam tendo mais facilidade de

Fumicultores do Brasil (Afubra) e a Souza Cruz, quatro pesquisas com “desabafar” quando o seu interlocutor € outro jovem.
fumicultores da regiao para atualizagao do coeficiente técnico. O objetivo
& ter um preco cada vez mais justo para os produtores.

Encontro de leerangas dO Terrltorlo capilaridade, o projeto foi repassado a todos os instrutores do JAA e do programa

Noroeste Aprendizado de Adultos e Jovens (AAJ) do Parand. Segundo Vandressa, o objetivo é
“conscientizar os jovens da importancia de se envolverem em agoes solidarias e praticar

A ideia partiu da pedagoga do SENAR-PR Regiane Hornung e foi desenvolvida
pela instrutora do JAA da regido de Campo Mourdo Vandressa Mackievicz. Para ganhar

atos do bem para consigo mesmo, com familiares e com a sociedade em geral.”

GEM RURAL
D0 PARANA

FPARANA

CORSELHD ADMINESTRATIVD

Paraiso do Norte recebeu, no dia 19 de abril, o Encontro de Liderancas do
Territorio Noroeste. Com o objetivo de discutir o desenvolvimento da
Agricultura Familiar, participaram prefeitos e vice-prefeitos, vereadores,
agentes financeiros, conselheiros, produtores, sindicatos, representantes
do Emater e da FETAEP.
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Negociado sobre o legislado

O impacto da reforma trabalhista para o trabalhador.

que trata da Reforma Trabalhista, é a possibilidade para

l | m dos principais pontos do Projeto de Lei 6.787/2016,

que negociacoes entre trabalhadores e empresas se
sobreponham a legislacao trabalhista, o chamado “negociado
sobre o legislado”. Dessa forma, se os trabalhadores e patroes
fizerem pactos, aprovados em convencao coletiva ou acordos
individuais, eles nao poderao ser questionados na Justica.

Comi isso, a partir dos acordos coletivos, havera
possibilidade de flexibilizacao em pontos especificos dos
contratos de trabalho. Segundo o presidente da FETAEP,
Ademir Mueller, isso pode enfraquecer as categorias
profissionais. "0 trabalhador nao tera mais a protecao da
Convencao Coletiva de Trabalho, firmada entre Sindicato
e empresas. Para o trabalhador rural, sera ainda pior,
pois ele nao tera a forga necessaria para lutar com

0s grandes proprietarios e empresas’, comenta.

Outro ponto do projeto que gera discussao é a extincao da
gratuidade da Justica do Trabalho. Hoje as custas processuais
sao pagas pelo vencido ao final do processo. De acordo

com o assessor de Assalariados e Previdéncia Social da
FETAEP, Clodoaldo Gazola, ajustificativa & que as novas
normas apresentadas visam diminuir o nimero de acoes

na Justica do Trabalho, que chegaram a quase trés milhdes

Confira algumas mudancas:

Acordo individual

Hoje: a CLT determina uma série de condicoes para
alguns dos fatores acima que nao sao negociaveis.

Proposta: os trabalhadores poderao fazer acordos
individuais sobre parcelamento de férias, banco de
horas, jornada de trabalho, intervalo de jornada,
plano de cargos e salarios, teletrabalho e regime
de sobreaviso, remuneracao por produtividade,
troca de dia de feriado, enquadramento do

grau de insalubridade, participagao do lucro ou
resultados das empresas, entre outros fatores.

Jornada de trabalho

Hoje: segundo a CLT, ajornada é de 44 horas semanais,
com no maximo 8 horas por dia de trabalho. A duragao
normal do trabalho pode ser acrescida de duas horas
extras, mediante acordo escrito entre empregador e

empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

Proposta: a jornada diaria pode chegar até a
12 horas, e o limite semanal pode chegar a
48 horas, incluidas quatro horas extras. Para
12 horas seguidas, haveria 36 ininterruptas.

no ano passado. “Isso inviabilizara o direito de acao do(a)
trabalhador(a). Com a reforma, o trabalhador nao apenas

tera que pagar as custas do advogado, mas também por
qualquer trabalho de pericia. Se precisar de um exame médico
para provar uma lesao por trabalho exaustivo, tera que

pagar pelo laudo. Ele tera condigdes para isso?”, questiona.

Para o secretario de Assalariados e Previdéncia Social
da FETAEP, Carlos Gabiatto, o trabalhador € a parte mais
fragil das relacoes de trabalho, exatamente porque o
empregador tem o poder da contratacao. “Temos as leis
para tornar essa relacao menos desigual. Mesmo com a
CLT, vemos casos de trabalhadores que se submetem a
condicoes precarias por precisarem do emprego. Temos
que ter claro que 0 empregador que cumpre com as
normas da legislacao nao sofre punicao”, esclarece.

AEPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MIMISTHRI D) TRABALHO | EMPREGD
Socretaria e Poditian Foliico de Empregt

Trata-se de uma modalidade comum em
hospitais, empresas de vigilancia e portarias.

“In itnere”

Hoje: os trabalhadores tém direito a incluir o tempo
gasto para chegar ao trabalho como horas de jornada,
quando o local é de dificil acesso e nao ha transporte
publico, a empresa fornece transporte alternativo.

Proposta: tempo gasto no percurso para se chegar
ao local de trabalho e no retorno para casa nao
podera mais ser computado como parte da jornada.

Intervalo

Hoje: acima de seis horas de trabalho em um dia

da direito a uma hora de intervalo para repouso e
alimentacao. Caso o empregado usufrua de apenas
30 minutos, o Tribunal Superior do Trabalho entende
que o intervalo restante (30 minutos mais) gera
uma condenagao a empresa equivalente a 1 hora

e 30 minutos, e ainda com 50% de adicional, tendo
reflexos em férias e décimas terceiro para calculo
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Projeto: intervalo para refeicao e descanso de 30 minutos.




Reforma trabalhista rural
e o retrocesso

Além das reformas trabalhista e previdenciaria, outro
projeto de lei esta gerando preocupacao, principalmente

no meio rural. O PL 6442/2016, que deve comegar a

ser debatido em uma comissao especial na Camara nas
proximas semanas, institui normas reguladoras do trabalho
rural e permitira que empresas paguem o trabalhador

rural com “remuneracao de qualquer espécie”.

De acordo com o secretario de Assalariados e Previdéncia
Social da FETAEP, a proposta abre brechas para que o
trabalhador rural deixe de receber o pagamento de seu
salario em dinheiro e passe a receber de outras formas.

"0 empregador pode se sentir no direito de pagar o
empregado com comida, habitacao ou até mesmo oferecer
um espaco da terra para plantio”, esclarece Gabiatto.

O texto prevé ainda jornadas de até 12 horas e o

fim do descanso semanal, uma vez que passa a ser
permitido o trabalho continuo por até 18 dias. Alem
disso, sera permitida a venda integral das férias para
trabalhadores que residirem no local do trabalho. Fica
permitido também o trabalho em domingos e feriados
sem a apresentacao de laudos de necessidade.

O projeto também revoga a Norma Regulamentadora
(NR) 31, que trata da saide e seguranca dos
trabalhadores rurais e garante aos empregados
condicoes salubres para o exercicio de suas atividades,
Como equipamentos de seguranca, entre outros.

A proposta ainda reforca pontos ja contemplados na
reforma trabalhista, como a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, a jornada intermitente e a exclusao
das horas usadas no itinerario da jornada de trabalho.

A justificativa do autor do PL, o presidente da bancada
ruralista na Camara, deputado Nilson Leitao (PSDB-MT),
€ que “as leis brasileiras e, ainda mais, 0s regulamentos
expedidos por argaos como o Ministério do Trabalho,
sao elaborados com fundamento nos conhecimentos
adquiridos no meio urbano, desprezando usos e

Secretario da FETAEP debate Projetos de Leis
que alteram as leis e normas trabalhistas

0 secretario de assalariados(as) rurais da FETAEP,
Carlos Gabiatto, participou do Encontro Nacional dos
Assalariados e Assalariadas Rurais, realizado na sede
da CONTAG, em Brasilia, nos dias 18 e 19 de abril. O
evento teve o objetivo de discutir os impactos dos
Projetos de Lei que tramitam no Congresso Nacional e
pretendem alterar as leis e normas trabalhistas. “Esses
projetos significarao a precarizacao das condigoes de

trabalho e o enfraquecimento da luta dos trabalhadores

e trabalhadoras por seus direitos”, comenta Gabiatto.

costumes e, de forma geral, a cultura do campo”.

Porém, para o assessor de Previdéncia Social da
FETAEP, isso & um retrocesso. “A atividade rural € tao
complexa quanto a urbana. O trabalhador rural esta
perdendo a igualdade de direitos conquistada em
1988 com a Constituicao Federal”, aborda Gazola.

Uma pequena vitoria na Reforma
da Previdéncia Social Rural

Depois de manifestacoes, contatos com vereadores,
prefeitos e deputados, mogoes de repldio conseguidas nas
Camaras de Vereadores de todo o estado, 0 Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais,
juntamente com outros movimentos e a mobilizacao

da sociedade, conseguiu uma pequena vitoria na luta
contra a Reforma da Previdéncia Social Rural.

O texto sofreu varias alteracoes, entre elas:
» Diferenciacao da idade para 0 acesso a aposentadoria:

- Para homens rurais continua a
mesma idade — 60 anas;

- Para mulheres rurais altera de 55 para 57
anos, mesmo com o periodo de transicao;

» Manutencao do periodo de caréncia
em 15 anos de contribuicao;

» Possibilidade de acumular o recebimento da
aposentadoria com a pensao por morte, desde que
nao ultrapasse o valor de dois salarios minimos;

»  Acesso ao BPC/LOAS aos 68 anos,
vinculado ao salario minimo.

"Ainda temos que seguir firme, principalmente com relacao
a defesa da contribuicao sobre a venda da producao e nao
uma contribuicao individualizada. A realidade do campo

brasileiro, como safra e condicdes climaticas, nao esta sendo
considerada’, afirma o presidente da FETAEP, Ademir Mueller.

Os principais assuntos debatidos foram: Lei da
Terceirizacao (Lei 13.429/2017), que permite que até
mesmo as atividades fins sejam terceirizadas; PL
6787/2016, que altera a CLT e amplia o periodo do
trabalho temporario, entre outras mudancas; PEC
300/2016, que propde jornada de trabalho de até dez
horas diarias, aviso prévio de trinta dias, prevaléncia
das disposicaes previstas em convencoes ou acordos
coletivos e prazo prescricional de dois anos até o
limite de trés meses para agoes ajuizadas apos a
extingao do contrato de trabalho, obrigatoriamente
submetidas a Comissao de Conciliacao Prévia; e PL
6442/2016, que pretende impor regras trabalhistas
especificas para o meio rural, no qual a CLT nao se
aplicara mais as relacoes de trabalho do campo.
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Encontro técnico reane 800 produtores de cebola

em Almirante Tamandare

FETAEP e STTR do municipio apoiaram o evento que contou com mais de 800 agricultores,

W Ha 27 anos, Encontro capacita produtores de cebola no estado.

paranaense se reuniram em Almirante Tamandare,

no dia 30 de mar¢o, para o 27° Encontro Estadual de
Produtores de Cebola. O evento foi organizado pela Prefeitura
local em conjunto com o Governo do Parang, por meio da
Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento (Seab),
STTR da Lapa, FETAEP, Senar, Emater e APAAT, contando com
0 apoio da Caixa Econémica Federal e da Fundagao Terra.

Aproximadamente 800 agricultores de todo Centro-Sul

A abertura do evento foi prestigiada por diversas autoridades,
como o secretario de estado da Agricultura, Norberto Ortigara,
e o presidente da FETAEP, Ademir Mueller. O secretario de
Politica Agricola da Federacao, Marcos Brambilla, também
esteve presente e palestrou sobre os temas Politica

Agricola, acesso ao crédito e manejo do solo e da agua.

“A cultura de cebola no Parana é muito importante. Uma
prova é 0 aumento de 15% na area plantada e 470% na
producao colhida nas dltimas duas décadas, passando de
4164 quilos por hectare para 24.538. Por isso, € importante

estar junto do produtor, principalmente apoiando o agricultor
familiar na busca de conhecimento de novas variedades e
equipamentos para 0 manejo e colheita”, ressalta Brambilla.

Aléem do tema central “Boas Praticas Agricolas na Cultura
da Cebola", outros assuntos foram abordados, como: o0 uso
de hibridos, comercializagao e perspectivas da proxima
safra, sindicalismo e politicas pablicas. Este tema foi
escolhido para orientar os agricultores e suas familias
sobre 0 uso correto das tecnologias recomendadas em
toda a cadeia produtiva da cebola, como cuidados com as
maquinas e equipamentos, uso correto de agrotoxicos,
manejo adequado do solo e da agua, utilizacao de corretivos
e fertilizantes de acordo com a analise de solo.

Producdo - A cebola é uma das principais hortalicas
cultivadas no Parana. Na safra 2015/2016, a area
plantada foi de 5.268 hectares, distribuida em 130
municipios envolvendo 3.868 familias de produtores
rurais com producao de 101.204 toneladas.

W Secretdrio de Politica Agricola da FETAEP, Marcos Brambilla, durante palestra no evento.
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Contribuicao sindical é investimento para agricultor familiar
Prazo de pagamento termina no dia 31 de maio.

Sindical da agricultura familiar. Dessa forma, traba-

Ihador e trabalhadora rural, figue atento quanto aos
prazos para pagamento. A guia foi enviada pelos STTRs ao
seu endereco de correspondéncia, caso nao tenha recebido
procure o Sindicato e informe-se, atualize seu cadastro.

Termina no dia 31 de maio o pagamento da Contribuicao

Lembre-se: a contribuicao Sindical do Agricultor Familiar
é Tributo Federal Obrigatorio nas formas dos artigos 149/
CF-88 e artigos 578 a 580 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), ou seja, todos que vivem da exploracao

da area rural, sendo proprietarios ou nao, (assalariados,
parceiros, arrendatarios, comodatarios, agricultores
familiares, esposa e filhos maiores de 16 anos de idade
que trabalhem no mesmo grupo familiar) devem pagar.

“Este é um investimento do trabalhador rural. Gragas
a este imposto, que a luta sindical se torna possivel.

Afinal, é ela que possibilita a mobilizacao e a articulagao
do Movimento Sindical a favor dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Manifestos, passeatas, materiais de
divulgacao, entre outras acoes, so acontecem gragas a
contribuicao sindical”, explica o secretario de Formacao
e Organizagao Sindical da FETAEP, Claudio Rodrigues.

Algumas conquistas do Movimento Sindical

» PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar

» Programa Nacional de Crédito Fundiario — PNCF;
» Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

= Fundo de Aval Estadual;

» Aposentadoria diferenciada por idade (mulheres
a partir dos 55, homens a partir dos 60 anos);

= E muito mais.



Trabalhadores rurais sao beneficiados com novo espaco

Sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itambé oferece melhor
infraestrutura para atendimento.
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[ | Inauguragao da nova sede do Sindicato de Itambé com a presenca da diretoria da FETAEP. [i' i
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ompletamente reestruturada, a nova sede do entidades sérias. £ a FETAEP e 0s STTRs que lutam
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais pela implementacao de politicas plblicas que atendam
de Itambé (STTR) foi inaugurada no dia &4 de abril. as necessidades da populacao rural”, comenta.

De acordo com o presidente do Sindicato, Geraldo Ferreira
da Silva, o espaco esta melhor estruturado para atender
0 publico. "Ja nos enquadramos no Plano Sustentar,

que tem como objetivo fortalecer a representatividade
sindical e trazer os trabalhadores e as trabalhadoras

para dentro das entidades sindicais”, explica.

Além dos beneficios previdenciarios e trabalhistas, grande
parte das politicas existentes surgiram apos muitas

lutas e engajamento do MSTTR. Recentemente, uma das
bandeiras do movimento sindical & a Reforma da Previdéncia
Social Rural e Trabalhista. “Depois de muito dialogo com
vereadores, deputados e senadores, manifestagoes, oficios,

A =

O presidente da Federacao dos Trabalhadores na conseguimos um recuo do Governo, com relagao a idade

y Agricultura do Estado do Parana (FETAEP), Ademir minima e tempo de contribuicao para os rurais. Conquistamos
Mueller, e o secretario de Assalariados e Previdéncia muitos beneficios, mas precisamos continuar a luta para
Social, Carlos Gabiatto, participaram da solenidade adquirir novos e manter os ja existentes”, afirma Mueller.

de inauguracao da nova sede do Sindicato. v— _ _
| Plano Sustentar - Iniciativa da Confederacao Nacional

Para Mueller, esse € um momento de trazer o trabalhador dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), o Plano

mais proximo do Movimento Sindical dos Trabalhadores Sustentar e sustentado em trés eixos — Gestao, Formacao
e Trabalhadaras Rurais (MSTTR). “Ha um discurso e Comunicacao e tem como objetivo sensibilizar a categoria
desmerecendo o trabalho sindical, mas nés somos trabalhadora rural a se sindicalizar e a se manter socio(a).

Federacoes do Sul discutem Plano Safra 2017/2018 com governo federal
Representantes querem olhar diferenciado para a agricultura familiar.

s trés Federagoes do Sul se reuniram, no dia 18
Ade abril, em Porto Alegre, com os representantes

da Secretaria Especial da Agricultura Familiar

e Desenvolvimento Agrario, José Ricardo Rosseno e
Caio Rocha, para debater o Plano Safra 2017/2018.

O objetivo foi solicitar ao governo federal um olhar
diferenciado para a agricultura familiar. “A luta continua
até a sua publicacao para podermos efetivar alguns
avancos, dentre eles a redugao dos juros e a reformulacao
do Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF)",
comenta o secretario de Politica Agricola da FETAEP,
Marcos Brambilla, que estava presente na reuniao.

> -
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W Secretario de Politica Agricola, Marcos
Brambilla, participou da reuniGo em Porto Alegre.
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PNCF em debate no Coletivo de Politica Agraria da FETAEP

Pauta do evento, realizado em Curitiba, mostrou diferentes olhares sobre

as questoes agrarias.

4 d
W Dirigentes sindicais e assessores reunidos para dois dias de discussdo em prol di

a w T = £

= ntre 6 e 7 de abril, aconteceu o Coletivo de Politica
== Agraria da FETAEP. O evento, realizado em Curitiba
e Para dirigentes sindicais e assessores, teve como
objetivo entender e discutir a realidade da Reforma
Agraria e do Programa Nacional de Crédito Fundiario
(PNCF). "Nossa ideia é trazer um olhar do governo e do
movimento sindical para tracarmos um bom planejamento
para essa questao”, comentou o secretario de Politica

Agraria, Alexandre Leal, durante a abertura do evento.

Durante a manha do primeiro dia, a assessora da Secretaria
de Politica Agraria da CONTAG, Cleia Anice da Mota Porto,
apontou que a Reforma Agraria e o PNCF sao estratégias
de soberania alimentar no Brasil. “Estamaos importando
alimentos basicos, como feijao e trigo, pois 0s grandes
produtores nao focam nessa producio. E a agricultura
familiar que ajuda no desenvolvimento sustentavel”, explica.

Logo apos sua fala, o secretario de Assuntos Fundiarios do
Parana, Hamilton Seighelli, apresentou os Conflitos Agrarios
no Estado do Parana. "“Queremos resolver os conflitos, mas é
preciso paciéncia e uniao. Nao da para fazer politica partidaria.
Precisamos todos puxar para o mesmo lado”, afirma.

A pauta ainda contou com a presenca do superintendente do
Incra, Edson Wagner de Sousa Barroso, que abordou a atuagao
da instituicao no estado e os planos de trabalho para 2017.
Depois, 0 assessor juridico da FETAEP, Jodao Batista Toledo,
falou sobre a Lei n° 13.178, que trata da Faixa de Fronteira.

W Secretdrio de Politica Agrdria, Alexandre Leal, faz
encaminhamentos finais. Expansdo do PNCF estd entre os destaques.

Para finalizar o Coletivo, Leal assumiu a pauta com os temas:
Crédito Fundiario, Propriedade Modelo 2017, capacitagao para
novos tecnicos, estratégias e planejamento para o proximo
ano. Com relacao ao PNCF, o secretario da FETAEP comentou
que o atual valor oferecido de R$ 80 mil, impossibilita que
varios municipios sejam alcancados e beneficiados.

“\iarios encaminhamentos foram elaborados a fim de que
consigamos colocar algumas metas, como a expansao

do PNCF para municipios paranaenses com valor da terra
mais em conta, possibilitando a compra pelos jovens;
capacitacdo dos agricultores para garantir o sucesso em
suas propriedades; parcerias; entre outros. O relatorio

de conclusao sera estratégico, a fim de definir junto com
os demais diretores da FETAEP novas diretrizes em
defesa do trabalhador rural”, afirmou Alexandre Leal.

Meio Ambiente

No dia 7 de abril, também foram debatidos os
impactos negativos causados pela extragao de xisto
em territorio paranaense. A pratica em Sao Mateus

do Sul serviu de referéncia por conta da devastacao

e grandes prejuizos causados ao meio ambiente.

De acordo com os dados divulgados, cerca de 7 mil
toneladas de xisto sao retiradas do solo por técnicas de
mineragao, moidas e submetidas a altas temperaturas.
Desse processo, sao obtidos diariamente 4 mil barris
de petroleo, além de derivados como o enxofre.

A atividade apresenta dois impactos ambientais
salientes. O primeiro ligado ao processo de abertura
das minas, que envolve a retirada da vegetacao e

do solo. O segundo relacionado ao processamento

e refino, que provoca a emissao de gases. Questoes
como vazamento, contaminacao, consumo de agua,
terremotos e poluicao originarias do processo foram
esclarecidas para informar aos presentes sobre 0s
danos causados por essa pratica de exploragao do solo.
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*+ obtidos a partir desses trabalhos coletivos sao muito positivos.‘1
‘Conseguimos incentivar a permanéncia dos jovens no campo,
‘mostrando que eles tém a oportunidade de acessar politicas - *

s
o

Politicas Publicas para o jovem rural
FETAEP promove capacitacao no Coletivo de Juventude.

W Jovens e liderangas
sindicais reunidas em Curitiba.

sindicais de todo o Parana referente as politicas jovens, mas tambem para escuta-los, pois somente

publicas a eles destinadas, a FETAEP, em parceria assim conseguimos diagnosticar os principais desafios para
com o Senar, promoveu o Coletivo de Juventude. 0 avanco das politicas em favor da juventude trabalhadora
0 evento, realizado em Curitiba nos dias 18 e 19 de rural”, explica o secretario de Juventude, Meio Ambiente
abril, reuniu 40 pessoas de todo o estado do Parana. e Politica Agraria da Federacao, Alexandre Leal.

C om 0 intuito de capacitar os jovens e liderancas “Um encontro desse porte € importante para capacitar os

Y e
B Troca de experiéncias entre participantes marca Coletivo de Juventude.
P -

— i,

O Coletivo deste ano focou o olhar de dentro para fora. Por

: o s . L &
ISS0, con’ggu com palestras somente d<;;1 aretona oF:! FETAEN/ , W Mistica durante encontro mostra a

- ' importéncia da agricult jedade.
Todos os'diretores dﬁE&EPTAdem|r Mueller. Marcos Brambilla, Sk importancia aa agricuitura para a sociedade
Marucha Vettorazzl,_“CIaudio Rodrigues e Carlos Gabiatto - \

.

fizeram falas com relacao as suas respectivas secretarias.

“Nosso objetivo, enquanto representantes dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais, € participar desse debate mostrando
que a continuidade da agricultura familiar precisa se tornar
uma realidade mais ampla. Estamaos nos aproximando

da nossa juventude”, explica o presidente Mueller.

Os jovens tambeém tiveram espaco para tirar davidas, contar
experiéncias e sugerir acoes para melhorar a vida no campo e
trazer mais pessoas para 0 movimento sindical. “Os resultados

e e S, T TR W e oS

plblicas — Programa Nacional.de Crédito Fundiario (PNCF), ¢
Programa de Fortaleciment_o‘da'Ag'ricuItu'ra Familiar (Pronaf), :
Habitacao rural — que contribuem para a qualidade de vida no

meio rural e na melhora da condicao financeira®, afirma Leal.

w
- - -
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CONTAG esta com nova diretoria

Dois diretores da FETAEP possuem cargos na gestao 2017-2021.

2017 — 2021, no dia 27 de abril, em Brasilia. “Unidade

Q

Tomou posse a nova diretoria da CONTAG, gestao

e luta: nenhum direito a menos!” foi 0 tom da solenidade
de posse da Diretoria, do Conselho Fiscal e respectivas
supléncias da CONTAG para a Gestao 2017-2021.

A Direcao Executiva conta com 12 diretores e diretoras,
com a representagao das cinco regioes do pais e, pela
primeira vez na historia dos 53 anos da Confederagao
ha a paridade de género.

A ocasiao também foi um momento de homenagem e
reconhecimento da Direcao que terminou o mandato e
enfrentou muitos desafios para garantir conquistas

e avancos para os trabalhadores rurais, agricultores

e agricultoras familiares e assalariados rurais.

O atual presidente da Confederacao, Alberto Ercilio Broch,
permanece na nova Diretoria como vice-presidente e
secretario de Relacoes Internacionais. Aristides \leras Santos

é o presidente apds sete anos a frente da Secretaria de Finangas
e Administracao da CONTAG. Os diretores da FETAEP, Maria
Marucha S. Vettorazzi e Marcos Junior Brambilla, fazem parte
danova gestao como diretora suplente da secretaria da Terceira
Idade e Idosos e conselheiro fiscal.

. e AN | —r el
W O secretdrio de Politica Agricola da FETAEP, Marcos Brambilla,
tomou posse no conselho fiscal da CONTAG. A secretdria de Mulheres e

Politicas Sociais da Federacdo, Marucha Vettorazzi, também assumiu
cargo como diretora suplente da secretaria da Terceira Idade e Idosos.

8° Encontro Regional de Mulheres Rurais em Londrina
incentiva o empreendedorismo rural

Mais de 300 pessoas participaram do evento que aconteceu durante
Expo Londrina e contou com o apoio da FETAEP/Senar.

de Londrina realizou, com apoio da FETAEP e Senar, o
8° Encontro Regional de Mulheres Rurais, no dltimo dia
03. Mais de 300 mulheres participaram do evento que tiveram
como objetivos motivar as mulheres rurais ao empreendedorismo,
apresentar oportunidades de negécios e reforcar o posicionamento
contra a reforma da Previdéncia Social Rural (PEC 287).

D entro da programacao da Expo Londrina 2017, 0 STTR

Na solenidade de abertura, a secretaria de mulheres da Federacao,
Marucha Vetorazzi, destacou a importancia de estimular as
mulheres rurais para que busquem sua independéncia financeira.
“Acredito que com incentivo, as mulheres irdo conseguir

gerar mais renda e oportunidades de mercado. Elas precisam
aproveitar as politicas pablicas para criar alternativas de
renda”, comentou. A abertura também contou com a presenca
da diretora da Sociedade Rural do Parana, LuLi Barbero,

do chefe ndcleo da Seab de Londrina, Antonio Barreto, e

da coordenadora regional do Emater, Marli Parra Peres.

W “Acredito que com incentivo, as mulheres irGo conseguir gerar
mais renda e oportunidades de mercado”, falou a secretdria de
mulheres da Federacdo, Marucha Vetorazzi, na abertura do evento.

A primeira palestra foi ministrada pela instrutora do Senar,
Antonia Silvane Effgen, que falou sobre Empreendedorismo

e Motivacao. Logo apos, 0 assessor da Regional 6, Evalton
Turcy, abordou o tema Renda e Oportunidades de Mercado.

0 assessor da Previdéncia Social da FETAEP, Clodoaldo Gazola,
falou dos principais direitos previdenciarios e esclareceu sobre
a proposta da constituicao que trata da reforma da Previdéncia.
“A proposta apresentada pelo governo traz grandes prejuizos
aos trabalhadores e trabalhadoras rurais, principalmente

as mulheres. Com as regras atuais elas ja trabalham mais

de 40 anos na roga para ter direito a aposentadoria, com
areformairao trabalhar mais de 50 anos”, explicou. Além
disso, ele pediu as mulheres participacao nas mobilizacoes

que serao desencadeadas pelos STTRs e FETAEP.

Expo Londrina - Realizada de 30 de marco a 9 de abril, no
Parque de Exposicoes Ney Braga, € um dos maiores eventos
de lazer, entretenimento, negacios e de grande importancia
para 0 agronegocio e oferece grandes oportunidades.

B Mais de 300 mulheres participaram do encontro
que aconteceu durante a Expo Londrina 2017,

Fonte: César Ramos - Comunicagao CONTAG



Para secretario de Politica Agricola da FETAEP, apresentacado do produto ainda é obstaculo.

Agricultor familiar precisa se adequar a rotulagem
y para comercializacao ’

m dos pontos levantados em varios eventos e

reunioes promovidos pela FETAEP é a forma de

comercializacao dos produtos. De acordo com o
secretario de Politica Agricola da Federacao, Marcos Brambilla,
0 agricultor familiar nao tem o tino comercial. “Ele sabe
plantar, produzir e colher, mas muitas vezes nao sabe
apresentar seu produto para o consumidor final”, esclarece.

Para auxiliar nesse processo e visando a producao e
comercializacao de alimento seguro, em 2015 entrou

em vigor a Resolucao SESA n° 748/2014. Segundo a
resolucao da Secretaria Estadual da Salde, o comércio
tera que utilizar um modelo padrao para rotular os
alimentos contendo, minimamente as informacoes sobre
0 nome do produto, a procedéncia e a identificacao do
fornecedor (CPF/CNPJ, Razao Social e Nome Fantasia).

A FETAEP, empenhada em trabalhar por todo solo paranaense,
participa do Comité Gestor do Projeto Setorial Alimento
Seguro — Rastreabilidade de Agrotoxicos e Produtos de
Origem Vegetal, que fiscaliza o cumprimento da resolugao.

A entidade tem como funcao a realizacao de agoes educativas
Nos municipios junto aos agricultores familiares.

Para Brambilla, € 0 momento de acelerar o compromisso
e 0 entendimento com o trabalho de politicas pablicas

A

em prol da agricultura paranaense. “A realizagao da
fiscalizacao precisa ser intensificada em todo o estado,
hoje o consumidor quer a identificacao do produto, ele nao
compra sem conferir a procedéncia’, afirma Brambilla.

Segundo o coordenador estadual do projeto de Olericultura
da EMATER, Iniberto Hamerschmidt, o quadro da
olericultura no estado do Parana cresce a cada dia, em
destaque o consumo de hortalicas, o volume produzido e
as exportacoes destas espécies para outros estados - isto
porque a producao € bem maior que o consumo estadual.

Diante do novo cenario se faz necessario a busca de
conhecimentos técnicos. “O agricultor precisa ser um
profissional atualizado nos processos de formacao e
informacao. Estamos vivendo um novo tempo de producao e
comercializacao dos produtos na Olericultura. A adequagao as
novas técnicas de rotulagem sera primordial a fim do pequeno
produtar se manter no mercado”, ressalta Hamerschmidt.

Manual - Para auxiliar o agricultor familiar, existem duas
publicacoes. Manual de Rotulagem de Alimentos da
Embrapa: https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/
publicacao/1028188/manual-de-rotulagem-de-alimentos
Resolugao SESA n° 748/2014: http://www.saude.pr.gov.br/
arquivos/File/RESOLUCAO_2014/Resolucao7482104.pdf
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Fonte: 123RF
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Aconteceu

Oficina sobre saneamento Rural, nos dias 4 e 5 de abril, no Assentamento Contestado. A secretaria
de Mulheres e Politicas Sociais da FETAEP, Marucha Vettorazzi, esteve presente.

Nos dias 24 e 25 de abril, 0 secretario de Previdéncia Social da FETAEP, Carlos Gabiatto, e 0

. assessor Clodoaldo Gazola participaram da Reunido do Coletivo Nacional de Politicas Sociais da
CONTAG. Nesta reunido foi realizada uma capacitacao sobre o novo sistema de acesso ao

| CNIS-Rural. A ideia & formar multiplicadores que possam auxiliar as FederagGes a treinarem

. liderancas e funcionarios dos Sindicatos nos estados para operacionalizar o novo sistema. Também
houve grande debate sobre a reforma da Previdéncia e as agdes a serem promovidas pelos

Representantes da FETAEP - Ademir Mueller (presidente), Carlos Gabiatto (secretario de
Assalariados e Previdéncia Social), Clodoaldo Gazola (assessor de Assalariados e Previdéncia Social)
e Carlos Buck (assessor juridica) - e FAEP se reuniram, em 7 de abril, para negociar a Convencdo
Coletiva de Trabalha nos 20 municipios inorganizados em Sindicatos e por isso sao representados
pela FETAEP. De acordo com Mueller, foi salicitado um Piso da categoria no valor de R$ 1.325,49. "A
negociacao ndo avangou. Sera realizada outra reuniao agora com a mediacao da Superintendéncia

4 Regional do Trabalho e Emprego no Parana (SRTE)", esclarece.

S

Curitiba foi sede da 12 Oficina de Autoformacao do | Madulo da ENFOC Regional Sul, no dia 12 de

i ": abril. 0 evento, que aconteceu entre 17, 18 e 19 de abril, reline 14 pessoas entre assessores,

educadores e secretarios de Formagao. O Parana conta com cinca representantes, mais o
secretario de Formacao da FETAEP, Claudio Aparecido Rodrigues. Ao todo, a ENFOC Regional Sul
sera composta por trés modulos de sete dias cada, sendo o primeiro no Parana e os seguintes no
Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

=
!

‘;;_' 0 presidente da FETAEP, Ademir Mueller, e o secretario de Assalariados e Previdéncia Social, Carlos

Gabiatto, participaram do Encontro de Mulheres Rurais da Regional 5, no dia 5 de abril. Além das
questoes da reforma da Previdéncia, o evento trouxe o técnico da Emater de Araruna e Campo
Mourao, Rinaldo Clementin, para falar do Pronaf Mulher. Também aconteceu uma palestra sobre
doacdo de 6rgaos pela Santa Casa de Campo Mourao, que recebeu das participantes 100 quilos de
alimentos e bombans. A doacao sera utilizada na sensibilizagao das familias que tém pacientes com

No dia 5 de abril, o secretario de Formagao e Organizagao Sindical da FETAEP, Claudio Rodrigues,
esteve com a diretoria do sindicato de Porto Vitéria discutindo sobre filiacao a FETAEP.

Entre os dias 10 e 12 de abril, aconteceu a reuniao do Coletivo de Politica Agraria da CONTAG. O
encontro reuniu, em Brasilia, secretarios e assessores de Politica Agraria de todos as Federagdes
brasileiras. O secretario de Juventude, Politica Agraria e Meio Ambiente da FETAEP, Alexandre Leal,
esteve presente no evento. Além do balanco avaliativo das acoes da Secretaria, foram discutidas as
acdes em prol da Reforma Agraria e do Programa Nacional de Crédito Fundidrio (PNFC) realizadas
nos estados, Medida Proviscria (MP) 759, PL 4059, ameacas de estrangeirizacao das terras,
regularizacao de registros de terras em areas de fronteiras, habitacao rural e desenvolvimento
sustentavel e solidario, com geracao de renda, acesso a paliticas pablicas e trabalho digno para os
préximos quatro anos.

| 0secretario de Formacao e Organizacao Sindical, Claudio Rodrigues, ministrou palestra no

municipio de Mandaguacu sobre a cobranca da contribuicao sindical. Agricultores familiares da

| regiao participaram e receberam diversas orientagoes.




