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W Depois dos regjustes de 2016, Parana
continua d frente com o maior saldrio
minimo da regido e a nivel nacional. Confira
as diferengas salariais entre Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parand em 2016.
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Pode ser aberto pela ETC.

iso estadual paranaense fechou

acima dos valores acordados

no Rio Grande do Sul e Santa
Catarina. Ambos os Estados, assim como
0 Parana, possuem um piso estadual —
porém inferior ao paranaense. No ano
passado, o piso do Rio Grande do Sul para
o0 grupo dos trabalhadores da agricultura e
pecuaria, inddstrias extrativas e atividades
pesqueiras era de R$1.006,88 mensais. Ja
em Santa Catarina, para o mesmo grupo,
0 piso era ainda mais baixo: R$ 908,00.

Jaem 2016, os dois Estados também tiveram
reajustes aprovados em seus respectivos
Conselhos do Trabalho, porém o Parana ainda
desponta a frente, em nivel regional e nacional,
com o piso de R$1.148,40 para os profissionais
rurais. Em Santa Catarina o novo piso é de R$
1.009 e no Rio Grande do Sul é de R$ 1.103,66.

Para o Secretario de Assalariados(as) Rurais
da FETAEP, Carlos Gabiatto, a importancia de
resultados positivos apos as negociacoes entre
o grupo tripartite é sentida ao longo do ano,

ja que o piso estadual norteia as negociacoes
coletivas dos Sindicatos. “Com um piso um
pouco mais satisfatério, temos um maior
poder de pressao junto a entidade patronal”,
finaliza. Das Convencoes Coletivas de Trabalho
firmadas em 2015 pelos STTRs filiados a
FETAEP, por exemplo, 34% tém como piso
salarial valor igual ou superior ao piso estadual.

Continua na pagina 5.

Destagues FETAEP

Informe juridico.

COBAN e DAP sao temas
de capacitagao.

Pag. 10
Plano Sustentar

volta as Regionais.



Editorial FETAEP

Sindicalismo
X Politica

. stamos vivendo um momento delicado da nossa
== politica, assim como da economia. Momento
e JUE NOS deve levar a reflexdo sobre a nossa agao
sindical e o nosso papel enquanto dirigentes sindicais e
também agentes de desenvolvimento local. Por conta
desse papel, sabemos que a acao sindical muito se
mistura com a politica, porém nao devemos deixar que
ela se sobreponha aos nossos principios e lutas.

Aagao sindical nao pode parar. Temos que fiscalizar, negociar,
denunciar, defender e lutar pelos nossos trabalhadores rurais,
seguindo em frente, sempre. Os atuais acontecimentos
politicos podem mudar o rumo da nossa nagao, esperamaos
que para melhor. Assim, apos superado o momento de
instabilidade, conseguiremos melhorar as nossas negociagoes
salariais com a entidade patronal, além de continuar
conquistando mais recursos para a agricultura familiar.

No entanto, nao podemos fugir das questoes politicas que nos
cercam. E claro que ndo devemos deixar as paixdes tomarem
conta da nossa acao enquanto entidades representativas
de uma categoria profissional. Assim como, nao podemos
deixar que os politicos usem do nosso MSTTR em favor
proprio. Os politicos devem servir 0 nosso Movimento, e
nao o contrario. A classe politica nao deve pautar a nossa
agenda de trabalho. Portanto, cautela. Nao se deixem usar.

Nesse sentido, publicamos nesta edicao do Jornal da FETAEP
a carta de descontentamento produzida pelas Federacoes
do Sul contra o posicionamento do secretario de Financas

e Administracao da CONTAG, Aristides Veras dos Santos.
Queremos justica social, sim, mas nao queremos instigar

a violéncia. Queremos que a corrupgao e a roubalheira

sejam investigadas e os culpados sejam punidos, sejam

eles quem quer que os tenham cometido, porque o desvio

de recursos plblicos prejudica muito toda a sociedade e

sao os trabalhadores que mais sofrem em razao disso.

Nao deixem de ler!

Ademir Mueller
Presidente da FETAEP

INFORMATIVO DA FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA

Av. Silva Jardim, 775 — Rebougas
Curitiba (PR) — Fone: (41) 3322-8711
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SENAR-PR INCENTIVA MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS

Novo curso “Inspetor em Campo em MIP de Soja” foi construido em
parceria com Embrapa e Emater

A utilizag@o de inseticidas no manejo das lavouras as vezes é maior do que o
necessario. Um monitoramento realizado pelo Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (Emater) em 116 unidades de referéncia (propriedades rurais que sao
acompanhadas para realizacao destes estudos) mostrou que poderia ser utilizado uma
quantidade muito menor de inseticidas se for adotado o sistema de Manejo Integrado de Pragas
(MIP). A média de aplicacoes desses produtos, que era de 2,1 vezes na safra 2014/15, caiu
para uma média de 1,5 aplicacdes na safra seguinte com a adogéo dessa técnica.

0 sucesso desse tipo de manejo se explica pelo fato de que onde estdo insetos e pragas,
também estdo presentes seus predadores naturais. O resultado do levantamento foi apresentado na
Comissao Técnica de Gréaos, Fibras e Leguminosas, da FAEP, no Gltimo dia 11 de abril, em Curitiba.

Na ocasido também foi langado pelo SENAR-PR o curso de “Inspetor em Campo
em MIP de Soja”, que no dltimo dia 15 de abril completou a formagdo de sua primeira
turma, formada por dez estudantes de agronomia. A demanda pelo curso surgiu durante o
langamento do programa Plante Seu Futuro, capitaneado pela Secretaria Estadual de Agricultura
e Abastecimento (Seab) , que dentre outros objetivos, pretende difundir conhecimentos
e tecnologias de boas préticas agricolas ja validadas, que proporcionem incremento da
rentabilidade com preservacao ambiental.

0 curso foi desenvolvido através de uma parceria entre SENAR-PR, Emater e
Embrapa Soja, unidade Londrina. Com 40 horas de duracao, ele é dividido em duas etapas.
A primeira envolve a fundamentacao tedrica. Insetos pragas, inimigos naturais das pragas da
soja, estadios fenoldgicos da planta de soja, amostragem dos insetos, niveis de controle e
manejo das pragas fazem parte do contetdo do curso. Na segunda etapa, os participantes vao
a campo identificar pragas naturais diretamente nas lavouras.

Ao longo das aulas os participantes aprendem sobre os protocolos de condugao
de lavoura, como vistorias semanais, amostragem (pano de batida), entre outras praticas. O
resultado se reflete no bolso do produtor e na sanidade da produgdo. E a unido perfeita entre

LEITE EM PAUTA tecnologia e o respeito pelo meio ambiente.

- MARGO 2016 ABRIL 2016

*%
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(**) O “Valor de referéncia CONSELEITE IN62" refere-se a um leite que tem 3% de
gordura; 2,9% de proteina; 600 mil uc/ml de células somaticas e 600 mil uc/mil
contagem bacteriana.
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Piso estadual foi reajustado e passa a
vigorar a partir de 1° de maio no Parana

Para os trabalhadores rurais, que pertencem ao Grupo |, valor passa
a ser R$ 1.148,40. Piso do Parana segue sendo o mais alto do pais.

piso estadual do Parana foi reajustado

em 11,8%. A partir de 1° de maio, 0 piso

dos trabalhadores e das trabalhadoras
rurais formais — que pertencem ao Grupo 1, dos
profissionais da agropecuaria, atividades em
florestas e a pesca — passara a ser R$ 1.148,40.
A proposta de reajuste foi encaminhada pelo
Conselho Estadual do Trabalho - érgao tripartite
formado por representantes de trabalhadores,
empregadores da iniciativa privada e poder publico -

para votacao e aprovacao na Assembleia Legislativa.

Na sequéncia, foi ser sancionada pelo Governador
Beto Richa e publicada a Lei do Piso Estadual.

O Secretario de Assalariados da FETAEP, Carlos
Gabiatto, avalia as discussoes como positivas
— apesar de embates naturais entre entidades
laborais e patronais, que demaonstraram certa
resisténcia ja esperada com relagao ao reajuste.

W Ultima reunido do Conselho,
realizada no dia 12 de abril.

“Sempre ha um embate natural entre capital e trabalho

e é justamente por esse motivo que existimos enquanto
MSTTR: para defender e lutar pelos interesses da nossa
classe de trabalhadores e trabalhadoras do campo”, afirma.

Gabiatto também comemora o dialogo que ha no Estado
entre trabalhadores, entidades patronais e o governo dentro
do Conselho do Trabalho. “E uma grande conquista que

deve ser valorizada, ja que é neste espaco que podemaos
defender uma justa remuneracao para nossos trabalhadores”,
diz. As reunioes e debates do Conselho Estadual de

Trabalho tiveram inicio no segundo semestre de 2015.

Como era antes — Desde quando foi instituido o piso estadual,
ha 11 anos, a FETAEP sempre primou pelo dialogo nas
negociacoes dentro do Conselho Estadual de Trabalho. No
passado, além de seguir 0s reajustes do salario minimo nacional,
nao havia o debate entre as categorias sociais que pudessem
melhorar as condicoes dos trabalhadores dentro do Parana.



W Regional 3 pede
esclarecimentos a Copel.

W Concurso Café
Qualidade Parana

Ul



NOTA DA REGIAO SUL DA CONTAG
SOBRE PRONUNCIAMENTO DO SECRETARIO DE
FINANCAS E ADMINISTRI-\(;IRO DA CONTAG

AsFederagoesdos TrabalhadoresnaAgriculturado Rio Grande do Sul, Santa Catarinae Parana,
componentes da Regional Sul da Contag, apos tomar conhecimento do pronunciamento do
Secretario de Financas e Administracao da CONTAG, Sr. Aristides Veras dos Santos, no dia 1°
de abril, em evento no Palacio do Planalto, manifesta-se publicamente de forma contraria a
posicao e a forma colocada pelo mesmo.

A CONTAG, as Federacoes, os Sindicatos e 0s movimentos sociais, precisam lutar pela
melhoria das condi¢cdes de vida e de trabalho dos trabalhadores rurais. Devem buscar a
reformaagraria, recursos parafinanciamentorural,amanutencao dos direitos previdenciarios
e demais direitos sociais, mas sempre de maneira pacifica.

Criticamos a utilizagao da violéncia contra os trabalhadores, quando estes se manifestam
pelos seus direitos. Por isso entendemos que nao sao os trabalhadores que devem incentivar
a utilizacao de meios radicais e violentos na busca de seus direitos, se querem justamente a
liberdade e o direito de se manifestar.

A Regiao SUL se manifesta veementemente contra o contetdo do pronunciamento do
Secretario de Finangas e Administracao da CONTAG, no que se refere a forma de atuacao
do Movimento Sindical. Esse nao reflete o entendimento da base, que quer Justica Social,
mas nao quer violéncia, nao quer retaliacao e quer que a corrupcao e a roubalheira sejam
investigadas e os culpados sejam punidos, sejam eles quem quer que os tenham cometido,
porgue o desvio de recursos pablicos prejudica muito toda a sociedade e sao os trabalhadores
gue mais sofrem em razao disso. E se nao ha recursos para garantir terra, salde, previdéncia,
seguranga, educagao, é também porque o dinheiro & mal aplicado.

Reiteramos nosso posicionamento em favor da defesa dos direitos e contra qualquer tipo
de violéncia, qualguer que seja a origem e a causa e também, o total apoio a investigacao de
todos os crimes cometidos contra a populagao, inclusive a corrupcao. Pois é entendimento
do MSTTR do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana de que o papel do MSTTR em todas
as suas instancias é de defender, amparar e organizar os trabalhadores e trabalhadoras,
e sempre lutar para manter os direitos dos trabalhadores e tendo a isencao de bandeiras
politicas partidarias.

Assim, solicitamos um esclarecimento do Companheiro Presidente da CONTAG sobre tal
declaragao, para que possamos esclarecer o assunto junto a nossa base estadual e regional,
a qual o Senhor € oriundo.




Informe Juridico

Marco 2016

TST restabelece vinculo empregaticio
entre empregador rural que contratou a
propria mae sem CTPS

l I ma carregadora que trabalhou sem carteira assinada para o

filho, um empregador rural, na coleta de frangos para a Sadia
S.A., em aviarios na regidao de Dois \/izinhos (PR), conseguiu
restabelecer, no TST, decisao que reconheceu que a relagao era
de emprego. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reformou decisao que absolveu o filho e a Sadia da condenagao,
de forma solidaria, ao pagamento de verbas trabalhistas e
rescisorias, por entender que 0s servigos prestados se enquadram
na relagao empregaticia, previstas no artigo 3 da CLT.

De acordo com a reclamacao, o filho da carregadora era o
responsavel por reunir trabalhadores para a coleta e carregamento
dos caminhoes terceirizados da empresa alimenticia. A mae

alega que trabalhou para ele durante 15 anos (de 1995 a

2010) sem receber nenhum beneficio trabalhista, incluindo

as verbas rescisarias, apos sua dispensa sem justa causa.

A Sadia questionou sua responsabilidade, alegando que a
coleta nos aviarios é terceirizada. O filho da carregadora
nao apresentou defesa e nao foi a audiéncia, o que
resultou na revelia e pena de confissao ficta, na qual, na
auséncia de defesa de uma das partes, se presumem
verdadeiros os fatos alegados pela parte contraria.

0 juizo da Vara do Trabalho de Dois Vizinhos,

com base nas provas dos autos, entendeu que

o vinculo ficou caracterizado pela presenca da
pessoalidade, nao eventualidade e subordinagao
da mae ao filho, durante oito anos, e condenou o
empregador ao pagamento de verbas trabalhistas
e ao registro na CTPS da carregadora.

Fonte: TST - Tribunal Superior do Trabalho.




COBAN e DAP sao temas de capacitacao

Alem de emissores de DAP, Sindicatos podem atuar como Correspondentes
Bancarios do Banco do Brasil para acessar o crédito do PRONAF.

om o propo6sito de facilitar o acesso ao crédito

por parte dos trabalhadores e das trabalhadoras

rurais, a FETAEP capacitou sua base, nos dias
13 e 14 de abril, para operar o Portal de Crédito do
Banco do Brasil, além de sanar davidas referentes a
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf). A primeira
turma contou com participantes das Regionais 1, 2, 5
e 8 da Federagao, enquanto a segunda teve a presenca
das Regionais 3, 6, 7,9 e 10. "0 grande objetivo dessa
formacao é desperta-los para aimportancia de
prestarem mais servicos aos trabalhadores agricultores
familiares, apostando em um atendimento diferenciado
e personalizado no proprio Sindicato — onde o agricultor
familiar pode desenvolver seu projeto de acesso ao
PRONAF e ir ao Banco apenas para a assinatura do
contrato”, afirma o secretario de Politica Agricola da
FETAEP, Marcos Brambilla. A diretoria da Federacao
participou da abertura dos dois dias de trabalho.

W Osmar Shultz do Emater fala
sobre DAP com a primeira turma.

Passos para ser um Correspondente Bancario

Os Sindicatos interessados devem
entrar em contato com a FETAEP e
negociar as condigoes do convénio,
bem como a remuneracao.

A FETAEP, por sua vez, passa a
indicacao do nome do Sindicato
a Superintendéncia do Banco
do Brasil.

A Superintendéncia, na

sequéncia, enviara a agéncia do
municipio o nome do substabelecido
indicado pelo Gestor.

As Agéncias recebem a relacao de

indicados e providenciam:

» Orientagao e solugao de anotagoes.

» Atualizacao cadastral.

= Calculo de Limite de crédito.

» Registro de prospeccao no aplicativo CBO.

Concluida esta etapa, a agéncia
solicita @ Superintendéncia
autorizacao para prospeccao do
correspondente.

A Superintendéncia autoriza a
prospeccao e solicita a FETAEP a
emissao de contrato e anexo
operacional.

A FETAEP, como gestor de
rede, emite contrato e anexo
operacional e encaminha ao
substabelecido para assinatura.

Os Sindicatos, substabelecidos,
entregam na agéncia trés vias dos
documentos do contrato e anexo,
copia do certificado e declaracao de
certificacdo assinada e com firmas
reconhecidas em cartoério.




Para tratar sobre o tema “Correspondentes
Bancarios (COBAN)" a FETAEP trouxe o
assessor da Superintendéncia do Branco do
Brasil, Humberto Gallas Kranz. Durante todo

o0 periodo da manha, ele apresentou — passo

a passo — de como os Sindicatos podem vir a
ser um correspondente bancario, assim como
as vantagens em torno das bonificagoes de
adimpléncia. \Veja box ao lado. "A FETAEP como
NOSso parceiro, assim como os Sindicatos, tém
ajudado a melhorar o fluxo de trabalho do Banco,
oferecendo um atendimento complementar
aos clientes do BB", disse Humberto.

W Assessor do Banco do Brasil com
a segunda turma de capacitagao.

Ja a DAP foi apresentada pelo coordenador
estadual de crédito rural do Instituto Emater,
Osmar Shultz, durante o periodo da tarde.

Além de explicar detalhadamente o que é a
Declaracao e os seus objetivos, ele apresentou a
quantidade de DAPs ativas no Parana e reforgou
o papel do dirigente sindical enquanto agente

de desenvolvimento local. “A prioridade em
emitir uma DAP é do Sindicato”, disse Shultz.

Ele salientou também em sua fala a importancia SEI’\IigOS prestados por um
dos Conselhos Municipais de Desenvolvimento o
Correspondente Bancario

Rural (CMDR) por ser um espaco destinado

ao debate de todas as politicas pablicas da
agricultura, além de defender o agricultor. “Caso
a sua cidade ainda nao tenha um Conselho,
procure o Emater, o Sindicato e a prefeitura

e tratem de criar um", destacou Osmar,

Fornecer informacades sobre as linhas de
crédito — Pronaf;
Providenciar e conferir a documentacao necessaria,

ja se colocando a disposicao para futuras de acordo com o anexo operacional;
capacitacées em torno da criacio dos CMDRS. Registrar os dados necessarios para o acolhimento
Para o presidente da FETAEP, Ademir Mueller, de propostas no Portal de Crédito Web.

tanto o COBAN quanto a DAP sao mais um
atrativo para que o trabalhador procure

o Sindicato. “"Além de, no caso do COBAN,
representar mais uma receita que pode vir

a contribuir com o Sindicato”, salientou. Pré-requisitos para serum
Correspondente Bancario

Estrutura fisica para atendimento ao produtor;
Conta corrente, cadastro atualizado e limite de
crédito vigente;

Empresa e sacios sem restricoes;
Certificacao de conhecimentos (Resolucao Bacen 3.954);

W Abertura com a diretoria. Contrato e Anexo Operacional assinados pela entidade.




Plano Sustentar
retoma visitas
aos STTRs

partir do més de maio, a FETAEP voltara a
Apercorrer o Estado visitando os Sindicatos dos

Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais. O
objetivo é ressaltar a importancia do Plano Sustentar
e impulsionar a adesao por parte dos STTRs. “Até
0 momento, 46 Sindicatos ja fizeram a sua adesao,
porém a nossa meta é de — pelo menos — 50% até
junho desse ano”, salienta o secretario de Formacao
e Organizacao Sindical, Claudio Rodrigues. Toda a
diretoria da FETAEP devera participar dessa 2° rodada
do Sustentar pelo Estado. A primeira Regional a
trabalhar o tema sera a 10. O encontro acontecera em
Curitiba, por conta da proximidade, no dia 10 de maio.

Relembrando — O Plano Sustentar tem como propésito e objetivos alavancar as agdes dos Sindicatos dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras Rurais, fortalecer a representatividade sindical e trazer os trabalhadores e as trabalhadoras para dentro
das entidades sindicais. "O Sustentar busca nao s6 o fortalecimento do MSTTR, mas também propicia uma reflexao em torno
das nossas acoes enguanto dirigentes sindicais e dos planos de lutas ja realizados até o momenta”, afirma Rodrigues.

Contribuicao Sindical da agricultura
familiar com desconto

Termina no dia 31 de maio o prazo para pagamento da
Contribuicao Sindical da agricultura familiar com desconto.

pagamento da Contribuicao Sindical da agricultura
Ofamiliar com desconto termina no dia 31 de maio.

Portanto, trabalhador e trabalhadora rural, fique
atento quanto aos prazos para pagamento. Os Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais ja estao emitindo as guias. Se

vocé nao receber em seu seu endereco de correspondéncia,
procure o Sindicato e informe-se, atualize seu cadastro.

Lembre-se: a contribuicao Sindical do Agricultor Familiar
€ Tributo Federal Obrigatorio nas formas dos artigos
149/CF-88 e artigos 578 a 580 da Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT). Gragas a este imposto, que a luta
sindical se torna possivel. Afinal, € ela que possibilita

a mobilizagao e a articulagao do Movimento Sindical a
favor dos trabalhadores e das trabalhadoras. Manifestos,
passeatas, materiais de divulgacao, entre outras

acoes, s6 acontecem gragas a contribuicao sindical.




STTR de Tamboara realiza Encontro
de Trabalhadores e Trabalhadoras
no setor Canavieiro

oi realizado no municipio de Tamboara-PR, neste Ultimo
Fdia 15 de abril no periodo da tarde, um encontro reunindo

cerca de 200 trabalhadores rurais dos municipios de
Tamboara, Nova Alianca do Ivai e Paranavai. Na oportunidade, os
participantes puderam assistir uma palestra sobre os cuidados
com a salde do homem e da mulher, a importancia de exames
preventivos e 0s principais cuidados para prevencao de doengas
e epidemias com o enfermeiro de Tamboara, Divaldo DE’ Stefani.

O encontro foi conduzido pelo presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Tamboara, Paulo Roberto Sanita, e
também Lino Zanotto, presidente do Sindicato de Paranavai.

No encontro também foi discutida a pauta do acordo

coletivo de Trabalho no setor canavieiro para 2016/2017

e debatidas as clausulas de negociacao do acordo entre
Sindicato e Coopcana - Cooperativa Agricola Regional de
Produtores de Cana Ltda. Os trabalhadores fizeram suas
reivindicacoes e o Sindicato, por sua vez, levara as demandas
da categoria a empresa, na proxima negociagao coletiva.

M Presidente do STTR de Tamboara,
Paulo Sanitd, em assembleia com
trabalhadores da Coopcana.

Com informacoes de Douglas Gongalo,
assessor FETAP/EMATER Regional 04.

Renegociacao de divida PNCF

Prazo termina em 30 de junho de 2016.

embramos a todos os(as) agricultores que o prazo

para a renegociacao de divida, referente a resolugao

4.450, para os beneficiarios do Programa Nacional
de Crédito Fundiario vai até dia 30 de junho de 2016.

Os agricultores que estao aptos a realizar esta renegociacao
sao aqueles que ja aderiram e pagaram 5% de amortizagao e
jaassinaram a intengao de renegociar as dividas contraidas
até 31 de dezembro de 2012 e por algum motivo nao
conseguiram finalizar a renegociacao. A resolugao também
permite que as parcelas que vao vencer até dezembro

de 2016 podem ser incluidas na renegociacao.

Segundo o secretario de Politica Agraria da FETAEP,
Alexandre Leal dos Santos, a recomendacao € a de

que estes agricultores inadimplentes procurem o

STTR e 0 Banco do Brasil para realizar a finalizacao

da renegociacao de divida o quanto antes, pois é

uma oportunidade para regularizar os contratos
inadimplentes. "A FETAEP e os Sindicatos tém realizado
uma divulgacao deste prazo da renegociacao nas radios,
e-mails, reunides, para que assim todos(as) possam se
regularizar, evitando que os agricultores possam estar
sujeitos ao vencimento antecipado (execugao da hipoteca)
conforme norma de execugao 01/11", informa Leal.




Aconteceu

FETAEP participou da abertura da 2* Conferéncia
Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater),
realizada no dia 4 de abril, em Curitiba, sendo
representada pelo secretario de Politica Agricola, Marcos
Brambilla, a direita na foto. A Conferéncia, que seguiu até
o dia 6 de abril, discutiu a agroecologia e a producao de
alimentos saudaveis, além do desafio de levar mais
conhecimento aos agricultores familiares por meio da
assisténcia técnica e extensao no meio rural.

Icaraima sediou Encontro Intermunicipal de Mulheres
Trabalhadoras Rurais no dia 19 de abril. O evento, que contou
com a presenga de mais de 100 mulheres de lvaté, Alto Paraiso
e lcaraima, abordou questdes do universo feminino, mas
também assuntos referentes aos direitos previdenciarios das
mulheres rurais, sustentabilidade e preservagao ambiental,
primeiros sacorros, além de depoimentos de mulheres com
uma producao de sucesso. Uma palestra de primeiros socorros
também foi apresentada as participantes. A FETAEP foi
representada pelo secretario de Politicas Sociais, da area
previdenciaria, Carlos Gabiatto. Ja no periodo da tarde as
mulheres seguiram para uma atividade de campo. Foram
conhecer uma produgao de uvas e olericolas de Icaraima.

No dia 1° de abril aconteceu a primeira rodada de negociagoes
entre a FETAEP e FAEP com o objetivo de discutir a Convengao
Coletiva de Trabalho de 2016/2017 para os municipios que nao
possuem a representacao de um Sindicato. Na ocasiao, o impasse
ficou em torno do piso salarial. Nao houve consenso com relagao
ao valor proposto pela FETAEP, de R$ 1.204,99. A Federacao
Patronal se opds ao valor e fez uma contraproposta baseada no
salario minimo federal com o acréscimo de apenas 7%.

Jano dia 20 de abril a negociagao foi conduzida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/PR),
mas também sem avancos. A FETAEP até se dispds a reduzir um
pouco seu pedido com vistas ao fim do impasse — que dura mais
de 20 anos. A FAEP ndo acatou, assim como nao garantiu a
data-base. No entanto, afirmou que o dialogo continua aberto e
que ira consultar sua base sobre as novas propostas.

AFETAEP e o Instituto EMATER foram destaques do programa
Siqueira Martins no dia 17 de abril, gravado diretamente do
estande Turismo Rural, na Fazendinha ExpoLondrina. O tema da
entrevista, feita com o assessor regional FETAEP/EMATER,
Evalton Turci, foi a parceria entre a Federacao e o Instituto, que ha
mais de 12 anos cede 11 extensionistas rurais para assessorar as
Regionais Sindicais da FETAEP.

Curta a pagina da FETAEP

www.facebook.com/fetaep

Fique por dentro de tudo o que acontece no movimento
sindical dos trabalhadores e das trabalhadoras rurais.




