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Boa leitura!

Mais de 40 aﬂ OS de lutas e conquistas

Com o prop6sito de resgatar nossas agdes, lutas e
conquistas é que produzimos essa revista. Nesses
mais de 40 anos de sindicalismo rural, 0 movimento,
ao transpor indmeros obstaculos, vem se renovando
no sentido de assumir novas posturas, ultrapassando,
assim, o carater assistencialista que marcou suas
acoes por for¢ca de uma contingéncia histérica
imposta pelo regime militar.

Atualmente, a Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Parana (Fetaep) e os
Sindicatos de Trabalhadores Rurais (STRs) filiados
vém se pautando segundo as diretrizes do Projeto
Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (PADRSS), desenvolvido em ambito
nacional pelo Movimento Sindical de Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais (MSTTR).

O PADRSS tem como proposta fundamental
estabelecer uma nova relacdo entre campo e
cidade, superando a visdo do rural como atraso e
ao mesmo tempo respeitando as especificidades
de cada meio. Nesse contexto, propde ainda a
concepcdo de desenvolvimento sob as perspectivas
da equidade de oportunidades, justica social,
preservagdo ambiental, crescimento econémico,
soberania e seguranca alimentar, tendo os
trabalhadores e as trabalhadoras rurais como
protagonistas desse processo.

Com base nesses principios, 0 movimento sindical
paranaense vem contribuindo para ampliar os direitos
e fortalecer a classe trabalhadora rural, reivindicando,
mobilizando, propondo e negociando politicas publicas
diferenciadas. Felizmente, nesse percurso,

contabilizamos conquistas nas mais diversas frentes
de luta como politica agricola, agraria, meio
ambiente, direitos trabalhistas e politicas sociais,
além de contar com a ampliacdo da participagdo da
mulher trabalhadora e da juventude rural.

Sabemos que muito temos por realizar e conquistar,
sobretudo porque a classe trabalhadora rural ainda
integra 0 maior contingente de excluidos do atual
modelo de desenvolvimento, o que nos mantém
firmes na empreitada. Todavia, isso ndo nos im-
pede que continuemos dedicando todos 0s nossos
esforgos na garantia da efetiva aplicagcdo do que ja
foi conquistado pelas vias democraticas.

Embora importante, a trajetéria de lutas e
conquistas do MSTTR é pouco conhecida do
publico em geral. Com esta revista pretendemos
preencher essa lacuna. A publicacdo traz
informacdes sobre a nossa histdria, a forma como
estamos organizados, 0Ss projetos que
desenvolvemos, as principais areas de atuagao
e os resultados dai obtidos. Ainda que tenha sido
produzida especialmente para os trabalhadores
e trabalhadoras rurais, constitui-se num
instrumento de divulgacdo das nossas acdes aos
demais interessados.
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Origens do Movimento Sindical de Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais (MSTTR)

s primeiras organizagOes de trabalhadores rurais

comegaram a surgir no Brasil, na década de 1940,

ob a forma de ligas ou associacdes. A época, a
sindicalizagdo ndo era regulamentada em lei e suas
entidades de representagdo se formavam como
organizagdes civis, grandemente influenciadas pelo Partido
Comunista Brasileiro.

No inicio da década de 1960 alguns setores da Igreja
catodlica buscam interferir na organizagéo dos trabalhadores
rurais. A Igreja, entdo, vé-se obrigada a incorporar algumas
lutas tais como a reforma agraria e os direitos trabalhistas,
caracterizando-as como dever cristao e, portanto, distante
das lutas de classes.

A partir da regulamentagé@o do direito de sindicalizag&o,
similar a legislacéo existente para os trabalhadores urbanos,
desencadeia-se uma corrida para garantir o reconhecimento
dos sindicatos. Desse processo € criada, em 1963, a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura -
Contag, a maior entidade sindical representativa de
trabalhadores rurais da América Latina.

No Parana, o primeiro sindicato de trabalhadores rurais,
chamado Sindicato dos Colonos e Assalariados Rurais de
Londrina, foi fundado em 1956, tendo José Rodrigues dos
Santos como presidente. Neste mesmo ano, mais sindicatos
sdo criados em diversos outros municipios do Norte do
Parana, compostos principalmente por trabalhadores ou
colonos das fazendas de café. Ainda em 1956 foi fundado
o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maringa, primeiro
no Parand com esta denominacdo, ja adotada em outros
municipios brasileiros e que posteriormente passou a ser
utilizada como nome oficial de todos os sindicatos de
trabalhadores rurais do Pais.

Na década de 1960 a organizagdo dos trabalhadores
rurais em sindicatos se mostrava consolidada. Com o
aumento do numero de sindicatos de trabalhadores rurais,
foi criada a Federacdo dos Trabalhadores na Lavoura do
Estado do Parana, no primeiro semestre de 1963, para
fortalecer e organizar o movimento sindical que se
expandia no Estado. O cargo de presidente foi ocupado
por Anténio Mendonga Conde e o de secretario por José
Rodrigues dos Santos.

Em 1964, o golpe militar destitui a diretoria da Federacao,
assumindo o comando da instituicdo, em 30 de maio do
mesmo ano, uma Junta Interventora, composta por José

Presidente da Fetaep, José Lazaro Dumont (assinando documento
a mesa), em cerimdnia com autoridades na sede da Federacao,
em Londrina, na década de 1960

Trabalhadores rurais reunidos na sede da Fetaep, em Londrina,
na década de 1960

Lazaro Dumont, Antonio Arlindo Alvares e Geraldo Fran-
cisco Miqueletti, que atuou por quatro meses. No dia 12
de setembro de 1964 ocorreu a primeira elei¢ao sindical
da Federacao, cuja diretoria para o triénio 1964 a 1967
era composta pelos mesmos integrantes desta Junta, tendo
José Lazaro Dumont como presidente, Anténio Arlindo
Alvares como secretario e Geraldo Francisco Miqueletti no
cargo de tesoureiro.

A Federacao foi reconhecida pelo Ministério do Trabalho
através da Carta Sindical expedida em 29 de julho de
1965 e homologada em 30 de julho de 1965. Quando da
realizacdo de sua primeira assembléia geral, a Federagédo
contou com a participacdo de oito representantes de
sindicatos de trabalhadores rurais filiados. A partir de abril
de 1965, recebe nova denominacdo: Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana - Fetaep.
Em 1968, adquire sua sede propria em Londrina. Trés
anos depois, transfere-se para a capital do Estado.



A categoria que

representamos

O Movimento Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (MSTTR) representa a
categoria ou classe trabalhadora rural, a qual compreende os que exercem atividades
rurais como assalariados e assalariadas permanentes e temporarios, volantes e eventuais
que exercem atividades rurais na agricultura, pecudria, extrativismo rural, silvicultura,
hortifruticultura, os operadores de maquinas e implementos agricolas e motoristas rurais
- independentemente da natureza do 6rgéo empregador. E composta ainda por pequenos
produtores, agricultores familiares, proprietarios, parceiros, meeiros, arrendatarios,
comodatarios, posseiros, assentados, pecuaristas familiares, pescadores artesanais,
extrativistas vegetais que exercem atividades rurais individualmente ou em regime de
economia familiar, em condi¢des de mutua dependéncia e colaboragdo, com ou sem
ajuda eventual de terceiros, os autdnomos e aposentados rurais.

Para fins de enquadramento sindical, a Lei n.° 9.701/98, que altera o artigo 1° do
Decreto Lei n° 1.166, define como trabalhador rural a pessoa fisica que presta servigo a
empregador rural mediante remuneracéo de qualquer espécie, bem como o proprietario
ou nao, que trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido
o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria subsisténcia e exercido
em condi¢des de mutua dependéncia e colaboracgéo, ainda que com ajuda eventual de

terceiros, e cuja area, a qualquer titulo, ndo ultrapasse os dois mddulos rurais.

MODULO RURAL

O conceito de maédulo rural esta associado ao de uma area padrao que caracterize
um estabelecimento rural, suficiente para uma familia trabalhar e obter o seu
sustento, sendo definido por regido e por tipo de exploragdo. O maédulo rural é
uma unidade de medida expressa em hectares, que indica a forma e condicoes
de aproveitamento econémico de um estabelecimento rural. Portanto, é calculado
para cada imovel rural em separado, e sua area reflete o tipo de exploracéo
predominante no imovel rural, segundo sua regido de localizagao.

MODULO FISCAL

Também expresso em hectares, é estabelecido pelo Instituto Nacional de
Colonizagédo e Reforma Agraria (Incra) para cada municipio e procura refletir a

area mediana dos mddulos rurais dos imdveis rurais do municipio. No Parana,

um modulo fiscal tem, em média, de 15 a 20 hectares.




organizados

O MSTTR ¢é formado por trés entidades que representam os trabalhadores e as trabalhadoras
rurais em ambito nacional, estadual e municipal. O sistema € estruturado da seguinte forma:

CONTAG - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura, com sede em Brasilia/DF,
integra aproximadamente 25 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em todo o Pais, organizados
em mais de quatro mil sindicatos de trabalhadores rurais.

FETAG - Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura, presentes em todos os estados da Unido,
totalizando 27 Fetags no Brasil. No Parana, a Fetaep representa aproximadamente 1,2 milhdo de
trabalhadores e trabalhadoras rurais, dos quais 780 mil sdo agricultores familiares e 420 mil
assalariados, e possui 295 sindicatos de trabalhadores rurais filiados, dentre os 331 existentes.

STR - Sindicato dos Trabalhadores Rurais, é a entidade sindical que se localiza no municipio,
préximo ao dia-a-dia dos trabalhadores e trabalhadoras.

No Estado do Parana, o MSTTR é dirigido pela Fetaep, que conta com a diretoria executiva e
com as coordenacdes de mulheres trabalhadoras e de juventude rural, cargos estes exercidos
em sua sede, em Curitiba. No interior, organiza-se em dez delegacias sindicais regionais, cada
uma delas liderada por um delegado e um coordenador.

As delegacias regionais possuem representantes que compdem as comissdes ou coletivos, que tém
por finalidade discutir e propor agoes nas varias areas de atuacdo do movimento sindical, como:

Politica agricola, agraria e de meio ambiente.
Politica salarial.

Politicas sociais.

Politica de formacao.

Politica de finangas.

Os cargos ocupados nas delegacias sindicais regionais e nas comissdes ou coletivos sdo exercidos
por dirigentes das bases, ou seja, diretores dos STRs.

:: DELEGACIAS SINDICAIS DA FETAEP
a "




Gestao e auto-sustentacao

MSTTR vem constantemente discutindo,

construindo e aprimorando sua forma de

organizagao, gestdo e auto-sustentacao
sindical, visando ao fortalecimento das entidades
sindicais através de uma gestéo que esteja a servico
da consolidagdo do seu projeto politico, o Projeto
Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario (PADRSS).

Uma das maneiras de viabilizar tais acdes foi a
criagdo, na Ultima década, da Comissdo Nacional
de Finangas da Contag, composta por diretores e
assessores do setor financeiro da Confederagdo e
das Fetags, bem como da criacdo de Comissdes
Estaduais. No Parand, a Comissdo de Financas foi
ampliada por integrar, além dos componentes dos
coletivos de finangas de cada uma das dez delegacias

O planejamento das ag¢des objetiva dar mais eficiéncia e
transparéncia a gestdo e atender aos anseios e necessidades da
classe trabalhadora

Comissdo Ampliada de Finangas relne-se pelo menos duas
vezes ao ano para deliberar sobre gestdo financeira e
administrativa das entidades sindicais

sindicais e da assessoria de financas da Fetaep, os
membros da Comissdo de Etica, os delegados e
coordenadores regionais.

A Comissdo Ampliada de Finangas reine-se, no
minimo, duas vezes por ano para avaliar
procedimentos, planejar acdes e estabelecer metas
que possibilitem o gerenciamento financeiro e
administrativo das entidades sindicais de forma
transparente e eficiente, atendendo aos anseios e
as necessidades da classe trabalhadora do Estado.

Ainda como forma de fortalecer a auto-sustentagéo
politica e financeira do MSTTR, foram lancadas as
campanhas nacional e estaduais de sindicalizagdo. A
busca por novos associados ndo visa meramente ao
aumento da arrecadacéo de recursos. As campanhas
tém carater formativo e democratico, sendo realizadas
de maneira que os cidadados e cidadas do campo
percebam o sindicato como o principal canal de
participacdo na constru¢do das politicas sociais que
irdo contribuir para a sua melhoria de vida. Seguindo
essa diretriz, 0 Parana vem desenvolvendo campanhas
de sindicalizacdo em todas as regides sindicais, com
o0 envolvimento de dirigentes, funcionarios e membros
das comunidades locais.



Formas de

arrecadacao

O MSTTR é mantido financeiramente por contribuigoes
previstas em lei, arrecadadas tanto do agricultor familiar
quanto do assalariado rural. Até a década de 1960, os
sindicatos de trabalhadores rurais sobreviviam apenas de
doagdes. Somente em 1963, com a instituicdo do Estatuto
do Trabalhador Rural, foi criado o imposto sindical, cujo
pagamento era obrigatorio. O tributo mudou de denominagéo
em 1966 passando a se chamar contribui¢do sindical.

Até 1990 a contribuicdo sindical era recolhida junto com o
Imposto Territorial Rural (ITR), através do Incra. A partir
dai, a arrecadacao foi transferida para a Receita Federal.

Em 1996, a Contag celebrou convénio com a Secretaria da
Receita Federal, amparada no artigo 17, inciso Il, da Lei n.°
9.393/1996, com a finalidade de fornecer dados cadastrais
de imoveis rurais que possibilitam a cobranca das
contribuigdes sindicais devidas, administrando ndo sé as
receitas como também seus recolhimentos. Para tanto,
outorgou as Federagdes filiadas, incluindo a Fetaep, a
autorizacao expressa para administrar e recolher a contribuicdo
sindical dos trabalhadores rurais de seus respectivos estados
com poderes, inclusive, para firmar compromissos ou acordos,
receber e dar quitagdo praticando todos os atos necessarios
para o recebimento da referida contribuic&o.

PERCENTUAIS DE DISTRIBUICAO DE RECURSOS —

CONTRIBUICAO SINDICAL:
20% Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
15% Fetaep
05% Contag
60% STR

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA SISTEMA ATUAL:
10% Fetaep
03% Contag
87% STR

MENSALIDADE SOCIAL DO TRABALHADOR RURAL ASSOCIADO:
4% Fetaep; o repasse minimo para a Federagdo devera ser de R$
40,00

MENSALIDADE SOCIAL DO APOSENTADO:
5% Contag
20% Fetaep
75% STR

NOVO SISTEMA DE DISTRIBUICAO APROVADO NO 9°
CONGRESSO (A SER IMPLANTADO):
15% Fetaep
05% Contag
80% STR

OUTRAS FONTES DE ARRECADACAO, CUJOS VALORES
SAO DEFINIDOS EM ASSEMBLEIA GERAL:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no inciso IV,
do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, sd pode ser
recolhida do assalariado rural e agricultor familiar, via agéncia
bancaria pelo sistema de arrecadacao centralizado na Fetaep,
desde que tenha sido implantada no municipio através de
aprovacdo em assembléia geral extraordinaria, deliberacdo
esta que se estendera a toda categoria da base sindical.

MENSALIDADE SOCIAL é cobrada somente dos
trabalhadores rurais associados que efetuam o pagamento
no balcédo do STR.

MENSALIDADE SOCIAL DO APOSENTADO, viabilizada
através de convénio celebrado entre a Contag e INSS,
permite ao socio aposentado pagar sua mensalidade
através do desconto em folha do beneficio social. A
implantagcdo deste sistema depende de aprovacdo em
assembléia geral extraordinaria, convocada pelo STR
especificamente para essa finalidade, e da autorizagéo do
desconto pelo aposentado.

CODIGO DE ETICA

Os dltimos Congressos Nacionais de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (CNTTR) discutiram e deliberaram pela
necessidade de o MSTTR instituir um cddigo de ética para a
prética sindical. O Parana foi o primeiro a acolher esta decisao,
criando o "Cddigo de Etica dos Dirigentes Sindicais dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Estado do Parana’,
em assembléia geral realizada no dia 13 de junho de 2000. O
codigo - composto por 20 artigos que se caracterizam por
apresentar um carater mais educativo do que punitivo - é
resultante de um trabalho conjunto entre dirigentes membros
dos coletivos das diversas regides sindicais, assessores da
Fetaep e consultores. Cabe a comisséo de ética acompanhar a
aplicacdo das regras estabelecidas no cadigo.

Membros da comissdo de ética em visita ao STR de Rancho
Alegre, em 2005.




Espacos democratico

discussao e deliberacao

Todas as diretrizes e acdes implementadas pelo MSTTR se originam
dos anseios e demandas dos trabalhadores da base. Os assuntos
de interesse da classe séo discutidos e deliberados em assembléias
realizadas nas trés instancias de representacdo da categoria, ou
seja, STR, Federagdo e Confederagéo.

Além das assembléias, ocorre, de quatro em quatro anos, 0
Congresso Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(CNTTR), com a participacdo de delegados e delegadas, que sdo
os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras rurais dos
diversos municipios do Pais. O evento se constitui num espago de
debates, onde sdo construidas as diretrizes nacionais que norteiam
as acgdes do movimento sindical. Todas as deliberaces sao
registradas nos chamados anais e devem ser implementadas em
todos os niveis da organizagéo sindical.

Em 2005 foi realiza a 92 edicdo do Congresso com a participacao
de mais de dois mil delegados e delegadas sindicais.

Assembléia geral realizada na sede da Fetaep, em Curitiba, em junho de 2006
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Grito da Terra ecoa a voz do
trabalhador e da trabalhadora rural

TACD C OT
CIALCF C -

Grito da Terra realizado no Parana em 2006 reuniu, em Curitiba, cerca de 1500 trabalhadores rurais de todo o Estado

O Grito da Terra é a principal forma de mobilizagdo de massa organizada pelo MSTTR. Promovido
anualmente desde 1995, é uma ampla manifestagéo de carater reivindicatdrio e propositivo, realizado
em duas etapas, a nacional e as estaduais, que reine milhares de trabalhadores e trabalhadoras rurais
em Brasilia e em todos os estados da Uni&o.

Contém uma pauta, composta por questdes relativas a reforma agraria, a politicas salarial, ambiental,
agricola e social (previdéncia, salde, educacdo do campo, saude, habitacdo), além de politicas que
contemplam género e geragdo. Todas as proposicdes e reivindicacdes sdo negociadas com 0s
representantes dos poderes publicos.

As doze edigdes do Grito da Terra ja realizadas até o momento renderam grandes conquistas a classe

trabalhadora rural. A primeira delas foi a criacdo do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (Pronaf), inicialmente concebido apenas como uma linha de crédito rural, tem se constituido,
ao longo dos anos, numa politica publica diferenciada para a agricultura familiar, sem precedentes na
histéria do Pais.




Na etapa nacional, manifestantes do Grito da Terra Brasil concentram-se em
frente ao Congresso Nacional e também percorrem a Esplanada dos Ministérios
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Ainda como fruto do Grito da Terra, inclui-se a concessao de

mais de 500 mil beneficios previdenciarios que se encontravam
represados no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);
a concessédo do salario maternidade as trabalhadoras rurais; a
intensificacdo da fiscalizagdo do trabalho assalariado no campo,
coibindo o trabalho escravo e o trabalho infantil; a implantacéao
das diretrizes operacionais para educacao basica das escolas
do campo, entre outros. Além disso, as mobilizagdes do Grito
da Terra sdo instrumentos de luta para a implementacdo do
Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustavel e
Solidario (PADRSS).

No Parana, uma das principais conquistas do Grito da Terra foi

a criacdo do Fundo de Aval que tem por finalidade garantir o

acesso dos agricultores familiares mais pobres aos estadual foi o convénio firmado com a Emater, que

financiamentos do Pronaf. Outro resultado positivo diz respeito prevé a disponibilizacdo de profissionais da extensédo
a instituicdo do piso salarial estadual no valor de R$427,00 a rural para assessorar a Fetaep e os sindicatos filiados.
R$437,80, conforme a atividade exercida pelo trabalhador. Essa parceria vem impulsionando as agoes e o0s projetos
Mais uma conquista contabilizada através do Grito da Terra desenvolvidos pelo movimento sindical paranaense.



Marcha das Margaridas
mostra a forca mobilizadora das mulheres

Trata-se de uma mobilizagdo que chegou a reunir, em sua Gltima edigéo realizada no ano
de 2003, cerca de 40 mil trabalhadoras rurais em Brasilia. Organizada pela Contag,
Fetags e STRs, recebeu este nome em homenagem a Margarida Maria Alves, lider sindical
assassinada em Alagoa Grande (PB).

A Marcha das Margaridas também é uma mobilizagao reivindicatdria e propositiva e sua
pauta inclui questdes tais como acesso a terra e ao crédito pelas mulheres, direito a satde
publica com assisténcia integral @ mulher e combate a violéncia sexista e a todas as
formas de violéncia no campo, dentre outras. A titulacdo das terras da reforma agraria em
nome do casal foi uma de suas principais conquistas.
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Aproximadamente 40 mil trabalhadoras rurais de todo o Pais participaram da Gltima Marcha das Margaridas,
realizada em 2003



PADRSS,
a construcao de um

Projeto Alternativo
de Desenvolvimento
Rural Sustentavel

e Solidario

As acdes do Movimento Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais sao pautadas pelos principios estabelecidos no Projeto Alternativo
de Desenvolvimento Rural Sustentavel Solidario (PADRSS).

O PADRSS comecou a ser concebido na década de 1990, apos ser
identificada a necessidade de 0 movimento sindical buscar novas estratégias
que orientassem suas atividades no sentido de combater os problemas
provocados pelos modelos de desenvolvimento excludentes impostos
historicamente ao campo brasileiro e agravados durante 0s governos
neoliberais de Fernando Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso.

O MSTTR, em seu 6° Congresso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (CNTTR), realizado em 1995, percebeu a
necessidade de se criar um projeto em contraponto ao projeto neoliberal
existente. Durante o ano de 1996 a Contag, Fetags e STRs debateram
e construiram o Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario - PADRSS, que foi aprovado em 1998, no 7° CNTTR,
iniciando, assim, todo um processo para sua implementacao.

O conceito de desenvolvimento e sustentabilidade utilizado pelo MSTTR
€ uma idéia em construgdo, portanto, ndo existe um caminho Unico
para sua realizagdo. Esta proposta incorpora e se articula com o
pensamento de diversos setores da sociedade nacional e internacional,
que utiliza a nogao de desenvolvimento sustentavel como portadora de
um novo projeto de sociedade, capaz de articular campo e cidade e de
garantir, no presente e no futuro, a sobrevivéncia dos grupos sociais e a
preservacdo da natureza.

O PADRSS propde romper com o preconceito anti-rural incorporado
na cultura brasileira de que o campo esta associado ao passado e
ao atraso. No contexto do projeto, o meio rural é concebido como
um espaco politico, social, econdémico, produtivo, ambiental e cul-
tural, que tem sujeitos organizados e dinamicas de desenvolvimento
potencializadoras de sustentabilidade. Embora o PADRRS tenha
sua origem no campo, propde a construcdo de um projeto politico
de sociedade que articule o rural e o urbano.

Nesse sentido, as frentes de luta do MSTTR vém sendo ampliadas e
redimensionadas para melhor defender os interesses da categoria
trabalhadora rural e responder aos desafios de construir e consolidar
um projeto de desenvolvimento que seja sustentavel, solidario e includente.
A estratégia adotada pelos STRs, Fetags e Contag prevé a participacédo
politica e gestdo democratica da comunidade, municipio, territério,
transformando os excluidos e marginalizados em cidaddos e cidadas.
Para tanto, o MSTTR tem procurado manter um amplo e permanente
didlogo com a sociedade em torno da concepgéo de espaco rural e do
desenvolvimento que propomos.




e ;
li. batd '.:-'l...

- O ser humano como centro das acdes, em = Atuacdo do Estado na eliminacéo das desigualdades

contrapartida ao modelo vigente, cujo foco é o mercado. econdmicas, sociais, de género e etnia.

- Ampla e massiva reforma agraria. = Conselhos Municipais democréticos, atuantes e participativos.
- Geracdo de emprego e renda no campo e na cidade. = Sindicatos, associagfes e cooperativas atuantes,
- Politicas publicas de valorizagéo e fortalecimento da  transparentes e eficientes.

agricultura familiar. = Interacéo equilibrada do ser humano com meio ambiente

- Valorizagdo da participagdo de toda a sociedade na e respeito as especificidades de cada ecossistema.
formulagéo das politicas publicas. = Articulagdo entre rural e urbano, entre local, territorial

- Inclus&o social de homens, mulheres, jovens, criangas, e global, na perspectiva de uma sociedade justa,
adolescentes e terceira idade. demOCfética, eqUénime e solidaria.

« Melhoria das condicdes de vida, das relagdes de trabalho = Construcéo cotidiana do PADRSS por todos os
e garantia de aumento de renda aos assalariados rurais. trabalhadores e trabalhadoras rurais, MSTTR, aliados e
- Defesa e ampliagdo dos direitos trabalhistas e  Parceiros politicos, a partir da busca permanente por
previdenciarios. superar as dificuldades produtivas, organizativas e politicas.
- Combate ao trabalho escravo e infantil e a todas as = Educacdo compreendida como instrumento estratégico
formas ilegais de contratacgo. do Projeto.

ENTENDA O PADRSS PALAVRA POR PALAVRA:

Trata-se de um Projeto. Isso significa que explicita projecdes e possibilidades, ndo sendo algo pronto e acabado, mas
uma construcdo coletiva e cotidiana.

E um Projeto Alternativo. E, portanto, uma alternativa ao projeto predominante na sociedade. Implica, por isso, na
desconstrucdo de valores e conceitos impostos pelo neoliberalismo, na perspectiva de consolidar novos valores e conceitos.

E um Projeto Alternativo de Desenvolvimento, pois questiona os sucessivos modelos de desenvolvimento, que sempre
colocaram o mercado acima de tudo. Em contraposicio a essa tendéncia, coloca os homens e as mulheres de todas
as idades, ragas, etnias e culturas no centro da sua acdo estratégica.

E um Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural, pois resgata o espaco rural como lugar potencial de
desenvolvimento, contrapondo-se a idéia do rural como atraso. Além disso, considera e valoriza os saberes e fazeres
existentes na cultura camponesa.

E um Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel, pois estimula o equilibrio na relagéo entre ser humano
e natureza. Compreendendo o ontem como espaco permanente de reflexdo na construgdo do agora, na perspectiva das
geragdes futuras.

Trata-se, enfim, de um Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario que busca um
desenvolvimento solidario. Isso quer dizer que se contrapde a l6gica da competitividade capitalista, inserindo
valores fundamentais que contribuem para uma nova sociabilidade, como a cooperagéo, a igualdade, a fraternidade,
a inclusdo e a justica social.



areas de atuacao :: formacao Sindical

Qualificando d|r| enl;[eéores Urais

A politica de formagcdo do MSTTR tem papel estratégico na luta pela
implementacéo do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario. A formagao tem carater politico, pedagdgico e metodolégico, sendo
sua funcéo resgatar, articular, construir e socializar conhecimentos que possam
contribuir para a qualificagdo da acéo sindical.

O objetivo da politica de formacéo é, através da interacdo com as demais
politicas trabalhadas pelo movimento sindical, fortalecer os dirigentes e as
organizagOes sindicais enquanto agentes transformadores da realidade. Nesse
sentido, a contribuigdo da politica de formacéo € fundamental para que a categoria
analise criticamente a sua realidade social e seja protagonista da construgdo
de alternativas de enfrentamento e de transformacéo social.

As acdes desenvolvidas pela politica de formacéo seguem as diretrizes do PADRSS,
procurando enfatizar os temas considerados transversais, quais sejam meio

ambiente, género e geracdo. Entre as atividades desenvolvidas, destacam-se:

« Capacitacdo de liderangas e técnicos em desenvolvimento local sustentavel (Programa de Desenvolvimento Local Sustentavel - PDLS).
= Oficinas modulares de formacéo politico-sindical destinadas a novos dirigentes, com énfase para mulheres e jovens.

« Seminarios sobre politicas sociais (salde, educagdo do campo, previdéncia).

= Seminarios sobre politicas salarial, agricola, agraria e de meio ambiente.

= Encontros sobre organizagdo, administracdo e gestdo sindical

= Visitas técnicas e viagens de intercambio.

Um dos instrumentos de relevante importéncia que vem possibilitando a efetivacio das acdes de formagéo de dirigentes sindicais
e de trabalhadores e trabalhadoras rurais diz respeito ao convénio de cooperacéo técnico-financeira firmado entre a Fetaep e o
Senar/PR desde 2004, através do qual sdo transferidos recursos para execucdo das agdes de formagdo nos &mbitos municipal,
regional e estadual. Somente nos dois primeiros anos de vigéncia do convénio Fetaep e Senar ja foram contempladas cerca de 30
mil pessoas, em aproximadamente 500 eventos.
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Cerca de 30 mil pessoas foram contempladas nos eventos de formagéo realizados nos primeiros dois anos de vigéncia do convénio entre a Fetaep e o Senar-PR




areas de atuacao :

elhorando as condicdes

da producao no meio rural
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Segundo o IBGE, mais de

85% dos estabelecimentos
rurais paranaenses possuem
menos de 50 hectares

. agricola

egundo o Censo Agropecudrio de 1996 do Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE), existem no Parana

369.875 estabelecimentos rurais. Destes, mais de 85%
(ou 317.698 unidades) possuem area inferior a 50 hectares. Além
disso, 146.415 estabelecimentos rurais, ou seja, 45,5%, estédo
inseridos na faixa de pobreza, o que significa que as familias
sobrevivem com menos de um salario minimo mensal, de acordo
com pesquisa do Instituto Agronémico do Parana (lapar).

O estudo do lapar indicou ainda que aproximadamente 90% dos
mais de 300 mil trabalhadores rurais assalariados paranaenses
encontram-se abaixo da linha de pobreza. Assim, no Parana, como
ocorre nos demais estados brasileiros, grande parte da populacéo
rural é considerada pobre, justificando as acles de politicas de
apoio desenvolvidas pelo MSTTR, entre elas a agricola, agraria e
de meio ambiente, que busquem o desenvolvimento das familias
no sentido de conquistar a cidadania de todos os que vivem e
trabalham no campo. Na organizacdo destas acfes séo
considerados os elementos centrais do PADRSS.

Pronaf, politica diferenciada para a agricultura familiar

Os nimeros comprovam o potencial e a representatividade
da agricultura familiar do Pais. E a responsavel por mais
de 40% do Produto Interno Bruto (PIB) da producédo
agropecuaria brasileira e por 10% do PIB nacional. Cerca
de 60% dos alimentos consumidos pelos brasileiros sao
cultivados pela agricultura familiar que produz 84% da
mandioca; 67% do feijdo, 58% dos suinos; 49% do
milho; 54% da bovinocultura de leite; 40% de aves e
Compbe um universo de
aproximadamente 4,5 milhdes de agricultores,

ovos, entre outros.
representando 84% dos estabelecimentos rurais e
ocupando 70% da mao-de-obra do campo.

Apesar de toda essa pujanga, a agricultura familiar sempre
esteve & margem das politicas publicas destinadas ao campo
que, historicamente, vém beneficiando exclusivamente o
segmento patronal. Exemplo disso € que ainda hoje 85%

do crédito disponibilizado para financiar a agricultura
nacional é destinado aos grandes produtores.

Contudo, as lutas do MSTTR para garantir politicas publicas
diferenciadas para a agricultura familiar, sobretudo através dos
Gritos da Terra, resultaram numa conquista sem precedentes
na histéria agraria do Brasil, com a criacdo do Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf.

Em 1995, este programa foi instituido pelo Decreto Federal
n° 1.946, em suas quatro linhas de agdes basicas:

= Crédito rural de custeio e investimento

= Apoio a infra-estrutura e servigos nos municipios

= Fomento a pesquisa e assisténcia técnica e extensao rural
= Apoio & formacéo profissional e & capacitagdo de
liderancas, agricultores familiares e técnicos.



Embora o Pronaf ja tivesse se traduzido em uma vitéria, 0 movimento sindical, ao longo dos anos, continuou
permanentemente pressionando o governo federal no sentido de tornar o programa cada vez mais acessivel ao
agricultor, além de criar mecanismos capazes de estabelecer seu controle social, com o objetivo de evitar seu
desvirtuamento.

Nesse sentido, a instituicdo da Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP) também foi um grande avanco, pois se
constitui no documento que habilita o agricultor a ter acesso ao Pronaf, desde que se enquadre nos requisitos exigidos
pelo programa. No Parana, a DAP é emitida gratuitamente pelo sindicato dos trabalhadores rurais em parceria com
a Emater, devendo ser renovada anualmente.

As continuas lutas do MSTTR tém ainda promovido melhorias no programa como a redugdo progressiva das taxas de
juros praticadas, tornando os financiamentos de custeio e investimento mais acessiveis.

A lavoura de café do senhor Anténio
Orivaldo Martins foi uma das
primeiras financiadas pelo Pronaf /
investimento no municipio de Séo
Jorge do lvai, em 1997
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B%7& Pronaf - Evolucdo da taxa de juros

Ano Modalidades Encargos
1995 Custeio * 16% ao ano
Investimento e TJLP + 16% ao ano
1996 Custeio * 9% a.a.
Investimento e TILP + 3% a.a.
1997 Custeio * 9% a.a.
Investimento e 50% da TJLP + 3% a.a.
1998 Custeio * 6,5% a.a.
Investimento e 50% da TJLP + 3% a.a.
1998 Custeio * 5,75% a.a.
Investimento e 50% da TJLP + 3% a.a.
1999 Custeio * 5,75% a.a.
Investimento = Grupos C e D: 4% a.a.Bonus de 25% sobre os juros
2000 Custeio e 4% a.a.
Investimento * Grupos C e D: 4% a.a. Bonus de 25% sobre os juros
2001 - 2006 Custeio « Juros variados de 1% a 7,25%
Investimento de acordo com o grupo do Pronaf

Fonte: Banco do Brasil; elaboragao Fetaep.

Além disso, foram criadas linhas de crédito diferenciadas, de acordo com renda bruta obtida pela familia
beneficiaria, dai surgindo os grupos A, A/C, B, C, D e E, bem como créditos destinados especificamente para
atender a demanda de mulheres, jovens, pescadores, empreendimentos florestais, agroindustriais e de agroecologia.
Recentemente mais uma linha foi lancada: o Pronaf comercializag&o.

Pronaf - linhas de crédito e beneficiarios

LINHAS BENEFICIARIOS

Pronaf A assentados da reforma agréria e de crédito fundiario

Pronaf A/C assentados egressos do Pronaf A

Pronaf B familia com renda bruta anual de até R$3.000,00*

Pronaf C familia com renda bruta anual entre R$3.000,00 e R$16.000,00*

Pronaf D familia com renda bruta anual entre 16.000,00 e 45.0000,00*

Pronaf E familia com renda bruta anual entre 45.000,00 e 80.000,00*

Pronaf Mulher agricultora independentemente do estado civil

Pronaf Jovem jovens de 16 a 25 anos com formagdo em escolas agrotécnicas de nivel

médio, em escolas de alternancia e em cursos reconhecidos pelo MDA

Pronaf Agroindustria Agricultores, associacdes e cooperativas
Pronaf Floresta Agricultores dos grupos A, A/C, B, C e D
Pronaf Agroecologia Agricultores dos grupos C e D

Pronaf Comercializacéo Agricultores, associacdes e cooperativas
Pronaf Pescadores Pescadores artesanais

Fonte: MDA, elaboracédo Fetaep
*Valores referentes a safra 2006/2007



Pronaf - e S
financeiros reivindicado pelo MSTTR, negociado
com o governo federal e aplicado no Brasil

SAFRAS VALOR REIVINDICADO ~ VALOR NEGOCIADO VALOR APLICADO
(EM BILHOES R$) (EM BILHOES R$) (EM BILHOES R$)
1995/1996 1,0 0,2 0,093
1996/1997 2,5 1,3 0,649
1997/1998 3,0 1,5 1,600
1998/1999 4,0 2,350 1,840
1999/2000 5,0 3,460 1,970
2000/2001 6,4 4,047 1,850
2001/2002 8,5 4,725 2,100
2002/2003 9,0 4,2 2.4
2003/2004 8,1 5,4 4.8
2004/2005 13,0 7,0 6,2
2005/2006 18,0 9,0 7,6
2006/2007 11,0 10,0 2

Fonte: Contag; elaboracgéo Fetaep
*valor a ser computado no final da safra.

Pronaf - Evolucdo do numero de contratos )
e do volume de recursos aplicado no Parana

SAFRA NUMERO DE CONTRATOS VOLUME DE RECURSOS APLICADOS (R$)
2002/2003 107.228 315.358.446,69
2003/2004 128.746 510.759.968,38
2004/2005 152.278 739.103.117,43
2005/2006 162.902 827.328.560,93

Fonte: Banco do Brasil




A nova lei reconhece a
|mportan0|a economlca da

MSTTR comemora san¢do da lei da agricultura familiar

O MSTTR comemorou a san¢édo da Lei n.° 11.326, no ultimo dia 24 de julho, que estabelece as diretrizes para a
formulacdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais, mais conhecida como Lei
da Agricultura Familiar, cujo projeto € de autoria do deputado federal paranaense Assis Miguel do Couto.

Isso porque a agricultura familiar passa a ser reconhecida legalmente como uma categoria produtiva. A nova lei
transforma ainda o Pronaf em politica publica de Estado, com recursos previstos no orgamento da Unido, como ha anos
0 MSTTR vinha reivindicando através do Grito da Terra. Até entdo, o Pronaf dependia de regulamentacdo anual do
Conselho Monetéario Nacional e do Banco Central - o que muitas vezes resultava em atraso na liberagdo dos recursos.

A nova lei reconhece a importancia econémica do trabalhador da agricultura familiar, superando o conceito de pequeno
produtor que cultiva apenas para a subsisténcia. O agricultor familiar é definido como aquele que ndo possua area superior
a quatro mddulos fiscais; utilize predominantemente mao-de-obra da préopria familia nas atividades econdmicas de seu
estabelecimento; tenha renda familiar gerada principalmente no préprio estabelecimento e o dirija com a familia. Também
sdo enquadrados na categoria os silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

A definicdo prevista na lei contribui para a criagdo de uma legislacéo previdenciaria, tributaria e ambiental especifica
para a agricultura familiar. Mas nao deve influenciar no enquadramento sindical da categoria, segundo andlise
juridica do MSTTR, pois continua prevalecendo o disposto nas leis n*1.166/71 e 9.701/98, ja que essas normativas
ndo foram revogadas.



— Abaixo, a lei da agricultura familiar na integra:

Lei N° 11.326, de 24 de julho de 2006
Estabelece as diretrizes para a formulacdo da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece os conceitos,
principios e instrumentos destinados a formulacao das
politicas publicas direcionadas a Agricultura Familiar
e Empreendimentos Familiares Rurais.

Art. 2° A formulagdo, gestdo e execucdo da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais serdo articuladas,
em todas as fases de sua formulagdo e implementacéo,
com a politica agricola, na forma da lei, e com as
politicas voltadas para a reforma agréria.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se
agricultor familiar e empreendedor familiar rural aquele
que pratica atividades no meio rural, atendendo,
simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| - ndo detenha, a qualquer titulo, area maior
do que 4 (quatro) médulos fiscais;

Il - utilize predominantemente mao-de-obra
da propria familia nas atividades econémicas do seu
estabelecimento ou empreendimento;

11l - tenha renda familiar predominantemente
originada de atividades econdémicas vinculadas ao
préprio estabelecimento ou empreendimento;

IV - dirija seu estabelecimento ou
empreendimento com sua familia.

§ 1° O disposto no inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica quando se tratar de condominio
rural ou outras formas coletivas de propriedade, desde
que a fracdo ideal por proprietario ndo ultrapasse 4
(quatro) médulos fiscais.

§ 2° S&o também beneficiarios desta Lei:

| - silvicultores que atendam simultaneamente
a todos os requisitos de que trata o caput deste artigo,
cultivem florestas nativas ou exéticas e que promovam
0 manejo sustentavel daqueles ambientes;

Il - aqlicultores que atendam
simultaneamente a todos os requisitos de que trata o
caput deste artigo e explorem reservatorios hidricos
com superficie total de até 2 ha (dois hectares) ou
ocupem até 500m3 (quinhentos metros cubicos) de
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agua, quando a exploracao se efetivar em tanques-rede;

111 - extrativistas que atendam simultaneamente
aos requisitos previstos nos incisos 11, Ill e IV do caput
deste artigo e exercam essa atividade artesanalmente
no meio rural, excluidos os garimpeiros e faiscadores;

IV - pescadores que atendam simultaneamente
aos requisitos previstos nos incisos I, II, 11l e 1V do
caput deste artigo e exercam a atividade pesqueira
artesanalmente.

Art. 4° A Politica Nacional da Agricultura Fa-
miliar e Empreendimentos Familiares Rurais
observara, dentre outros, 0s seguintes principios:

| - descentralizacéo;

Il - sustentabilidade ambiental, social e
econdmica;

Il - eqiidade na aplicagdo das politicas,
respeitando os aspectos de género, geracdo e etnia;

IV - participagdo dos agricultores familiares na
formulacdo e implementacdo da politica nacional da
agricultura familiar e empreendimentos familiares rurais.

Art. 5° Para atingir seus objetivos, a Politica
Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos
Familiares Rurais promovera o planejamento e a
execucdo das acdes, de forma a compatibilizar as
seguintes areas:

| - crédito e fundo de aval;

Il - infra-estrutura e servicos;

Il - assisténcia técnica e extensdo rural;

IV - pesquisa;

V - comercializacdo;

VI - seguro;

VIl - habitacao;

VIII - legislacdo sanitéria, previdenciaria,

comercial e tributaria;

IX - cooperativismo e associativismo;

X - educacdo, capacitacdo e profissionalizacao;

XI - negdcios e servigos rurais ndo agricolas;

XII - agroindustrializacao.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta
Lei, no que for necessario a sua aplicacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Brasilia, 24 de julho de 2006; 185° da
Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guilherme Cassel




garante recursos para as familias mais pobres

Embora o Pronaf disponibilizasse recursos financeiros para os agricultores familiares, a grande maioria se deparava
com o problema da falta de garantias perante o agente financeiro, o que dificultava seu real acesso ao crédito. Para
solucionar esse entrave, 0 MSTTR paranaense vinha reivindicando, desde 1997, através do Grito da Terra, a criagdo
de um fundo de aval, que foi conquistado em 2004. O Fundo de Aval Garantidor da Agricultura Familiar € uma
iniciativa inédita no Brasil e na América Latina, que tem por objetivo garantir empréstimos de investimento aos
agricultores familiares de menor poder aquisitivo, como os do Grupo C, principalmente, e também do D. Através do
programa, o governo do Estado do Parané é o real avalista do agricultor, dispensando assim qualquer outra garantia.

Vocé sabia?

= que nas safras 2004/05 e 2005/06 foram contratadas 5.408 operagdes através do Fundo de Aval, no valor
de R$30.972.846,83;

= que neste periodo, 0s municipios que mais se beneficiaram com o programa foram: Ibaiti (486); Telémaco
Borba (350); Laranjeiras do Sul (207); Pitanga (177); Irati (174);

= as atividades mais financiadas sdo a bovinocultura de leite e a sericicultura.

= no ultimo Grito da Terra, realizado em agosto de 2006, foram conquistados R$11 milhdes para a safra
2006/07, que poderdo alavancar R$200 milhdes em financiamentos no Pronaf Investimento.

0 agrénomo da Emater, Kenji Oscar Assami (a esquerda) ao lado do casal Ludogério Costa e Estela Garbeloto Costa, de Nova Cantu. Proprietarios
de uma area de pouco mais de seis hectares, eles financiaram a compra de vacas de leite com o apoio do Fundo de Aval. “O Fundo Estadual de
Aval permite fazer o financiamento com tranquilidade e seguranca, sem a preocupacéo de ter que ficar procurando um avalista”, afirmam.




MSTTR contribui

MSTTR quer o
zoneamento agricola
mais adequado a
realidade social,
econdmica e cultural da
agricultura familiar

para o aperfeicoamento e ;
divulgacao do zoneamento agricola

O MSTTR luta pelo aprimoramento do zoneamento agricola e vem reivindicando
a implantagdo de medidas tais como aumento dos pontos de observagédo
climatol6gicos de modo a se considerar melhor os microclimas regionais
especificos, além do monitoramento dos resultados efetivos das previsdes
implicitas no zoneamento agricola, visando a avaliar seu grau de acerto.

Também tem se mobilizado com o objetivo de adequar o zoneamento agricola
a realidade social, econémica e cultural da agricultura familiar, garantindo a
participacdo do MSTTR na fixacdo das normas, com 0 objetivo de permitir,
entre outras medidas, a flexibilizacdo dos periodos de plantio inicialmente
previstos, de acordo com as intempéries climaticas, e a possibilidade de uso
de sementes crioulas e de técnicas e procedimentos tradicionais das
comunidades rurais.

O movimento vem se dedicando ainda a capacitar e orientar agricultores
(as) familiares e outros atores envolvidos sobre o zoneamento agricola,
cujas informacdes sdo utilizadas para contratacdo de crédito e de seguro
agricola no municipio.

Pronaf Infra-Estrutura e Servicos. o
Importante linha para o desenvolvimento comunitario

potencialidades econdmicas.

Pronaf Infra-Estrutura e Servicos objetiva apoiar financeiramente a implementacéo de infra-estrutura
publica necessaria ao desenvolvimento da agricultura familiar do municipio, através de investimentos
comunitarios, e ndo individuais ou grupais.

Os recursos dessa linha destinados aos municipios ndo sdo reembolsaveis e devem atender aos investimentos
priorizados pelos planos municipais de desenvolvimento rural, aprovados pelos Conselhos Municipais. Nos
primeiros anos de operacionalizagdo, os municipios eram selecionados considerando-se critérios populacionais,
fundiarios e de renda, priorizando-se aqueles com baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), com caréncia
em infra-estrutura produtiva e com populacdo rural predominantemente baseada na economia familiar.

Mais recentemente, 0s investimentos previstos nesta linha de atuagdo do programa sdo concedidos com
base no enfoque de desenvolvimento territorial, onde os recursos devem ser aplicados em projetos que
incentivem a cooperagéo entre varios municipios, de maneira consorciada, com o propoésito de ampliar suas
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Parana cria Projeto Participativo Intermunicipal
para promover desenvolvimento territorial

primeira acdo de desenvolvimento territorial

implementada no Parana dentro dos principios

do PADRSS foi executada na regido de Sao
Jorge do Patrocinio, Noroeste do Estado, com o apoio
da Contag. Esse trabalho expandiu-se dando origem
ao Projeto Participativo Intermunicipal (PPI),
langado em 2005, através de uma parceria entre
Emater e Fetaep.

A particularidade deste processo de desenvolvimento
esta em sua descentralizagdo, onde os interessados
tém a oportunidade de se organizar e formular suas
propostas. Também se caracteriza pela participacdo
direta e ativa dos trabalhadores rurais e suas
representacdes (STR, Fetaep e Contag), considerando
inclusive a insercdo dos jovens, mulheres e a
valorizacdo dos idosos como essencias a conquista
da cidadania plena.

Assim, é fundamental que os projetos tenham origem
nas comunidades locais, buscando alternativas para
a melhoria de qualidade de vida e a geracédo de
emprego e renda. O objetivo é implantar propostas
que permitam a reducdo das desigualdades

~

(Profissionais gue vao atuar como
agentes de desenvolvimento
estdo sendo capacitados para a
implantacédo dos projetos nos

territorios
J

econdmicas, a elaboracdo de politicas e tecnologias
apropriadas a agricultura familiar, com destaque para
a sustentabilidade ambiental e a busca da auto-
sustentacdo sindical.

Todo o projeto estara centrado na organizagdo dos
agricultores familiares e na definigdo de um espaco ter-
ritorial que permita a sua participacdo direta e dos
demais atores locais, valorizando a cultura do lugar. A
Fetaep e a Emater est&o capacitando dirigentes sindicais,
técnicos da extensdo rural e demais liderancas locais
gue atuardo como agentes de desenvolvimento com o
proposito de estabelecer uma rede de participacao da
sociedade. Cabera aos agentes gerir 0s projetos
elaborados por diversas instituicdes e por elas absorvidos
como uma meta de trabalho da propria instituicao.



O PPI esta sendo atualmente desenvolvido nos seguintes territorios, com apoio das prefeituras municipais
e assessoria da Universidade Estadual de Maringa (UEM):

e Territério de llha Grande: Sao Jorge do

Patrocinio, Ipord, Altonia, Francisco Alves,

Esperanca Nova, Alto Paraiso.
« Territério TDI: Grandes Rios, Rio Branco do
Sul, Rosario do lvai, Faxinal, Cruzmaltina,

Borrazdpolis.

= Territorio do Noroeste: Tamboara, Mirador, Paraiso
do Norte, Nova Alianca do Ivai, Sdo Carlos do Ivai.

« Territorio G-4: Carldpolis, Joaquim Téavora,

= Territorio Divisa Norte: Sdo José da Boa Vista,
Santana do ltararé, Salto do Itararé, Wenceslau
Braz, Siqueira Campos.

= Grupo de Estudos do Oeste: Iracema do Oeste,
Nova Aurora, Capitdo Lednidas Marques, Sao José
das Palmeiras, Jesuitas.

= Grupo de Estudos de Ortigueira: Ortigueira.

e Pré-Territério do Norte Pioneiro: lbaiti,
Japira, Pinhaldo, Jaboti, Conselheiro Mairinck

Guapirama, Ribeirdo Claro.

MSTTR
Incentiva
participacao
nos Conselhos
Municipais

e Tomazina.

O movimento sindical estimula a participacdo qualificada dos dirigentes
sindicais e demais liderangas representativas dos trabalhadores rurais nos
diversos conselhos dos municipios, com énfase no Conselho de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS), pois possibilita a intervencdo da categoria nas
decisdes acerca das propostas de desenvolvimento local sustentavel.

Os conselhos municipais, para serem democraticos, atuantes e participativos,
requerem dos representantes dos trabalhadores rurais, principalmente:

= conhecimento da realidade do municipio, através de estudos dos diagnosticos
municipais, tendéncia dos mercados, pesquisas com liderangas rurais;

= participacéo na elaboracéo de planos de desenvolvimento rural integrados;

= articulagdo com as entidades vinculadas ao meio rural;

= acompanhamento, avaliacdo e apoio & execucdo dos planos e programas
de desenvolvimento local;

* participacdo na definicdo das prioridades da politica municipal para o
desenvolvimento rural;

= definicdo de que a cada mudanga de administragdo, o Conselho redna-se

com o executivo para explanar sobre o plano de desenvolvimento do municipio.



Familias sdo orientadas sobre a

organizacao da producao

O MSTTR vem trabalhando na criagdo de instrumentos
capazes de assegurar a melhoria da producdo da
agricultura familiar e no apoio a sua inser¢ao no mercado,
através de diversos canais de comercializagéo.

Além disso, nos territérios trabalhados através da
parceria Fetaep e Emater, comegou a ser implementada
uma proposta diferenciada de escoamento da producgao.
Trata-se do comércio justo e solidario, que se propde a
estabelecer novas relagdes sociais entre 0s que produzem
e 0s que consomem. Inicialmente, essa alternativa esta
sendo direcionada especificamente a cultura do café,
cultivo comum nos territérios.

O objetivo € constituir, de forma integrada e participativa,
grupos de agricultores familiares, assalariados rurais e
participantes institucionais, que busquem uma produgéo
ambientalmente sustentavel, além de relagdes sociais
mais justas e solidarias.

Em termos mundiais, os agricultores familiares ja
buscam espaco na Organizagdo Internacional do Café
(OIC) - organismo intergovernamental de gestdo e
promocao da cafeicultura que tem a participacédo do
setor governamental e privado, composto por 74 paises-
membros entre exportadores e consumidores. Esses
agricultores familiares produtores de café, responsaveis
por 75% da producdo mundial do gréo, consideram que

nao estdo "adequadamente representados” no organismo.

Segundo a ONG Oxfam , a OIC "tem uma oportunidade
histérica de corrigir esse desequilibrio" através da
negociacdo do proximo Acordo Internacional do Café,
gue passa a vigorar a partir de outubro de 2007.

Vérias instituicbes de diversos paises, entre elas a
Contag, reivindicam mudangas no documento, entre
as quais o estabelecimento de uma plataforma
informatizada que facilite o acesso desses agricultores
as principais informacdes de mercado, além da criacdo
de um sistema financeiro de concesséo de créditos e
de assisténcia técnica.

O comeércio justo e solidario de cafe €
uma das alternativas de escoamento da
producédo que vem sendo trabalhada
pelo movimento sindical
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a producao

O mercado justo de café foi tema de um seminario realizado
entre os dias 9 e 11 de agosto, em Curitiba. Houve a
participagdo de cerca de 250 agricultores familiares dos
territérios produtores de café do Parana e de Sao Paulo.

O evento foi promovido pela Fetaep com patrocinio do Senar-
PR e apoio da Contag, Emater-PR, Oxfam, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Banco do Brasil, Agricema
(Associacdo dos Agricultores de lracema do Oeste),
Universidade Estadual de Maringa e sindicatos de
trabalhadores rurais.

No encerramento houve a leitura e aprovacdo da Carta de
Curitiba. No documento foram apresentadas propostas para

promover a sustentabilidade do café e a justica social no campo.

A carta ressalta a importancia social e econdmica do café
para o Pais e solicita maior atencdo por parte do Estado na
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cultivam café em suas propriedades

sustentavel do café

adocao de politicas e instrumentos que favoregam a produgéo,
0 beneficiamento e a comercializagéo do café produzido pela
agricultura familiar. Defende ainda a produgéo e o comércio
justo e sustentavel do gréo baseados nédo apenas em fatores
técnicos e econdmicos, mas também em critérios sociais,
culturais e ambientais.

"Entendemos que o café verdadeiramente sustentavel deve
garantir a ética e a justica social que se traduzem em cidadania
plena para aqueles que historicamente vém contribuindo para
a geracdo da riqueza, mas que dela nunca se apropriam",
afirmam os participantes do evento na Carta.

O secretario nacional da Agricultura Familiar, Valter Bianchini,
concordou que a cafeicultura precisa se consolidar mais no
Pais e se comprometeu a apoiar 0 movimento sindical e os
cafeicultores familiares na implantacdo das medidas
solicitadas através da Carta de Curitiba.




Fetaep, Cresol e Unicafes firmam parceria em
cooperativismo de credito

la

Vd

agrico

Presidente da Fetaep, Ademir Mueller (a esquerda), Presidente da Cresol, Vanderley Ziger (ao centro) e
Ademir Dalazen, presidente da Unicafes - Parana (a direita), assinando o documento que oficializou a parceria
entre as instituicoes
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A Fetaep, a Cresol (Sistema Cresol de Cooperativas
de Crédito Rural com Interacdo Solidaria) e a
Unicafes/PR (Unido Nacional de Cooperativas da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria)
oficializaram, no Ultimo més de agosto, a parceria
para a implantacdo de cooperativas de crédito
que atuardo em operacdes de investimento e custeio
rurais - agricolas e néo agricolas; crédito pessoal;
e crédito social e conveniados, como fundo

rotativo, ampliacdo e/ou reforma de casa.

A parceria é orientada fundamentalmente por trés

pontos: o papel das entidades, primando pela

preservagdo da autonomia de cada uma delas;
as metas a serem atingidas em relagdo ao numero
de cooperativas de crédito; e aos produtos e
servicos que cada entidade ofertara para viabilizar
o funcionamento das unidades. O objetivo dessa
acdo conjunta é oferecer crédito mais facil e
barato, desburocratizar os finaciamentos e
propiciar a partilha dos lucros entre os associados,

que sdo os proprios agricultores familiares.

A expectativa € que até 2007 sejam criadas cerca
de 20 cooperativas de crédito através da parceria

entre os STRs, Fetaep, Cresol e Unicafes.

nova alternativa para a agricultura familiar

O MSTTR tem discutido a insercédo da agricultura
familiar no Programa Nacional de Producéo e
Uso de Biodiesel (PNPB). Trata-se de uma
iniciativa interministerial do governo federal cujo
objetivo é a implementacdo - de forma técnica,
ambiental e economicamente sustentavel -, da
producao do biodiesel a partir de diferentes fontes
oleaginosas e do seu uso, com énfase na incluséo
social e no desenvolvimento regional através da

geracdo de emprego e renda.

No Parana foi instituido um grupo de trabalho com
representantes da Secretaria de Estado da Agricultura
e do Abastecimento (Seab), Emater, Fetaep e STRs
com o proposito de realizar estudos de viabilidade

do PNPB no Estado, contemplando a analise de

Representantes do MSTTR tém discutido com outros
parceiros a insercdo da agricultura familiar no
Programa Nacional de Producéo e Uso de Biodiesel

itens como: estabelecimento de relacoes e modelos
de contrato entre a agricultura familiar e as empresas,
conforme previsto no programa; possibilidade de
formalizacdo de termo de cooperacdo com o governo
do Estado e demanda de acdes para as instituicdes

de pesquisa e universidades.
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A dificil luta pela democratizacdo da terra

A comparagdo entre os dados dos Censos de 1950 e
1995/96 (ultimo realizado pelo IBGE) demonstra que o
essencial da estrutura agraria brasileira mantém-se
inalterada: em 1950, 75% da &rea total estava em poder
dos grandes proprietarios que dispunham da abundante
mao-de-obra de 5 milhdes de trabalhadores rurais, entre
assalariados e parceiros. O restante da area, quase
sempre de relevo e solo de pior qualidade, era ocupada
pelos agricultores familiares.

Quase 50 anos depois, 0s grandes proprietarios mantém-
se ocupando 63% da area total distribuidos em 785 mil
estabelecimentos e dispondo da farta méao-de-obra de 4
milhdes de trabalhadores. Ocupando os 37% de area
restante, sobrevivem 13 milhGes de pessoas, em 4
milhdes de pequenos e médios estabelecimentos rurais.

Ja os dados do segundo Plano Nacional de Reforma
Agraria demonstram que as propriedades rurais com area
superior a dois mil hectares requerem 67 hectares para

gerar uma Unica ocupacdo, chegando a demandar 217
hectares na regido Centro-Oeste.

O modelo agrério adotado no Brasil - concentrador de
terra e de renda - sustentado pelos sucessivos governos,
aumenta a dependéncia tecnoldgica, desrespeita a
legislacé@o trabalhista e ambiental, agrava a excluséo
social, promove a degradacdo do meio ambiente, o
desemprego, a violéncia e expulsa os trabalhadores e
as trabalhadoras do campo. E ainda mostra-se incapaz
de superar a fome e a miséria no Pais, pois prioriza 0s
valores econdmicos em prejuizo dos aspectos sociais.

No que se refere as relages sociais e trabalhistas, a
realidade brasileira persiste convivendo com praticas do
periodo colonial impostas aos trabalhadores rurais. Isso
foi comprovado pelo mais recente relatério da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
demonstra que o Brasil mantém 25 mil trabalhadores
em situacao de escravidao - 80% deles na pecuéria.

NUMEROS DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL LEVANTADOS PELA OIT

D E N U N C I AS (em n° de trabalhadores)

Estados de 1996 a 2005
Acre

Rio Grande do Norte

Rio Grande do Sul

Alagoas

Amapa

Mato Grosso do Sul

Piaui

Goias

Parana

Séo Paulo

Rondbnia 558
Espirito Santo 630
Rio de Janeiro 612
Minas Gerais 902
Bahia 1527
Tocantins 2.340
Maranh&o 2512
Mato Grosso 5.784
Para 17.174

TOTAL 34.538

Total 17.983
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E relevante considerar também a dificuldade de se
encontrar terras passiveis de desapropriacdo, ja que
a interpretacdo da legislacdo agraria é bastante
restritiva na constatacdo do cumprimento da fungéo
social das propriedades.

O MSTTR se contrapde a esse modelo excludente
de desenvolvimento imposto historicamente no Pais
e luta pela democratizacéo da terra e pelo acesso as
demais condicfes dignas de vida, como educacao,
saude, previdéncia e moradia como um caminho viavel
para mudar o perfil agrario brasileiro.

No Parana, o movimento sindical vem lutando pelo
assentamento de cerca de mil familias de
trabalhadores rurais sem terra que atualmente
encontram-se acampados nos municipios de

Icaraima, Ubiratd, Alto Paraiso, Colorado, Xambré,

Trabalhadores rurais sem terra fazem manifestacdo em
frente a sede do Incra, em Curitiba, em 2004

Sapopema, Lobato e Tapira.

Direito aqrario

garanté outras formas de posse

No que se refere as relagdes emergentes da atividade rural que compreendem, além da posse e uso da terra, a sua
exploragdo em qualquer uma das varias modalidades, quer agricola, pecudria, agroindustrial ou extrativa, 0 MSTTR
paranaense ainda defende os trabalhadores em contratos agrarios, destacando os de parceria e os de arrendamento.

O contrato de parceria define que uma pessoa se obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, o uso especifico
de imovel rural ou parte dele, incluindo ou ndo benfeitorias, outros bens e/ou facilidades, com o objetivo de nele exercer
atividade agricola, pecudria, agroindustrial, extrativa vegetal ou mista, mediante partilha de riscos provenientes da
atividade desenvolvida, bem como dos produtos ou lucros obtidos, conforme percentuais estabelecidos em lei.

Neste tipo de contrato, o parceiro trabalhador (outorgado) deve ser independente economicamente e ndo pode estar
subordinado ao parceiro proprietario (outorgante). Quando da execucdo dos trabalhos, o parceiro trabalhador terd
plena disponibilidade da sua cota-participacdo no resultado da producé@o para vendé-la como quiser ou como lhe
convier. Isso significa que o trabalhador parceiro ndo pode ser obrigado a executar nenhum tipo de tarefa ou atividade
demandada pelo parceiro proprietario. Caso isso ocorra, estara se caracterizando um contrato de falsa parceria.



No caso de contrato de arrendamento, o
proprietario da terra se obriga a ceder a outra
pessoa, por prazo minimo de trés anos, o direito
a exploragéo do imaével rural ou parte dele, através
de atividade agricola, pecuaria, agroindustrial,
extrativa ou mista. Neste tipo de contrato, o
arrendador recebe do arrendatario retribuigéo certa
ou aluguel pelo uso dos bens cedidos.

Em relacéo a defesa das familias possuidoras de
imoveis rurais sem documentos matriculados nos
Cartorios de Registro de Imoveis, a legalizagdo
da posse de tais imdveis é feita através de agdes
de Usucapido, de acordo com o disposto no artigo
n° 1.238 do Cddigo Civil.

Essa normativa estabelece que: "Aquele que, por
quinze anos, sem interrupcdo, nem oposicao,
possuir como seu um imovel, adquire-lhe a
propriedade, independentemente de titulo e boa
fé; podendo requerer ao juiz que assim o declare
por sentenca, a qual servirda de titulo para o
registro no Cartério de Registro de Imdveis.
Paragrafo Gnico. O prazo estabelecido neste
artigo reduzir-se-a a dez anos se o possuidor
houver estabelecido no imével a sua moradia
habitual, ou nele realizado obras ou servigos de
carater produtivo."

Também o artigo n° 1.239 do Cdédigo Civil define
que: "Aquele que, ndo sendo proprietario de
imovel rural ou urbano, possua como sua, por
cinco anos ininterruptos, sem oposicdo, area de
terra em zona rural ndo superior a cinglienta
hectares, tornando-a produtiva por seu trabalho
ou de sua familia, tendo nela sua moradia,
adquirir-lhe-a a propriedade."

Crédito fundiario amplia

Em 2003 foi criado pelo governo federal o Programa
Nacional de Crédito Fundiario (PNCF), em
substituicdo ao Banco da Terra, resultado de uma
antiga reivindicagdo do MSTTR. Este é um
programa complementar a reforma agraria, que
possibilita o acesso a terra por parte de
trabalhadores e trabalhadoras sem terra, ou com
dificuldade em adquiri-la (arrendatarios, posseiros,
meeiros e afins), jovens trabalhadores rurais, ou
aqueles que dispdem de pequena area, tendo como

0 acesso a terra

Entre o final da década de 1980 e inicio da de
1990, a Fetaep firmou convénio com o governo
do Estado que possibilitou a legalizacdo de cerca
de 550 areas rurais de posseiros que nao tinham
condicdes financeiras de custear as despesas
processuais e de honorarios advocaticios para
regularizar suas terras.

Foram priorizadas regides com grande nimero de
familias de agricultores que ndo possuiam registro
de suas areas, como o Vale do Ribeira (Bocailva do
Sul, Tunas do Parana e Adrianépolis), a Regido
Metropolitana de Curitiba (Mandirituba, Quitandinha,
Agudos do Sul, Rio Branco do Sul e Sao José dos
Pinhais) e parte do Litoral. O convénio também
contemplou o municipio de Sengés, no Norte
Pioneiro, devido aos intensos conflitos provocados
por grileiros tentando expulsar os posseiros que
ocupavam as terras ha vérias geragdes.

A importancia social desse trabalho foi reconhecida
pelo poder judiciario. Isso se refletiu na rapida
tramitacdo dos processos que eram concluidos no
periodo de seis meses, em média. Tao logo os
mandados eram expedidos pelos juizes em favor
dos agricultores, providenciavam-se as matriculas
das areas nos cartérios de registro de imdveis,
sem qualquer custo as familias.

Como o problema da falta de titulacdo de terras
rurais persiste no Parand, a Federagdo vem
reivindicando do governo estadual, através do Grito
da Terra, o restabelecimento de novo convénio
com o Instituto de Terras, Cartografias e
Geociéncias (ITCG), 6rgao publico recriado
recentemente no Estado, objetivando dar
sequéncia ao processo de regularizacéo fundiéria.

objetivo reduzir a pobreza rural e melhorar de
qualidade de vida no campo. O programa, além de
ter um carater complementar a desapropriacao,
deve estar aliado a estratégias de fortalecimento
da agricultura familiar e ser aplicado principalmente
onde ela predomina.

Visando a participacao do MSTTR neste programa,
a Contag decidiu fazer uma parceria com o governo
através do Ministério do Desenvolvimento Agrario-



No assentamento de Congonhinhas, as familias
adquiriram, em média, 3,72 hectares cada pelo
PNCF, onde pretendem desenvolver principalmente

Secretaria de Reordenamento Agrario (MDA-SRA). O
trabalho conjunto se prop8e a contribuir para o
aperfeicoamento do programa avan¢ando na
descentralizagdo de sua operacionalizacdo, além de
qualificar as experiéncias de controle social de politicas
publicas através dos movimentos sociais e de Conselhos
de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS). Com o
objetivo de qualificar este processo foi assegurada a
contratacdo de duas pessoas para assessorar 0 PNCF na
Contag e uma para cada Fetag.

Nos municipios, as familias interessadas devem procurar
0s STRs para verificar se se enquadram nos requisitos
exigidos pelo programa e se ha disponibilidade de terra a
um preco condizente com as caracteristicas do imdvel.
Também é necessaria a elaboragédo de projeto - grupal
ou individual - por técnico habilitado. A proposta sera
submetida a varias instancias de analise e, se aprovado,
ird para o banco para contratagcdo. Neste programa, 0
movimento sindical tem as seguintes responsabilidades:

esclarecer sobre as normas

acompanhar e apoiar 0 grupo

indicar o técnico que ird atuar no PNCF

acompanhar e monitorar a atuagdo do técnico
controlar e acompanhar o tramite das propostas

= emitir a declaracdo de experiéncia para os futuros
beneficiarios

= participar da negociagéo do imovel

= participar do CMDR onde o projeto sera votado

= organizar 0s grupos de interessados em ingressar

consumo junto com as mudas das amoreiras

a sericicultura e a cafeicultura. Os lotes comegaram
a ser ocupados este ano. Na foto, a area do senhor
Addo da Silva Bueno, que cultivou feijao para o

no programa

= promover a articulagdo do programa com os demais
programas e politicas existentes no municipio

e realizar a articulacdo entre os diferentes 6rgdos
envolvidos em sua execucao

= acompanhar e monitorar os assentamentos do Banco
da Terra e do PNCF.

A Fetaep, atendendo a solicitacdo dos STRs, vem
realizando varios eventos de divulgacao sobre as normas
e diretrizes do PNCF. Também tem organizado reunides
entre Banco do Brasil, MDA, Contag e Secretaria da
Agricultura para melhorar 0 andamento do programa e
agilizar as contratacdes das propostas de crédito fundiario
elaboradas por técnicos indicados pelo movimento
sindical paranaense.

A Federacdo realizou ainda varios cursos destinados a
profissionais da area agronémica e conta com 172
técnicos capacitados para atuar no PNCF. Também
elaborou este ano mil cartilhas sobre as normas do
programa, distribuidas a dirigentes sindicais, técnicos e
demais liderancas comunitarias.

Dos 3.091 projetos elaborados no Parana até 26 de
setembro de 2006, 89% foram propostos pela Fetaep e,
dos 649 contratados neste periodo, 90% eram da
Federacdo. Alguns deles beneficiaram grande nimero de
familias, como no caso do municipio de Congonhinhas,
no Norte do Estado, onde foram assentadas 200 familias
organizadas pelo STR local.



areas de atuacao

Defendendo leis mais adequadas a

meio ambiente saudavel e a qualidade de vida para quem vive e trabalha no campo e, por

extensdo, para a sociedade em geral, dependem da ruptura com as formas produtivas que

promovem a degradacéo dos recursos naturais. Para tanto, a agricultura familiar deverd incorporar,
definitivamente, os valores ambientais no seu processo produtivo.

Nesse contexto, 0 MSTTR defende o cumprimento da legislagdo ambiental, contudo propde o ajustamento
de determinadas normas as peculiaridades da agricultura familiar, com o propdsito de tornar possivel a sua
implementag&o.

Algumas das propostas dizem respeito a atualizagdo do Cédigo Florestal como, por exemplo, a adogéo do
conceito de agricultor familiar estabelecido na Lei n.° 11.236, de 24 de julho de 2006, permitindo
tratamento diferenciado as familias que possuam, a qualquer titulo, area inferior a quatro mddulos fiscais.

Particularmente no Parand, o movimento sindical vem lutando pela criagdo de um Programa Ambiental
para a Agricultura Familiar, com a participacéo do Estado, dos municipios e das entidades representativas
da sociedade, com o objetivo de desenvolver mecanismos concretos de adequacdo e avango da questao
ambiental nas unidades familiares rurais, criando condicfes e prazos para o cumprimento da legislac&o.

Entre as propostas deste programa inclui-se a criacdo de um sistema de compensagdo que consiste em
gerar beneficios a familia que siga corretamente as normas, principalmente no que se refere a area de
preservacao permanente e reserva legal. Seriam compensacgdes financeiras ou em forma de apoio a
promocao do bem-estar da familia como, por exemplo, energia elétrica gratuita ou auxilio a producao.

O MSTTR paranaense vem ainda promovendo eventos

CARTILHA PARA A diversos visando ao esclarecimento e a discussao acerca
AGRICULTURA FAMILIAR

das questdes relativas ao meio ambiente com o
envolvimento de dirigentes sindicais e trabalhadores
rurais de todo o Estado.

Em 2004, lancou dez mil exemplares da cartilha
ORIEHTAGGES SOBRE "Orientagdes sobre Meio Ambiente" destinada aos

M Elo AM B IE NTE agricultores familiares. A publicac&o foi organizada pela

Fetaep com o apoio da Emater, STRs e Senar/PR e
traz informagdes sobre desenvolvimento rural, legislagéo
ambiental e oportunidades de geragdo de renda que
conciliam a utilizagdo econémica da unidade produtiva
com a preservacdo do meio ambiente.

Lancada em 2004 para orientar agricultores familiares, a cartilha
produzida pela Fetaep também tem sido solicitada por escolas do
ensino fundamental de diversos municipios paranaenses

FETAEP



Agroecologia,

melo ambilente

caminho para uma agricultura sustentavel

Um mercado que tem crescido de maneira
significativa, especialmente no Parana, é o de
produtos organicos. A Fetaep apdia essa alternativa
de cultivo através da realizacdo de agdes em
conjunto com outras organizag@es que tém objetivos
semelhantes, a exemplo do projeto Parceiros
Organicos do Parand, conduzido por instituicoes
como Sebrae, UEM, Emater, Seab, Senar, Aproap
(Associagdo de Produtores Orgénicos do Parana),
ONG Pé na Terra e prefeituras municipais. O
objetivo é gerar ocupacdo e renda aos grupos de
produtores organicos do Estado. Além disso, visa a
construcao do conhecimento e ao desenvolvimento
da cooperagdo e da organizacdo. Neste projeto,
existem 324 agricultores organicos associados,
perfazendo uma area de 2.380 hectares.

No entanto, o MSTTR paranaense ndo se limita a
defender a simples mudanca de praticas agricolas
ou a substituicdo de insumos com vistas a atender

a um nicho de mercado através da produgédo de
organicos. Vai além, propondo a agroecologia como
alternativa para o estabelecimento de uma
agricultura sustentavel, que contemple as dimensoes
ecoldgicas, sociais e econdmicas. Por isso, entende
que existe distingdo entre agroecologia e agricultura
organica, pois que ambas ndo podem ser
simplesmente compreendidas como sindnimos.

A agroecologia é uma ciéncia surgida na década
de 1970 e que se prople a construir uma base
tedrica para os varios movimentos de agricultura
alternativa nascidos como contraponto ao evidente
esgotamento da agricultura moderna. Portanto, ao
buscar inter-relacionar as varias areas do saber,
resgata os conhecimentos dos povos tradicionais
do campo, conhecimentos estes desprezados pela
agricultura moderna. Esse enfoque de
desenvolvimento exclui, dessa forma, a proposta
vinculada aos transgénicos.

Produtos organicos expostos em novembro de 2005, no Rio de Janeiro, durante a Biofach América Latina, considerada a maior feira
de produtos organicos do mundo



A participacao das mulheres no MSTTR

Mulheres reunidas em Arapongas, em julho de 2003, elegendo a
coordenadora regional da micro 6

FETAEP

Eventos dirigidos as trabalhadoras rurais tém registrado grande
participagdo das mulheres

A construcéo de um novo modelo de desenvolvimento, orientado
pelo PADRSS, prevé transformacdes das relagdes econdmicas,
permitindo o fortalecimento da agricultura familiar e a garantia
da soberania alimentar, bem como das relacdes sociais,
possibilitando a melhoria global na qualidade de vida no meio
rural. Para tanto, é fundamental a valorizagéo e a qualificagédo
do trabalho dos jovens e das mulheres.

As politicas de desenvolvimento, ou seja, as politicas agricolas,
agrarias, a educacéo e a formacgéo profissional, entre outras,
devem ter como objetivo central a reversdo da tendéncia de
masculinizagéo e de envelhecimento da populacéo rural.

Nesse sentido, as mulheres trabalhadoras rurais tém
protagonizado agOes fundamentais para democratizagdo do
movimento sindical e dos espacos de concepgdo e
implementacdo de politicas publicas, conquistando
reconhecimento e avangando na luta por igualdade de género.

No MSTTR, as mulheres estdo organizadas através de
Comissbes Nacional e Estaduais. Também como forma de
contribuir para a superagéo das discriminacdes foram instituidas
cotas de, no minimo, 30% de mulheres nos cargos de diregéo
dos STRs, Fetags e Contag e em todas as instancias de
deliberagdo do MSTTR como principio estatutario, medida aliada
a garantia de participacdo de 50% de mulheres nos eventos de
formacé&o visando a promover, assegurar e qualificar a organizacé@o
e a participagao das mulheres no movimento sindical.

No Parana, a Comissdo Estadual de Mulheres Trabalhadoras
Rurais (Cemtra) foi criada oficialmente em 24 de fevereiro de
1994. Sob a coordenagdo da Cemtra, as trabalhadoras rurais
paranaenses também sdo organizadas em comissdes regionais.

Desde a sua formacdo, a Comissdo tem possibilitado a
participacdo das mulheres nas atividades e lutas desenvolvidas
pelo movimento sindical, além de promover cursos, encontros e
seminarios com o proposito de conscientizar as mulheres sobre
0s seus direitos enquanto trabalhadoras e promover a cidadania.



Izabel das Neves Léssio, 78 anos, lembra-se do tempo
em que as mulheres tinham medo de entrar no sindicato.
Os maridos ndo permitiam. Eles também nao as
deixavam votar. Sem documentos, ndo conseguiam
requerer aposentadoria. "As mulheres nédo tinham direito
a nada", recorda-se. Sempre atuante, reunia-se
constantemente com as trabalhadoras rurais para "abrir
os seus olhos" e orienté-las sobre seus direitos. Trabalho
que, incansavelmente, realiza até hoje.

Izabel foi uma das primeiras mulheres a ingressar no
MSTTR paranaense. Comegou a atuar como
sindicalista em 1985, em Moreira Sales. No ano
seguinte, foi convidada pelo presidente do sindicato,
Antdnio Martinez Lamazali, a fazer parte do grupo que
representaria 0 STR no 1° Congresso Nacional da
Mulher Trabalhadora promovido pela Conclat
(Coordenagéo Nacional da Classe Trabalhadora), 17 a
19 de janeiro de 1986, em S&o Paulo. O marido ndo
queria deixa-la ir, mas Izabel o convenceu do contrario.

O evento reuniu cerca de cinco mil mulheres de todo
o0 Pais e de diversas categorias profissionais. Ap6s
varios debates, as trabalhadoras enviaram suas
reivindicacdes ao governo federal. Entre elas, estavam
a aposentadoria rural aos 60 anos para homens e 55
para as mulheres (na época apenas os homens tinham
direito a aposentadoria e aos 65 anos), o salario-
maternidade, o auxilio-doenca e a cobertura por
acidente de trabalho para os rurais. Hoje, ela se
orgulha de ter participado das lutas que resultaram
na conquista desses beneficios.

Depois do congresso, lzabel passou a viajar
constantemente a Brasilia para acompanhar as votagdes
e solicitar aos parlamentares que aprovassem as leis
relacionadas a classe trabalhadora rural. "Ficavamos la
fazendo barulho e pressionando. Era bonito de ver.

PIONEIRA FALA DAS LUTAS EM PROL DA CLASSE

Tivemos muita coragem na época”’, lembra.

Essa empreitada era conduzida com muito sacrificio.
Izabel lembra que chegou a passar fome, frio e
também sofreu com o clima seco de Brasilia. Quando
foi acompanhar a votacéo do salario-maternidade teve
que pernoitar no estadio Mané Garrincha e jantar
pao seco, mortadela "da pior qualidade" e um saquinho
de farinha de mandioca. "Enfrentei tudo por amor a
nossa causa", afirma.

Além disso, um parlamentar quis constrangé-la
insinuando que ndo fazia sentido ela estar la
reivindicando o salario-maternidade ja que os cabelos
brancos dela indicavam que lzabel ndo tinha mais
idade para ter filhos e, por isso, ndo iria receber o
beneficio caso fosse aprovada a sua concesséo. "Vim
pedir pelas minhas filhas", respondeu. Ela lembra-se
que, dos 499 deputados presentes na votacao, apenas
um votou contra o beneficio.

Consciente de que todo esse esforco foi valido, Izabel
sente-se realizada . "Minha maior alegria é saber
que eu trabalhei com outras mulheres do Brasil
inteiro para poder angariar diversos beneficios que
hoje podem ser desfrutados". Apesar dos mais de
20 anos ja contabilizados no MSSTR, a sindicalista
continua empenhada em defender a categoria.
"Enquanto eu estiver viva - e for preciso - eu vou
fazer alguma coisa para o pessoal da roca, essa
classe tdo sofrida", conclui.

Izabel se orgulha de ter participado das mobilizagdes que resultaram
em grandes conquistas para a categoria




Juventude tem se mobilizado para conquistar
politicas publicas diferenciadas

Juventude rural
também ganha espaco

Da mesma forma, o MSTTR vem estimulando e
oportunizando a participacdo e organizagado da
juventude trabalhadora rural. Foi no 8° Congresso
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
(CNTTR), realizado em 2001, que se deliberou pela
criagcdo das Comissdes de Jovens e de suas
respectivas coordenagdes na Contag, Fetags e STRs.
Atualmente, séo 19 coordenacdes estaduais no Pais,
sendo que no Parana a primeira Comissdo Estadual
da Juventude Rural foi constituida também em
2001. No ano seguinte comegaram a ser eleitas as
coordenagdes regionais.

A juventude trabalhadora rural também foi
contemplada com a politica afirmativa de cotas, num
percentual de 20% em todas as instancias do
movimento sindical, além da garantia de sua
participacdo em todos os eventos promovidos pela
categoria de trabalhadores rurais.

O jovem trabalhador rural José Aparecido Luiz foi eleito
recentemente como presidente do STR de Ortigueira

A Comissd@o Nacional de Jovens Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais elaborou um Plano Politico de
Acdo visando ao fortalecimento da juventude. Dentre
as atividades, foram realizados varios encontros
nacionais e estaduais a fim de motivar a participagdo
dos jovens, bem como capacita-los para serem
protagonistas nas ac¢les de desenvolvimento.

Nesse processo, foi criado o Programa Jovem Saber,
capacitacdo a distancia, destinada ao publico jovem,
dividido em seis modulos que totalizam 400 horas, com
contelidos voltados a dois eixos de estudo: formagéo
profissional e politica sindical. Atualmente ha no Pais
cerca de 10 mil jovens participando da capacitacao.

Neste ano, atendendo a reivindicagdo do Grito da
Terra, o governo federal reconheceu o Programa
Jovem Saber como comprovante das 100 horas de
formacéo exigidas para acessar o Pronaf Jovem.

A recente organizacdo dos jovens no MSTTR ja rendeu
frutos como o Pronaf Jovem, o Nossa Primeira Terra,
uma das categorias de financiamento do Programa
Nacional de Crédito Fundiério e o Consorcio Social
da Juventude Rural Rita Quadros.

Segundo dados do Censo do
IBGE 2000, 20% da populacéo
brasileira € composta por
jovens entre 15 e 24 anos,
totalizando, a época, 34

milhdes de jovens. Deste
numero, 6,2 milhdes formavam
a populacéo rural, dos quais 3,3
milhdes eram do sexo masculino
e 2,9 do feminino.
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m defesa dgs direitos da
: erceira idade

género e geracao

Participantes do Seminario da terceira idade realizado pela Fetaep em 2001

A expectativa de vida da populagédo brasileira vem aumentando cada vez

ao

mais, a exemplo do que ocorre em todo o mundo. De acordo com estudo
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2002, a esperanca de vida do brasileiro €, em média, de 71 anos: as
mulheres vivem em média 74,9 anos, enquanto os homens chegam a
67,3 anos. A quantidade de pessoas com mais de 60 anos aumentou 35,5%
entre 1991 e 2000, data do ultimo Censo.

Perante esse quadro, garantir politicas publicas especificas para as pessoas
da terceira idade que permitam a sua permanéncia no campo com qualidade
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de vida é fundamental na implementacdo do PADRSS.

E com esse objetivo que o MSTTR criou o Coletivo Nacional da 32 Idade,
por deliberagdo do 9° Congresso Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais realizado em 2005. Da mesma forma, os estados estdo formando

seus coletivos. Esse espaco criado no &mbito do movimento sindical tem
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areas

como finalidade discutir e propor agdes de inclusdo social, econdmica e
cultural para este segmento, a¢Bes essas que se traduzam na efetiva
implementacdo dos direitos previstos no Estatuto do Idoso.

No Parand, os direitos dos idosos também estiveram na pauta de
reivindicacbes do Grito da Terra 2006, realizado em agosto, com énfase
para questdes relacionadas a salde (garantia de fornecimento gratuito de
medicamentos pelo poder publico) e transporte (exercicio da gratuidade
nos meios de transporte).




areas de atuacao ::

Educacao

Historicamente a educacd@o para os habitantes do campo foi
relegada a margem pelo Estado, com o agravante de reproduzir
a proposta politico-pedagdgica de valores urbanos, reforcando a
concepcdo de que o rural é sindbnimo de atraso a ser superado.

O MSTTR entende que a educagdo ocupa um papel estratégico
na implementacdo do processo de desenvolvimento proposto
pelo Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Solidario (PADRSS).

Nessa concepgdo, 0 campo deve ser visto como espaco de vida
e de trabalho, com caracteristicas proprias que devem ser
respeitadas e contempladas pelas politicas publicas da area
educacional. Portanto, um projeto de educagao do campo requer
o resgate dos principios da educacao popular e das lutas sociais
da categoria de trabalhadores rurais.

Recentemente, o MSTTR, em parceria com outras instituicées
gque acumulam experiéncias em educacgéo, sistematizaram uma
proposta de politica publica que foi submetida ao debate em
audiéncias publicas promovidas pelo Conselho Nacional de
Educacao no final de 2001. Esse processo resultou na aprovagéo
das "Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica nas Escolas
do Campo" (Parecer n.° 36/2001 e Resolugdo n° 1/2002 do
Conselho Nacional de Educac&o).

As Diretrizes incorporam as reivindicagdes dos movimentos
sociais que até entdo nunca tinham sido contemplados em
legislagdes anteriores como, por exemplo, a universalizacao
da educagdo basica para o campo; atividades curriculares e
pedagdgicas e a escola a servigo da construgéo de um projeto
de desenvolvimento sustentavel; formagéao inicial e continuada
dos professores; financiamento diferenciado para as escolas
do campo; parceria com 0s movimentos sociais que
desenvolvem atividades pedagoégicas comprometidas com o
desenvolvimento sustentavel do campo e controle social por
parte da comunidade local.

A partir dai foi desencadeado um novo debate no ambito do
MSTTR sobre as estratégias e a¢bes para implementa-las, dentre
as quais encontra-se o Projeto de Capacitagcdo em
Desenvolvimento Territorial Sustentavel com Enfase em Educacéo
do Campo, resultado de convénio firmado entre a Contag e
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).

soclals

ada as reais necessidades do campo

Professores do Territério Parana Centro discutem o plano politico-
pedagdgico e as metodologias propostas pelo MSTTR

No Parand, o projeto é executado pela Fetaep com o
apoio dos STRs e da Secretaria de Estado da Educacdo.
As primeiras atividades foram desenvolvidas em 2004
no Territério de S&do Jorge do Patrocinio, nos municipios
de Altonia, Ipord, Alto Piquiri, Esperanca Nova e Sao
Jorge do Patrocinio. O trabalho foi realizado em duas
etapas: na primeira houve a mobilizacdo e sensibilizagéo
nas comunidades envolvidas e na segunda foi realizada
a capacitacdo de 46 liderangas comunitarias ligadas a
educacao.

No ano seguinte, os trabalhos foram estendidos para o0s
municipios de Roncador, Iretama, Altamira do Parana, Nova
Cantu, Mato Rico e Nova Tebas, pertencentes ao Territorio
Parana Centro, onde foram capacitadas mais 45 liderancas.

Além disso, através de convénio com o Ministério da
Educacdo, o MSTTR paranaense esta executando o Projeto
de Capacitac@o de Professores que Atuam nas Escolas do
Campo, que ja capacitou 40 docentes de 12 a 42 quarta
séries do ensino fundamental que atuam nos municipios do
Territério de S&o Jorge do Patrocinio e outros 37 professores
do Territério Parana Centro.

O projeto objetiva preparar professores para desenvolver
propostas metodolégicas que possibilitem as escolas
contribuir para a construgdo do desenvolvimento sustentavel
e da melhoria das condigdes de vida no campo, através de
uma educacao diferenciada baseada na realidade rural.



Projeto quer ampliar o

acesso a saude

Sessenta pessoas foram selecionadas para atuar como
multiplicadores no projeto de saude

Para que a populagéo tenha de fato direito a saude, é
necessario romper com os padrdes de exclusdo social e
pobreza, seguindo os principios da eqliidade, universalidade
e integralidalidade. Também é imprescindivel o controle
social das politicas e dos servigos de atencdo a salde no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e enfrentar os
obstaculos impostos pelos setores dominantes da medicina
e do sistema de saude privada.

A realidade demonstra a ineficiéncia do poder publico
para efetivar e consolidar o SUS, o que vem
comprometendo a qualidade dos servicos de saude
oferecidos para a grande maioria da populacéo brasileira,
inclusive a do campo.

Como forma de contribuir para a formulagdo e adequagéo
das politicas de salide para a populagéo rural, 0 MSTTR
vem desenvolvendo, entre suas principais acdes, o projeto
Formacao de Multiplicadores (as) em Género, Saude,
Direitos Sexuais e Reprodutivos.

Essa € uma conquista do movimento sindical, obtida a
partir da Marcha das Margaridas 2003, que vem
consolidar um compromisso firmado entre a Contag e o
Ministério da Saude.

O projeto visa a fortalecer o MSTTR como protagonista
na formulagéo dessas politicas, levando em consideragéo
a perspectiva da territorialidade e igualdade de género,
articulada com geragdo, raga e etnia, respeitando as
diferentes fases da vida produtiva, sexual e reprodutiva.

A expectativa final é de capacitar dirigentes sindicais,
liderancas comunitarias, agentes comunitarios de sadde
e conselheiros para atuarem como agentes

multiplicadores e, em consequéncia, mobilizar a
populagéo do campo em torno dos direitos a salde e em
defesa dos principios do SUS, fortalecendo assim o
controle social.

O projeto esta sendo desenvolvido em 18 Estados da
Unido e no Distrito Federal, cada qual em um Territorio,
englobando um total 132 municipios. No Parana, as
atividades sdo executadas desde 2005 em seis
municipios que comp6em o Territério de Faxinal:
Borrazépolis, Cruzmaltina, Faxinal, Grandes Rios, Rio
Branco do Ivai e Rosério do Ivai.

Nesse periodo ja foram realizadas as seguintes agoes
com o assessoramento de duas profissionais
contratadas pela Fetaep no ambito do convénio Contag/
Ministério da Saude:

« visitas de mobilizacdo aos STRs e poder publico local
com a finalidade de firmar parcerias;

= seminarios estadual e territorial de sensibilizacao e
planejamento;

= selegdo de 60 multiplicadores (dirigentes sindicais,
liderangas comunitérias, agentes comunitarios de
saude, gestores do SUS, membros de conselhos
gestores, entre outros);

= levantamento dos dados quantitativos sobre a
condicédo de saude no Territorio;

= construgdo do Diagnostico Rapido Participativo (DRP)
em duas etapas: oficina Territorial e realizacdo de
entrevistas com gestores, profissionais da saude e
usudrios dos servicos de cada municipio do Territorio.

Representantes dos municipios do Territério de Faxinal fizeram um
mapeamento da situacdo da saude nas oficinas realizadas durante a
elaboracdo do DRP
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Os avangos obtidos na area de _
Previdéncia Social

Previdéncia Social Publica é uma conquista

histérica da classe trabalhadora brasileira,

se constituindo num patriménio essencial de
amparo nos casos de aposentadoria por idade, penséo,
doencas, gravidez e acidentes de trabalho. Na &rea
rural houve uma sensivel expansdo da protecdo so-
cial com a insercdo dos trabalhadores no Regime
Geral da Previdéncia Social e com a universalizagéo
do acesso aos beneficios ocorrida a partir de 1988,
com a promulgacéo da Constitui¢do Federal.

Cerca de sete milhdes de trabalhadores rurais
recebem mensalmente os beneficios previdenciarios,
0 que tem causado impacto direto na reducdo do
nivel de pobreza do Pais; tem dinamizado a economia
dos municipios, especialmente no comércio; tem
se constituido como espécie de seguro agricola,
servindo como fonte de financiamento da agricultura
familiar e tem ajudado a garantir a permanéncia de
homens e mulheres no campo. De acordo com o
IBGE, cada beneficio pago pela Previdéncia ao
trabalhador rural é estendido, em média, a outras
2,5 pessoas que com ele convivem, o que representa
cerca de 24 milhdes de pessoas sendo beneficiadas,
direta ou indiretamente.

Nesse contexto, 0 MSTTR destaca-se como importante
protagonista em defesa da Previdéncia Social, ao de-
bater e negociar, ao longo dos anos, questdes de in-
teresse da categoria, unificando suas propostas em
torno do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario (PADRSS).

Embora o Estatuto do Trabalhador Rural tenha
sido criado em 1963 pela Lei Federal n.° 4.214/
63, na pratica ndo chegou a ser aplicado, razao
pela qual o MSTTR tinha muito que reivindicar e
realizar na busca de direitos previdenciarios,
assistenciais e de saude. Os trabalhadores rurais
nem mesmo tinham reconhecidos seus direitos
trabalhistas na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CTL), o que somente ocorreu com a instituicdo
da Lei n.° 5.889/73.

A regulamentacdo do Estatuto do Trabalhador Rural
adveio com os decretos n.° 53.154/63 e n.° 276/
67, que também ndo chegaram a contemplar, de
forma justa e clara, os trabalhadores rurais em seus

direitos sociais. Nesse periodo, o trabalhador rural
estava relegado a sua propria sorte apesar das intensas
lutas empreendidas pelo movimento sindical de todo
0 Pais, inclusive no Parana.

Passados varios anos de luta do MSTTR e um longo
periodo ap6s terem os trabalhadores urbanos sido
contemplados com o Diploma da Previdéncia Social
Urbana (LOPS), os trabalhadores rurais foram
timidamente reconhecidos pelos legisladores, quando
da instituicdo da Lei Complementar Previdenciaria n.°
11/71, que lhes assegurou o direito a beneficios como
aposentadoria por velhice, invalidez, pens&o, acidente
de trabalho e demais beneficios sociais no valor de meio
salario minimo. Apesar disso, os trabalhadores rurais
continuavam sendo discriminados, pois os urbanos
recebiam os beneficios com base no salario de
contribuicdo, cujos valores muitas vezes superavam o
salario minimo. Na época, o beneficio por idade somente
era concedido ao responsavel pelo nicleo familiar, do
sexo masculino e a partir dos 65 anos de idade. A lei foi
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 69.919/72,
posteriormente alterada pela Lei Complementar n.° 16/
73 e regulamentada pelos Decretos n.° 73.617/74,
n.° 83.080/79 e n.° 83.081/79.

As referidas legislagfes originaram o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (Prorural), mantido
através das contribui¢des de uma aliquota recolhida
sobre o resultado da comercializagao da produgéo ru-
ral. O programa oferecia servi¢cos de atendimento
meédico, social e previdenciario. Como os beneficios
eram limitados a meio salario minimo e a assisténcia
médica era precaria, deu-se continuidade as lutas e
mobilizacdes da categoria em busca de melhores
condi¢bes de atendimento médico, odontoldgico,
assistencial e, principalmente, de benéficos
previdenciarios mais justos aos trabalhadores rurais e
que se estendessem para todos os membros da familia.

Como resultado dessa luta, foi instituida a Lei n.°
6.194/74, que garantiu o direito ao beneficio
assistencial denominado Amparo Previdenciario por
Velhice, destinado aos trabalhadores rurais maiores
de 70 anos, desde que comprovada a atividade rural
por, no minimo, cinco anos e também aos invalidos,
no valor de meio salario minimo. Esta lei foi
revogada, sendo substituida por outros normativos



Luiz Viol (a esquerda), primeiro agricultor aposentado pela Previdéncia Social
no municipio de Mandaguacu junto com o presidente do STR na época,
Antonio de Oliveira (ao centro) e Pedro Serconvisque, colaborador do sindicato
(a direita). Registro feito em 1977

previstos na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
através da Constituicdo Federal de 1988. A LOAS assegura
a assisténcia social a velhice no valor de um sal&rio minimo
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso a partir
dos 65 anos, independentemente de comprovacdo da atividade
rural e desde que provem ndo possuir meios de prover a
prépria manutencéo e nem de té-la provida por sua familia.

Outra conquista foi a instituicdo da Lei n° 6.195/74, que
garantiu o direito do trabalhador rural ao beneficio por acidente
de trabalho, no valor de meio salario minimo e somente ao
chefe ou arrimo da unidade familiar. Atualmente este beneficio
é estendido a todos os membros do grupo familiar no valor
de um salario minimo. No caso dos assalariados rurais, 0

CARTILHA UNIFORMIZA
INTERPRETACAO DAS LEIS

Diante dos obstaculos que os trabalhadores ainda vinham
enfrentando para ter acesso aos beneficios da Previdéncia
Social, o MSTTR mobilizou-se no sentido de facilitar o
entendimento da legislagdo. Desta forma originou-se a Cartilha
de Procedimentos de Comprovagdo da Atividade Rural,
publicada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
em junho de 2004, com o propdsito de auxiliar e clarear os
procedimentos e entendimentos sobre as normas que tratam
da comprovacdo de atividade rural para fins de beneficios
rurais. Essa iniciativa tem contribuido para que mais
assalariados e agricultores familiares obtenham aposentadoria.

O documento é fruto de um intenso trabalho realizado pelo

movimento sindical juntamente com o INSS com o objetivo de
uniformizar a interpretagéo das leis relacionadas aos beneficios
previdenciarios rurais.

valor é calculado com base nos salarios de contribuicdo, ndo
podendo ser inferior a um salario minimo.

As décadas de 1960, 1970 e 1980 foram marcadas por
grandes lutas dos trabalhadores rurais no Parana, coordenadas
pela Fetaep, que resultaram em varias conquistas, como o
direito de organizacdo sindical e de beneficios sociais para
todos os trabalhadores rurais e seus dependentes.

Em 1972, o movimento sindical paranaense comemorou a
entrega das primeiras aposentadorias concedidas aos
trabalhadores rurais.

Em 1988, a Assembléia Nacional Constituinte contou com
a intensa mobilizagdo do MSTTR assegurando o ingresso
dos trabalhadores rurais no Regime Geral da Previdéncia
Social, conquistando - em definitivo - o direito a assisténcia
social, o atendimento a salde e, sobretudo, a garantia para
todos os trabalhadores rurais, indistintamente, aos demais
beneficios sociais constantes na Carta Magna da Republica.

Assim, os trabalhadores rurais obtiveram o direito de se
aposentar por idade aos 55 anos (mulheres) e aos 60
(homens), conforme disposto na Constituicdo Federal, em
seu artigo n° 201, § 7°, inciso Il. Embora as conquistas
contabilizadas ao longo desses anos representem significativos
avangos, o MSTTR persiste na luta em defesa dos postulados
do estado democratico de direito e na sustentacdo da
autoridade normativa e soberana da Constitui¢cao da Republica
para assegurar 0 acesso de todos aos beneficios previstos na
LOAS, a tratamento de salide, bem como ao acesso pleno
aos beneficios garantidos no Regime Geral da Previdéncia
Social em equivaléncia aos trabalhadores da area urbana.

O Parana foi o pioneiro no Pais na discussdo do assunto. Sao
doze anos de mobilizagdo visando a promover um maior
entendimento sobre a legislacdo, ja que a diversidade de
interpretacdes, além de causar muita confusdo, vinha
dificultando a concessdo dos beneficios aos trabalhadores
rurais. Varios encontros foram promovidos no Estado com a
presenca dos dirigentes sindicais, gerentes e chefes de postos
do INSS para solucionar o problema.

Em 2004 também foram realizadas reunides em cinco regides
do Brasil para discutir o conteddo que deu origem a Cartilha,
com a participacdo de representantes da Contag, Ministério da
Previdéncia, Federagdes e sindicatos dos trabalhadores rurais,
além de chefes de postos do INSS.

A Cartilha de Procedimentos de Comprovacdo da Atividade Ru-
ral foi elaborada com base na Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/
99, Parecer CJ/MPS n° 3.136/2003 e Instrucbes Normativas
INSS/DC nuimeros 095/2003, 096/2003 e 099/2003.
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Apos longa e intensa mobilizagdo, 0 MSTTR conseguiu
impedir, pelo menos pelos préximos dois anos, que a
grande maioria dos trabalhadores rurais fosse excluida
do Regime Geral da Previdéncia Social.

Isso porque o governo federal prorrogou, através da
edicdo da Medida Proviséria (MP) n° 312, de 19 de
julho de 2006, o periodo transitorio disposto no artigo
n° 143 da Lei Federal n° 8213/1991. Desta forma, o
governo federal cumpriu com o acordo feito com o
MSTTR e os assalariados rurais terdo ainda até 2008
para desfrutar do direito de se aposentar por idade
comprovando o exercicio da atividade rural.

O artigo 143 estabelece que a concessao do beneficio
através da comprovacdo da atividade rural tem
validade de 15 anos contados a partir da data de sua
publicacdo, o que ocorreu em 24 de julho de 1991,
mas nao diz como ficara a situagdo dos assalariados
rurais apés a transigdo. Como este prazo expirou no
ultimo dia 24 de julho, a categoria estava correndo o
risco de ser prejudicada ja que o projeto de lei que
contemplava, entre outros itens, a prorrogacdo do
periodo transitorio, ainda nao foi votado pelo
Congresso Nacional.

O projeto foi encaminhado pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva no ultimo dia 31 de margo. O documento
é resultado de varias negociagoes feitas entre 0 MSTTR
e o governo federal a partir de um outro projeto de
iniciativa popular apresentado pelo movimento sindical
com sugestdes de mudangas nas regras da previdéncia
destinadas aos rurais. Quando enviou ao Congresso,

Trabalhadores rurais

terdo mais dois anos para se aposentar comprovando atividade

Lula se comprometeu a editar uma MP caso o projeto
nao fosse aprovado em tempo habil.

O alongamento do periodo transitério previsto no artigo
143 da Lei n° 8213 foi a alternativa encontrada pelas
duas partes para tentar solucionar provisoriamente o
impasse sobre as regras de concessdo do beneficio.
Inicialmente, o governo federal demonstrou interesse
em exigir da categoria a comprovacdo do tempo de
contribui¢do - e ndo mais da atividade rural - para que
0s assalariados rurais pudessem se aposentar.

O MSTTR combateu a proposta pois, se esse requisito
fosse aplicado, grande parte dos trabalhadores rurais
seria excluida do Regime Geral da Previdéncia Social.
A informalidade atinge cerca de 65% da classe, ou
seja, a maioria atua sem registro em carteira de
trabalho, principalmente em atividades de curta
duracéo, e ndo é contemplada pelo recolhimento INSS
por parte dos empregadores.

Na avaliagdo do movimento sindical, o préprio
governo teria que resolver essa situacdo antes de
alterar as regras da aposentaria, pois ele é o
responsavel pelo combate a informalidade e deveria
intensificar a fiscalizagdo no campo, bem como cobrar
das empresas o cumprimento das obrigacoes previstas
na legislacdo trabalhista. Para o MSTTR, isto evitaria
que tantos assalariados rurais continuassem
desprotegidos em relagcdo aos seus direitos
previdenciarios que, na realidade, ja estio assegurados
na Constituicdo, na medida em que eles estdo
exercendo sua atividade laboral.



Negociando melhores Salarios e condicoes

O MSTTR vem enfrentando novos desafios nas
questdes que envolvem as relagdes capital-trabalho
diante das mudancas estruturais profundas ocorridas
no processo de producdo nas Ultimas décadas. A
dindmica do trabalho no mundo rural mostra-se
bastante complexa com marcantes diferencas entre
os periodos de safra e entressafra, formas variaveis
de remuneracdo do trabalho e elevada rotatividade
da méo-de-obra, entre outros fatores que interferem
diretamente na conducdo das negociagdes coletivas
de trabalho no meio rural.

No periodo que marcou a passagem dos anos de
1980 para 1990, a negociagao coletiva de trabalho
constituiu-se num dos espacos fundamentais para
normatizacdo das leis de trabalho. Os Acordos e
Convencgdes Coletivas evoluiram na forma e no
conteudo, assegurando conquistas relevantes para
os trabalhadores assalariados rurais que néo se

limitaram tdo somente a questao salarial.

Tém sido incorporadas garantias referentes a
melhorias das condi¢des de trabalho, seguranca e
saude do trabalhador; questdes sobre seguranca nos
transportes, alimentacdo, condigbes dignas nos
alojamentos e prevengao quanto ao manuseio e uso
inadequado e indiscriminado de agrotoxicos.

Registros histéricos apontam que, no Parana, a
primeira Convencdo Coletiva de trabalho da éarea
rural foi firmada em 1 de fevereiro de 1980, entre a
Fetaep e a Federagdo da Agricultura do Estado do
Parané (Faep). A partir dai, as duas entidades também
estabeleceram outras Convencdes em 1 de maio de
1983 e em 1 de maio de 1989. Desde entdo, 0s
resultados das negociacles entre a classe

mais dignas ao trabalhador rural

trabalhadora e a patronal tém sido emitidas através

de Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

Dos 399 municipios do Parana, 300 sdao
contemplados pelo estabelecimento de instrumentos
coletivos, como Convencdes e Acordos Coletivos de
Trabalho e/ou Sentengas Normativas em Dissidios

Coletivos.

Além disso, a Fetaep - diretamente e também
representando os STRs que ndo conseguem negociar
com a classe patronal -, ajuiza, em média, trés
grupos de processos de Dissidio Coletivo por ano
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
do Parana. Dentre eles figuram a Fetaep contra a
Faep, representando os trabalhadores inorganizados
em sindicatos; no outro processo os trabalhadores
sdo representados por seus sindicatos contra a Faep,
onde ndo existem sindicatos patronais e, por Gltimo,
0 grupo de trabalhadores representados por seus
sindicatos contra os sindicatos patronais dentro de
suas areas de abrangéncia.

Ano apés ano tém sido ratificadas nas decisdes
normativas conquistas importantes para a classe
trabalhadora, retiradas do rol de reivindicacdes
aprovado em assembléias da categoria, tais como:
correcdo integral dos salarios, com reposi¢do da
inflacdo do periodo; salario normativo, que consiste
na média do piso salarial obtido nos Ultimos anos
entre Convengdes, Acordos e Dissidios Coletivos, que
no Parana é o equivalente a um salario minimo
acrescido de 16%.

Outros beneficios alcancados dizem respeito ao
transporte fornecido pelo empregador em 6nibus,



Membros do coletivo de politica salarial reunidos na sede
da Fetaep, em Curitiba, em novembro de 2005

satisfazendo as condigcbes de segurancga e
comodidade, proibindo carregamento de
ferramentas soltas junto as pessoas;
disponibilizacdo de ferramentas de trabalho
necessarias ao bom desempenho dos trabalhos;
estabilidade a gestante em periodo de 180 dias;
piso diferenciado para trabalhadores com mao-
de-obra especializada.

Quanto ao aviso prévio, as Ultimas decisdes
normativas prorrogaram o prazo de 45 a 105
dias para 45 a 60 dias, de acordo com o tempo
de servigo prestado para 0 mesmo empregador.
A alimentacgdo do trabalhador volante passou a
compreender lanche da manhd e refeicdo na
hora do almogo.

Outro item conquistado foi o adicional de 30%
de insalubridade ou periculosidade sobre o salario
da categoria para os trabalhadores em atividades
diarias em estdbulos, cavalaricas, granjas,
piscicultura, além de horas extras entre 50% e
100% sobre a hora normal, adicional noturno
entre 20% e 50%, dentre outros beneficios.

A Fetaep presta assisténcia juridica e assiste as
homologagbes em rescisdes de contrato de
trabalho de empregados rurais que laboram em
locais inorganizados em sindicatos de
trabalhadores e também concede assisténcia
juridica aos STRs filiados que, por sua vez,
prestam assisténcia juridica e assistem as

\_

homologacdes de rescisdes de contrato de
trabalhadores rurais em suas bases territoriais.

Atualmente, da estimativa de 420 mil empregados
rurais do Parana, aproximadamente 300 mil séo
abrangidos por Convencgdes Coletivas, Acordos
Coletivos de Trabalho e/ou Sentencas Normativas
em Dissidios Coletivos, laborando nas seguintes
culturas: cana-de-agucar, soja, milho, trigo, feijao,
mandioca, laranja, maca, café, fumo, madeira,
pecuaria, suinocultura, avicultura, piscicultura,
hortifrutigranjeiros, silvicultura, entre outras.

Os trabalhos desenvolvidos pelo MSTTR
paranaense s se esgotam, via de regra, na Ultima
instancia, ou seja, no Supremo Tribunal Federal.

O movimento sindical mantém-se ainda na luta
por superar problemas estruturais como a
informalidade que atinge cerca de 65% da classe
trabalhadora rural, ou seja, a maioria atua sem
registro em carteira de trabalho, principalmente
em atividades de curta duragdo. Além disso,
também vem combatendo a jornada 5x1, sistema
que ndo respeita o descanso aos finais de semana,
j& que os assalariados rurais sdo obrigados a
trabalhar cinco dias e repousar um na seqiiéncia,
comprometendo o lazer e o convivio familiar aos
domingos. Embora a Constituicdo Federal dé
preferéncia a descansos semanais aos domingos,
esta jornada de trabalho possibilita que isso ocorra
a cada sete semanas, por isso vem sendo
combatida pela categoria.
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DIFERE

E ISSIDIOS COLETI
As formas basicas de solucdo dos conflitos coletivos de
trabalho sdo os Acordos Coletivos e as Convengdes
Coletivas de Trabalho, regulados na Lei Ordinaria, artigos
n* 611 a 624 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). Ha ainda os Dissidios Coletivos de Trabalho,

regulados pelos artigos n° 856 a 875 da CLT.

Acordos Coletivos de Trabalho: ocorrem quando os
empregados de uma ou mais empresas decidem, em
assembléia, sobre a necessidade de celebrar acordos
com as respectivas empresas, objetivando alcancar
melhorias salariais e melhores condig6es de trabalho.
As melhorias obtidas aplicam-se somente aos
empregados da empresa e/ou das empresas que
entraram em acordo.

Convencgéo Coletiva de Trabalho: é um acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas
(empregadores) e profissionais (empregados) estipulam
condigBes de trabalho a serem aplicaveis no ambito
de suas respectivas representacdes. As melhorias
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salariais e de condices de trabalho conquistadas
através de Convencdo Coletiva de Trabalho se
estendem a toda categoria.

Dissidio Coletivo de Trabalho: é uma agéo trabalhista
coletiva movida pelo sindicato dos empregados contra
o sindicato e federacGes patronais quando ndo ha acordo
entre as partes. Cabe a Justica do Trabalho definir as
normas coletivas aplicaveis as respectivas categorias.
Essa deciséo judicial chama-se sentenca normativa e,
assim que publicada no Diario Oficial, passa a ser
obrigatério o seu cumprimento pelas empresas e pelos
empregados. As conquistadas obtidas (salarios, jornada
de trabalho, entre outras) séo estendidas a todos os
membros da categoria envolvida.

No entanto, a Emenda Constitucional n.° 45
estabeleceu que o Dissidio Coletivo sé podera ser
ajuizado mediante o "comum acordo" entre as partes.
O MSTTR estd se mobilizando para comprovar a
inconstitucionalidade desta medida que vem travando

varias negociacoes.

Trabalhadores rurais sédo beneficiados pelo novo piso regional

Os trabalhadores rurais também estdo contemplados pela Lei n.° 15118/06, que dispde sobre o piso salarial de

R$ 427,00 a R$ 437,80, instituido no Parana pelo governo do Estado. A lei foi sancionada pelo governador

Roberto Requido no Gltimo més de maio.

Os rurais estéo enquadrados nos incisos I, Ill, V e VI da nova lei. Os trabalhadores que prestam servigos gerais em

atividades agropecuarias e florestais séo citados no primeiro inciso, cujo piso salarial € de R$ 427,00. No inciso

Ill, estdo enquadrados os operadores de maquina e implementos de agricultura (tratores, empilhadeiras,

colheitadeiras etc); os que exercem atividades pecuarias (lida e manejo com gado, cavalo) e os que exercem

atividades da exploracdo florestal (plantio, corte de madeiras). Neste caso o piso salarial ¢ de R$ 431,28.

Os trabalhadores rurais que exercem atividades de administradores e 0s capatazes de exploragcdes agropecuarias

e florestais estéo relacionados no inciso V com o piso de R$ 435,61.




O Parana é o terceiro Estado brasileiro a estabelecer um piso regional depois
do Rio de Janeiro e do Rio Grande do Sul. A criacdo de um piso estadual
representa uma vitéria para o Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais
que vinha reivindicando, através das Ultimas edi¢cdes do Grito da Terra, um
minimo diferenciado no Parana com um valor pelo menos 30% superior ao
estabelecido pelo governo federal. Isso porque em cerca de 50% dos municipios
paranaenses os trabalhadores rurais ndo conseguem fechar os Acordos Coletivos
de trabalho com a classe patronal e, desta forma, os empregadores s@o
obrigados a pagar o piso em vigor no Estado.

De acordo com o entendimento da Fetaep, o conceito de piso salarial é o
minimo que deve ser pago aos trabalhadores no inicio da contratagdo ou quando
os salarios reajustados na data base tiverem os valores abaixo do piso salarial.

Por isso, esta recomendando aos sindicatos filiados que ja firmaram Convencéo
Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho na data base de maio de 2006,
estabelecendo um piso ou salario normativo com valores inferiores aos
estabelecidos na Lei estadual n° 1.5118/06, que fagam um ajuste com a
classe patronal através de termos aditivos, adotando os novos valores dos
pisos fixados no Parana.

Aos sindicatos que ainda ndo celebraram Convencgéao ou Acordo, a Federagao
esta orientando para que ndo negociem valores abaixo dos pisos estabelecidos
pelo governo estadual pois o que deve prevalecer € o que esta determinado
em lei como prevé a proépria jurisprudéncia do trabalho, ou seja, ndo pode o
negociado prevalecer sobre o legislado.

Presidente da Fetaep, Ademir Mueller (primeiro da direita para a esquerda sentado & mesa), acompanhou
a sancdo da lei que criou o piso regional, ocorrida no Gltimo més de maio na Assembléia Legislativa.

foto: Everson Bressan - Secs
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Nova lei

assegura ambiente mais
saudavel e seguro para
trabalhadores do campo

Entrou em vigor em marco de 2005 uma nova lei
que visa a propiciar mais seguranga e saude aos
trabalhadores do meio rural. Trata-se da Norma
Regulamentadora n° 31, uma antiga reivindicacdo
do MSTTR.

A NR 31 levou trés anos para ser construida e foi
elaborada por uma comissao tripartite formada por
representantes da Contag, Confederacdo Nacional
da Agricultura (CNA) e Ministério do Trabalho. A

nova lei é aplicavel em qualquer atividade ligada a
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura e também em atividades de
exploracdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos agrarios.

De acordo com a norma, o empregador deve garantir
condicdes adequadas de trabalho, higiene e conforto
para todos os trabalhadores; fornecer Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIS) como capacetes,
mascaras de respiracdo, luvas, protetores auricu-
lares e botas. Também deve instrui-los corretamente
sobre 0 uso de maquinas, outros implementos e
produtos quimicos, como agrotoxicos. Os
empregadores também precisam garantir a
realizacdo de exames médicos periddicos, além do
admissional e demissional.

~

Fiscalizacao

do trabalho rural é normatizada

Os trabalhadores rurais contam agora com
instrumento legal que os protege da contratacéo
irregular, principalmente nos casos em que eles
necessitam se deslocar para atuar em diferentes
localidades. Trata-se da Instru¢cdo Normativa (IN)
nimero 65, editada pelo governo federal no ultimo
dia 19 de julho. A nova regra dispde sobre os
procedimentos que devem ser tomados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs) quanto a
contratacao irregular de méo-de-obra rural.

A publicagdo da IN 65 representou uma vitdria para a
categoria. Através de mobilizagdo encabecada
especialmente pelas Federages dos Trabalhadores na
Agricultura (Fetags) do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, 0 MSTTR vinha cobrando do governo
federal a instituicdo de normas para combater 0s
problemas gerados pela migracdo irregular de méo-de-
obra rural. O assunto foi tratado diretamente por
representantes do movimento sindical com o ministro
do Trabalho, Luiz Marinho, em audiéncia realizada no
més de maio durante o Grito da Terra Brasil 2006.

De acordo com os dirigentes sindicais, assalariados rurais
tém sido recrutados através de atravessadores
conhecidos como "gatos" para trabalhar em outras cidades
e até mesmo em outros estados em condigdes precarias,

como transporte e alojamento inadequados, salarios
abaixo do combinado e falta de registro em carteira.
Ha casos em que eles sdo submetidos a situagdo analoga
ao trabalho escravo. Na regido Sul, o uso de
trabalhadores vindos de outras localidades € muito
comum na fruticultura (como no cultivo da magd), na
cana-de-aclcar e no setor madeireiro, por exemplo.

O movimento sindical nunca foi contra a migracao
de mao-de-obra rural, j& que os trabalhadores tém o
direito de ir e vir de diferentes localidades, mas sempre
lutou para que isso ocorresse com critérios evitando
que fossem prejudicados em seus direitos.

Migracéo de méo-de-obra é muito comum
nas lavouras de cana-de-agucar
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que contam com a participacao da Fetaep

= Conselho Estadual do Trabalho

= Forum Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Regulamentagdo do Trabalho Adolescente

= Comissao Sindical da Delegacia Regional do Trabalho (DRT/PR)

= Coordenacgdo Federativa dos Trabalhadores do Estado do Parana (CFT)

= Conselho Estadual de Saude

= Comisséo Estadual de Saude da Mulher

= Conselho Regional de Previdéncia Social

= Conselho Estadual do Meio Ambiente

e Forum da Agenda 21

= Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar (CEDRAF)

= Conselho Estadual Sanidade Agropecuéria (Conesa)

= Comissédo Especial de Recursos do Programa de Garantia da Atividade Agropecudria (CER/ Proagro)
= Camara Técnica do Programa Nacional de Crédito Fundiério

= Conselho de Administracdo do Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater)
= Conselho Administrativo do Instituto Agrondmico do Parana (lapar)

= Conselhos Administrativo, Fiscal e Consultivo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/PR)
= Camaras Setoriais de Sericicultura, da Mandioca e do Café (Seab)

= Subcémaras Técnicas de Olericultura e de Fruticultura (Seab)

= Conselho Administrativo da Unido Nacional de Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria (Unicafes)

= Grupos Estaduais de Crédito Rural e do Fundo de Aval

= Camara Estadual da Agroindistria
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Membros da atual diretoria em assembléia geral realizada na sede da Fetaep, em junho de 2006. (da esquerda para a direita: Marcos Junior Brambilla
- coordenador estadual da juventude; Mario Pléfk - secretario geral e diretor de politica agricola e agraria; Anténio Zarantonello - vice-presidente e diretor
de politicas sociais e de assalariados rurais; Ademir Mueller - presidente; Jairo Corréa de Almeida - tesoureiro e diretor de meio ambiente e Regina
Barbato - coordenadora da comissédo de mulheres)

PERIODO TITULARES
1963
Diretoria presidente: Antdnio Mendonca Conde

secretario: José Rodrigues dos Santos

TRIENIO 1964-1967 TITULARES

Diretoria presidente: José Lazaro Dumond
secretério: Antdnio Arlindo Alvares
tesoureiro: Geraldo Francisco Miqueletti

Conselho fiscal Geraldo Pinto
Helmut Rossman
Idenor Faria Lima

Delegados confederativos José Lazaro Dumond
Anténio Arlindo Alvares
Geraldo Francisco Miqueletti
Idenor Faria Lima

TRIENIO 1967-1970 TITULARES SUPLENTES

Diretoria presidente: José Lazaro Dumond Lad’i Paviani
secretério: Germano Maeyer José Marcato
tesoureiro: Geraldo Francisco Miqueletti Idenor Faria Lima

Conselho fiscal Antenor Féavaro Athanasio Moschetto
Jodo Joaquim Panconti Elias Teixeira
Helmut Rossmam Jorge Franco Rodrigues

Delegados confederativos José Lazaro Dumond Gumercindo G. Santos
Germano Maeyer Antbnio Perandt
Geraldo Francisco Miqueletti Pietro Meassocatto

Rosalvo O. Malfre Miguel Futh




Compaqgicao das diretaias d
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TRIENIO 1970-1973 TITULARES SUPLENTES
Diretoria presidente: José Lazaro Dumond José Benicio Pereira Silva
secretario: Lauro Batista Vilas Boas Ladi Paviani
tesoureiro: Geraldo Francisco Miqueletti Augustinho Bukowski
Conselho fiscal Norberto Flor Alexandre Fialho
Miguel Jalio Mullr Pedro Deloni
Antenor Favaro Nicanor Silveira Schumacher
Delegados confederativos José Lazaro Dumond lidefonso A. da Silva
Geraldo Francisco Miqueletti Gabriel Noeli

TRIENIO 1973-1976

Diretoria presidente: José Lazaro Dumond Antenor Beni
secretario: Lauro Batista Vilas Boas Laurindo Petik
tesoureiro: Augustinho Bukowski

Conselho fiscal Norberto Flor Nicanor Silveira Schumacher
Miguel Jalio Mullr Oscar Arend
Germano Maeyer Jaime Micheletto

Delegados confederativos
José Lazaro Dumond Emilio Bariani
Lauro Batista Vilas Boas

TRIENIO 1976-1979

Diretoria presidente: José Lazaro Dumond José Florentino Mendes
1° vice: Augustinho Bukowski Lednidas Telles
2° vice: José Benicio Pereira da Silva Sebastido Inacio
secretario geral: Lauro B. Vilas Boas Osires A. Cordeiro Weiss
1° secretério: Laurindo Petik Oswaldo Contiero
tesoureiro geral: Antenor Beni Jayme Micheletto

1° tesoureiro: Alcides Bin

Conselho fiscal Norberto Flor Emilio Bariani
Jodo Lemes Barbosa Queiroz Urbano Piontkievicz
Valdir Miguel Lemes Dorvalino V. Dala Costa
Delegados confederativos José Lazaro Dumond Lauro Batista Vilas Boas
Augustinho Bukowski Nicanor Silveira Schumacher

TRIENIO 1979-1982

Diretoria presidente: José Lazaro Dumond José Florentino Mendes
1° vice: Augustinho Bukowski Oswaldo Contiero
2° vice: José Benicio Pereira da Silva Jayme Micheletto
secretario geral: Lauro B. Vilas Boas Lednidas Telles
1° secretério: Laurindo Petik Sebastido Inacio
tesoureiro geral: Antenor Beni Osires A. Cordeiro Weiss
1° tesoureiro: Alcides Bin Ovidio Balsan

Conselho fiscal Tilo Nodari Urbano Piontkievicz
Norberto Flor Guido Jacob Guntzel
Valdir Miguel Lemes Francisco Castanha

Delegados confederativos José Lazaro Dumond Lauro Batista Vilas Boas

Augustinho Bukowski Nicanor Silveira Schumacher
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TRIENIO 1982-1985 TITULARES SUPLENTES
Diretoria presidente: Antenor Beni José Léazaro Dumond
1° vice: Augustinho Bukowski Mario Pléfk
2° vice: José Florentino Mendes Antdnio Lucio Zarantonello
secretario geral: Lauro B. Vilas Boas Luiz Carlos Gaivoli
1° secretéario: Alcides Bin Onofre Antdnio Alves
tesoureiro geral: Guido Jacob Guntzel Osires A. Cordeiro Weiss
1° tesoureiro: Francisco Vallim Oswaldo Contiero
Conselho fiscal Valdir Miguel Lemes Urbano Piontkievicz
Arcindo Dall'Agnol Benedito Caetano de Oliveira
Norberto Flor Jayme Micheletto
Delegados confederativos Antenor Beni Guido Jacob Guntzel
Augustinho Bukowski Lauro Batista Vilas Boas

TRIENIO 1985-1988

Diretoria presidente: Antenor Beni Clovis Bellan
1° vice: Valdir Miguel Lemes José Florentino Mendes
2° vice: Antdnio Lucio Zarantonello Francisco Vallim
secretario geral: Mario Pléfk Lauro B. Vilas Boas
1° secretério: Lourengo David Rubim Luiz Carlos Gavioli
tesoureiro geral: Guido Jacob Guntzel Ulisses Gotardo Perozzo
1° tesoureiro: Orlando Peterlini Ovidio Balsan

Conselho fiscal Arcindo Dall'Agnol Irani Pereira Cardoso
José Otavio da Silva Urbano Piontkievicz
Antdnio Carlos Martini Osvaldo Rodrigues Garcia

Delegados confederativos Antenor Beni Valdir Miguel Lemes
Mario PIéfk Guido Jacob Guntzel

TRIENIO 1988-1991

Diretoria presidente: Antenor Beni José Florentino Mendes
1° vice: Mario Pléfk Luiz Carlos Gavioli
2° vice: Agilberto L. Perin Antdnio Casagrande
secretario geral: Antdnio L. Zarantonello Custédio Francisco Chagas
1° secretéario: Lourengo David Rubim Orlando Peterlini
tesoureiro geral: Valdir Miguel Lemes Nelson Travain
1° tesoureiro: Salvador C. Silva Saul Bonifacio dos Santos
Conselho fiscal José Otavio da Silva Irani Pereira Cardoso
Tilo Nodari Jilio Carvalho
Antdnio Carlos Martini Luduvino Sartor
Delegados confederativos Antenor Beni Antdnio Lucio Zarantonello
Mério Pléfk Valdir Miguel Lemes

TRIENIO 1991-1994

Diretoria presidente: Antdnio Lucio Zarantonello Urbano Piontkievicz
1° vice: Irani Pereira Cardoso Ataide Maranho
2° vice: Mauro Lucio Rodrigues Aleonso Lopes da Silva
secretario geral: Antenor Beni Adelino Fedrigo
1° secretario: Ademir Mueller llton Irineu da Silva
tesoureiro geral: Mario Pléfk Benedito C. de Oliveira
1° tesoureiro: José Xavier Neto Orlando Peterlini
Conselho fiscal Olivio Bertela Jairo José Zatta
Tilo Nodari Wilson de Souza Silva
Antdnio Carlos Martini José Florentino Mendes
Delegados confederativos Antdnio Lucio Zarantonello Irani Pereira Cardoso
Antenor Beni Ademir Mueller

Mario Pléfk José Xavier Neto
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TRIENIO 1995-1999 TITULARES SUPLENTES

Mauro Lucio Rodrigues
Edite Santos Tendrio
Orlando Peterlini

Benedito Roberto Pinto
Valdomiro Matias do Prado
Joanes Markovicz

Ataide Maranno

Diretoria presidente: Antdnio Lucio Zarantonello
1° vice: Ademir Mueller
2° vice: Luiz Perin
secretario geral: Pedro Lemos dos Santos
1° secretario: Romeu Ademar Bruxel
tesoureiro geral: Mario Pléfk
1° tesoureiro: Jairo Corréa de Almeida

Benedito Caetano de Oliveira
Marcia Elizabeth Brigantini
Iraci Valmor Vettorazzi

Conselho fiscal José Francisco R. Costa
llton Irineu da Silva
Jodo Ernesto Ribeiro

Delegados confederativos Antdnio Llcio Zarantonello Ademir Mueller
Pedro Lemos dos Santos Luiz Perin
Mario Pléfk Jairo Corréa de Almeida

QUADRIENIO 1999-2003

Diretoria presidente: Antdnio Lucio Zarantonello Orlando Cesco
1° vice: Ademir Mueller Acir Antbnio Fiori Murbach
20 vice: Aristeu Elias Ribeiro Jair Aparecido de Oliveira
secretario geral: Jairo Corréa de Almeida Aparecido Calegari
1° secretario: Wilson de Souza Silva Sebastido Rodrigues
tesoureiro geral: Mario Pléfk Orlando Peterlini
1° tesoureiro: Paulo Roberto Sanita Edvard José de Oliveira

Coordenacédo de mulheres Jacy Vans Perin Lucilda Girardi
Maria S. Vettorazzi

Ronivaldo Catchart
Hubian Trizotti

Coordenacéo de juventude Nerliane Fiori Murbach

Conselho fiscal liton Irineu da Silva Carlos Alberto Gabiatto
José Antdnio Simioni Iraci Valmor Vettorazzi
Dominick Steimback Deamiro Mara
Delegados confederativos Antdnio Lucio Zarantonello Ademir Mueller
Mario Pléfk Aristeu Elias Ribeiro

Jairo Corréa de Almeida Wilson de Souza Silva

QUADRENIO 2003-2007

Diretoria presidente: Ademir Mueller Paulo Roberto Sanita
1° vice: Antonio Llcio Zarantonello Deamiro Mara

2° vice: Aristeu Elias Ribeiro
secretario geral: Mario Pléfk
12 secretaria: Jacy Vans Perin

Romeu Antbnio Ost
Orlando Cesco
Jair Aparecido de Oliveira

tesoureiro geral: Jairo Corréa de Almeida
1° tesoureiro: Claudinei Scatambuli

Aparecido Calegari
Edvard José de Oliveira

Marilza Casturina Trizotti
Marli Catarina V. C. da Rocha

Coordenacédo de mulheres Regina Léscio Barbato

Nerliane Fiori Murbach (até 2005) Ana Gongalves de Macedo
Marcos Junior Brambilla (a partir de José Aparecido Luiz
2006) Ricardo Aparecido Alves

Coordenacéo de juventude

Conselho fiscal Mercedes Panassol Demore José Carlos Castilho
llton Irineu da Silva Avelino Zoche
Maria S. Vettorazzi Acir Fiori Murbach

Delegados confederativos Ademir Mueller Antdnio Lucio Zarantonello
Mario Pléfk Jacy Vans Perin
Jairo Corréa de Almeida Claudinei Scatambuli







n FETAEP STR
SINDICATO DOS

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DO PARANA TRABALHADORES RURAIS

SENAR

PARANA

™

o

W\,
o



