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INTRODUCAO

Este relatorio tem o propdsito de sintetizar algumas das principais atividades
desenvolvidas pela diretoria executiva, colaboradores da Fetaep e MSTTR do Parana
duranteoanode 2021.

Este ano continuou sendo um ano desafiador por conta da pandemia do covid-19 que
assoloutodo o mundo, tivemos inimeras incertezas nas atividades e acoes sindicais da
Fetaep e Sindicatos, e a agricultura familiar também sentiu o impacto no cenario
econdmico, social e politico do pais.

Por conta do cenario apresentado desde o ano de 2020, tivemos que novamente
reavaliar e adequar varios projetos a situacao apresentada. As atividades da FETAEP
nao pararam, continuamos a nossa missao de representar e defender os interesses dos
agricultores familiares do Parana.

Cultivamos as parcerias ja existentes, os convénios e acordos de cooperacao técnicasja
assinados, mas também buscamos novas parcerias e novos acordos que ja estao
beneficiando a classe da agricultura familiar.

O nosso sucesso em 2021 deve-se ao empenho e dedicagdo de toda a equipe de
trabalho da Fetaep, tanto diretores (as), funcionarios, assessores regionais, dirigentes
sindicais da base e funcionarios de sindicatos que estao diretamente lidando no dia-a-
dia com o trabalhador(a) rural. Nao podendo deixar de mencionar 0s nossos parceiros
como SENAR Parana.

Esperamos chegar ao final de 2022 podendo contabilizar novas conquistas, cumprir as
metas tracadas pelo MSTTR e sempre buscando o sucesso para a nossos agricultores
familiares, sindicatos e federacao.

Contem sempre conosco!

Marcos Junior Brambilla

Presidente




ORGANIZA(;AO INSTITUCIONAL

O Ano de 2021 foi mais um ano atipico, de varios desafios e muito trabalho para o Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Estado do Parana.

A Fetaep foi presidida pelo Sr. Marcos Junior Brambilla e contou ainda com a assessoria da
secretaria executiva Raquel da Silva, bem como da auxiliar de secretaria Rita de Cassia Souza e
dosdemais funcionarios e assessorias de cada area de atuacao da federacao.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionarios de
cada departamento, desempenhou seu papel, realizando acoes e atividades no intuito de
alcancar melhorias paraaclasse trabalhadora rural e do movimento sindical.

Com a continuidade da pandemia e o alto indice de casos de covid-19, a diretoria executiva
sempre prezou pelo bem-estar de todos os diretores e colaboradores, e cumpriu os decretos
estatuais e municipais quanto ao funcionamento e atendimento ao publico na federagao. Com
isso houve alternancia entre trabalhos presenciais na sede e home office, de acordo com as
orientacoes da OMS e decretos governamentais. Ja no segundo semestre do ano, com a
diminuicao dos casos de covid-19 e o inicio das vacinas, o trabalho foi retomado
presencialmente, assim como as reunioes e encontros foram aos poucos retornando ao
presencial.

Para que os agricultores e todo o movimentos sindical nao fosse prejudicado, os diretores e
colaboradores da Fetaep continuaram se atualizando e investindo no aprendizado e inovacao
no uso das ferramentas virtuais e equipamentos para atender as demandas tanto online como
presencial, assim como nao parou de intermediar as demandas dos agricultores/as familiares e
sindicatos com os 6rgaos de governo, instituicoes, empresas, autoridades, etc, sempre que
apresentadas.

A modalidade de trabalho remoto e todo o distanciamento social continuou com muita
praticidade e possibilitando a realizacao de reunioes, assembleias, seminarios e outras agoes
da federacao por meio de plataforma virtual. Por outro lado, a demanda de trabalho que
triplicou nao diminuiu com a volta do presencial, uma vez que tornou mais facil reunir um
numero de pessoas, instituicoes ou orgaos em um sd6 momento, para discussao e
encaminhamentos dos assuntos pertinentes, bem como o nimero de solicitagoes e demandas
chegam mais rapido até a Fetaep. Também continuamos o processo de conhecer novas formas
para orientar e atender aos agricultores familiares na base, e isso foi realizado com muitas
reunioes e encaminhamentos junto ao governo do estado, governo municipal e instituicoes
relacionadasaagriculturaem geral.

Reaeia2021 FETAEP O
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ORGANIZA(;[\O INSTITUCIONAL

ATUI-\CGES DAFETAEP

Aconteceram varias reunioes das Comissoes Estaduais, as quais se reuniram sempre que
necessario para discutir e encaminhar as demandas do MSTTR do Paranga, sempre buscando
melhorias para os/as trabalhadores/as rurais do estado.

Durante o anode 2021, a Fetaep participou das reunioes e encontros de conselhos, comissoes,
foruns, comités, grupos de trabalho, programas, etc, das Secretarias de Estado, Secretarias
Municipais, Ministérios, Superintendéncias Estaduais de Ministérios, INCRA, IAPAR, Fundacao
Terra, Senar/PR, IDR, Dieese, INSS, Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT, FST, dentre outras que
nos foi solicitada a participagao da Fetaep ou que trabalhamos e conseguimos uma cadeira de
representacao dos agricultores familiares, tanto presenciais como virtuais.

O ano de 2021 também foi marcado por diversas capacitacoes técnicas para dirigentes
sindicais e funcionarios de sindicatos dos trabalhadores rurais de forma remota, online.

ASSEMBLEIAS EEVENTOS

Houve quatro assembleias gerais da Fetaep durante o ano de 2020, sendo: Assembleia Geral
Extraordinaria para tratar da convencao coletiva de trabalho e assuntos gerais. Assembleia
Geral Ordinaria para tratar da Prestacao de contas do exercicio de 2019; Assembleia Geral
Extraordinaria para alteracao estatutaria; e, Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Previsao
Orcamentaria para o ano de 2021, sendo que apenas a primeira assembleia foi realizada
presencialmente, as demais foram realizadas virtualmente através da plataforma Zoom.

H|




ORGANIZAQﬂO INSTITUCIONAL

Além das assembleias gerais, durante o ano a Fetaep realizou inimeras reunioes, encontros,
seminarios e capacitacoes técnicas com os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos.
Com os eventos on-line, foram realizados em média 15 eventos por més, entre as secretarias e
departamentos da federacdo, diretamente com os sindicatos e regionais sindicais.

|

CONTAGEREGIONALSULDA CONTAG

A diretoria geral da Fetaep participou ainda de todos os Conselhos Deliberativos da Contag e a
diretoria executiva, junto com a assessoria, participaram das reunides dos Coletivos Nacional e
reunioes de departamentos que aconteceram, em alguns setores a cada 15 dias, online, com
todas as Fetags do pais, diretoria e assessorias da Contag.

Ainda, a diretoria executiva da Fetaep participou das reunioes ordinarias e extraordinarias da
Regional Sul da Contag, contribuindo com os debates e trocando experiéncias entre as trés
Federacoes do Sul do Pais.

CONGRESSO ESTADUALENACIONALDACTB

Em julho aconteceu o 5° Congresso Estadual da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil (CTB-PR), o qual foi realizado virtualmente. A Fetaep participou com 30 dirigentes
sindicais e os debates se concentraram na defesa dos trabalhadores do campo e da cidade.
Neste congresso que também foi eleitoral, passou a integrar a direcao da CTB-PR, alguns
diretores da Fetaep e STRs como segue: Alexandre Leal dos Santos na vice-presidéncia, lvone
Franciscade Souza nasecretariada mulher trabalhadora, Sandra Paula Bonetti na secretariade
meio ambiente, Claudinei de Carli na tesouraria, ficando na vice-tesouraria Marcio José
Serenini, e na secretaria de politicas agricolas e agrarias Fabio Henrique Amude. Participaram
da programacao.

Em agosto aconteceu o Congresso Nacional da CTB e o Parana participou com 25 delegados. O
evento também foi virtual, ainda devido a pandemia, e o tema central do congresso foi
“Esperancar o Brasil pela VVida, Democracia, Soberania e Direitos”.

Reaiie2021 FETAEP ©



ORGANIZAQEO INSTITUCIONAL I
PLATAFORMA DE CAPACITAGCAO ADISTANCIA
A Diretoria Executivada Fetaep, juntamente com toda equipe de

trabalho, continuando a busca cada vez mais pela qualificacao

$ R
no atendimento e prestacao de servicos aos agricultores CAPACAGEG

familiares e consequentemente a melhoria de renda dos STRs, o

trabalhou para atualizacao da plataforma de capacitacao a E& @ﬂ@]@
distancia que a fim de capacitar profissionalmente dirigentes sindicais e funcionarios de
sindicatos, e oferecerinformacoes de apoio estratégicos, técnicos e operacionais.

Esta plataforma foi projetada para os colaboradores e dirigentes sindicais dos sindicatos
filiados a Fetaep com contelddo de diversas areas necessarias para exercer suas fungoes e para
que o sindicato tenha uma administracao e gestao de exceléncia. Durante o ano de 2021 os
cursos e palestras que fazem parte da plataforma foram atualizados, quando necessarios, e
inseridos novos temas conforme demanda da base.

O objetivo € auxiliar para que todos os Sindicatos de Trabalhadores Rurais tenham uma equipe
capacitada e sempre atualizada em todas as areas necessarias para um atendimento
qualificado, eficiente e eficaz, onde basta possuir acesso a Internet e fazer a inscricao no link
www.fetaep.org.br/inscricao/ead. Apos a inscricao € enviado para o e-mail cadastrado um
usuario e senha paraacessoa plataforma.

CAMPANHADE SINDICALIZAQﬂO “\JOCE FAZ PARTE DESTE MOVIMENTO"

Em 2021 a Fetaep e a Fetarp realizaram mais uma
campanha de sindicalizagcao que teve como objetivo o
fortalecimento das entidades sindicais de trabalhadores
rurais filiadas e direcionada aos associados ou nao dos
Sindicatos que contribuem de alguma forma com o
MSTTR. Foram sorteados varios prémios aos
participantes da campanha tendo como prémios: 3
motos, 2 notebooks, 2 smartphones e 20 smart tvs.
Também foi sorteadasuma moto entre os sindicatos que
wr hadg_r'ram,a_campan_

T
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FEIRAAGRIFAMILIAR 2021

Em 2021 foi realizada a primeira edicao da AgriFamiliar e
foi um sucesso! Foram cinco dias de muito trabalho de
toda a diretoria da Fetaep e Fetarp, equipes de trabalho e : = T - __
de todas as secretarias e departamentos, assessores = »e
regionais, sindicatos de trabalhadores rurais e _ _ . -
agricultores familiares. . .

—

Nestes dias aconteceram varios contatos, troca de |
experiéncias e muitas emocoes, acompanhadas, € claro,
dos melhores sabores do Parana.

Esta primeira Feirade Produtos e Servicos da Agricultura Familiar abriu as portas da nossa casa,
Fetaep, para o publico da cidade e do campo e apresentou os nossos produtores para todos que
nos visitaram.

AgriFamiliar foi umarealizacao da Fetaep e dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, com apoio
do con-vénio SENAR/PR, Governo do Parana, SEAB/PR, IDR/PR, Adapar, Sebrae/PR e
Prefeitura de Curitiba. Contou ainda com o patrocinio da Cresol, Sicredi, Banco do Brasil,
Sistema Ocepar e Copel.

Contamos com a presenca de inUmeros visitantes que puderam conhecer e prestigiar os
agricultores familiares e seus produtos. Esteve presente nos visitando também varios
representantes do Governo do Estado, Governo Municipal, instituicoes financeiras,
cooperativas, associagoes, federacoes rurais e urbanas, sindicatos rurais e urbanos, Contag,
dentre mmtos outros.

"
o
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ORGANIZAQﬂO INSTITUCIONAL

ASSEIO E CONSERVACAO

Em 2021 a Fetaep contou com a colaboracao da zeladora Ana Cristina, que € responsavel pelo
prédio administrativo e setor hoteleiro da federacao, incluindo organizacao, arrumacao e
limpeza dos apartamentos pararecebimento de hospedes.

SECRETARIA GERAL

A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2021 contou com os diretores responsaveis o
presidente Marcos Junior Brambilla e o Secretario Geral Alexandre Leal dos Santos. Contou
ainda com a secretaria executiva Raquel da Silva e a auxiliar de secretaria, recepcionista e
telefonista Ritade Cassia Souza.

Dentre as atividades diarias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estao a
assessoria a presidéncia da Federacao, diretoria executiva, todas as secretarias e
departamentos e atendimento aos STRs, sendo algumas relatadas abaixo.

Com a continuidade da pandemia no ano de 2021 e mantendo o distanciamento social, alguns
departamentos da federagao continuaram a realizar seus trabalhos em home office por alguns
meses. Paraauxiliar a diretoria e outros colaboradores continuamos nos atualizando para o uso
das ferramentas de comunicacao a fim de participar e realizar reunioes online através das mais
diversas plataformas apresentadas e utilizadas pelo governo, instituicoes e empresas das
quais temos relacionamento e parcerias. A secretaria auxilia na demanda dessas reunioes
online, tanto no agendamento e criacao de links como em dificuldades de acesso aos links
recebidos e controle nas reunioes online, etc.

Organizacdo, informatizacdo, digitalizacdo, selecao e distribuicao das correspondéncias
recebidas (cartas, oficios, memorandos, atas, relatérios, declaracées, editais, projetos,
convénios, requerimentos, sinteses de reunioes, convites, e-mails, resolucdes, etc).

Controle e gerenciamento de informacgbes e das correspondéncias recebidas, protocolo,
triagem e encaminhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos convites
que chegam a diretoria e departamentos, atraves da secretaria geral. Respostas, reproducao e
arquivamento das correspondéncias recebidas.

Recebimento, triagem e expedicao de e-mails através das contas fetaep(@fetaep.org.br,
secretaria@fetaep.org.br, presidéncia@fetaep.org.br e outras contas criadas eventualmente
paraalgumaocasidao necessaria.

FETAEP Ratric-2021




SECRETARIA GERAL

Arquivamento da documentacao, apos circulagao na entidade e respondidas as que
necessitaram.

Elaboracao, controle, digitacao, informatizacao, correcao e arquivamento das
correspondéncias expedidas (cartas, oficios, memorandos, atas, relatérios, declaracoes,
editais, projetos, convénios, contratos, requerimentos, sintese de reunioes, convites, e-mails,
resolucodes, etc), bem como reproducao, quando necessario.

Assessoramento as secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organizacao e
execucao de atividades e na elaboracao e redacao de documentos, relatérios, projetos,
convénios, modelos diversos, oficios, contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas
sejam plenamente entendidas e recebidas pelos interessados.

Organizacao de assembleias, reunides de diretoria executiva (internas ou com outras
instituicoes), diretoria geral, plenarias, congressos, etc. Organizacao e elaboracao de atas das
assembleias gerais e reunioes da diretoria geral e executiva e assembleias, presencial e online.

Suporte nos eventos, presenciais e online, realizados pelas diversas secretarias da Fetaep
desde o planejamento até sua execuc¢ao, como encaminhamento de convites e contato com
autoridades, confirmacao de presenca, recepcao, listas presencas, etc.

Para garantir aintegridade e autenticidade da documentacao da Federacao, a secretaria geral
responsavel pela guarda de documentos, processamento, conferéncia e digitalizacao,
verificando cada documento, seu tempo obrigatorio para guarda, efetuando a reorganizacao,
catalogacao e arquivamento destes documentos, bem como a gestao de documentos fisicos
permanentes (arquivo morto) e digitais.

No ano de 2021 aconteceu o 13° Congresso Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
Agricultores e Agricultoras Familiares, realizado pela Contag de 6 a 8 de abril de 2021, atraves
da plataforma Zoom, assim como a realizacao da Plenaria Estadual que antecede o Congresso.
O papel da Secretaria neste evento se deu na organizacao de documentacao, inscricao dos
participantes do Parang, orientacao e auxilio aos sindicatos participantes antes e durante o
evento.

As demandas de recepcao e atendimento ao telefone, no ano de 2021 foi de responsabilidade
da auxiliar de secretaria Rita de Cassia, abrangendo todas as triagens e encaminhamentos de
ligacoes telefonicas e atendimento ao publico interno e externo da Federagao, assim como o
monitoramento das cameras instaladas na recepcao e portdes, abertura e fechamento do
portao de pedestre e de carros quando necessario.

Atualizacao dos dados dos sindicatos no sistema fetaep/admin, como enderecos, telefones e
dados dediretorias quando essas informacoes chegam até a secretaria.

Relaworions2021 FETAEP ©



SECRETARIA GERAL

| 3 0 CONGRESSO EsTADUAL
~TEMATICO pa FETAEP

No dia 09 de dezembro de 2021 aconteceu o 3° Congresso Estadual Tematico da Fetaep,
através da plataforma zoom. Antes do congresso, aconteceram as oficinas regionais
preparatorias para discussao do documento base e eleicao dos delegados e delegadas dos
sindicatos aptos ao Congresso. A Secretaria foi responsavel pela elaboracao do regimento
interno, juntamente com a assessoria juridica e diretoria da Fetaep, assim como pelas
burocracias e organizacao da assembleia de aprovagao do mesmo. Também foi de
responsabilidade da Secretaria Geral colher as informacoes das secretarias e departamentos
da Fetaep para elaboracao do documento base, assim como a realizacao dos procedimentos
administrativos para sua elaboracao. Também foi responsavel pelo cadastro de todos os
delegados/as do Congresso, assim como pela aceitacao das inscricoes e encaminhamento de
links para os participantes. Juntamente com o setor de Tl, foram agendadas reunioes e criadas
salas online para o congresso. Durante a realizacdao do congresso ainda foi oferecido auxilio aos
participantes que tinham dificuldades em acessar as salas online ou localizar o seu link.

Contato com sindicatos e seguradora das demandas do seguro Costa & Parra, controle e
elaboracao de planilhas de inclusao e exclusao de segurados recebidos dos sindicatos,
elaboracao de e-mails aos sindicatos solicitando dados de renovacao ou nao dos segurados,
conferéncia de comprovantes de pagamentos com relagao de inclusao/renovagao segurados,
dentre outras demandas referente ao convénio que possam auxiliar ao departamento de
arrecadacao.

Ainda é responsabilidade da secretaria a cotacao e compra de materiais de escritorio,
suprimentos de informatica, produtos de limpeza e copa, assim como registrar as entradas e
saidas destes materiais e produtos no sistema de estoque.

Auxilio a secretaria de previdéncia na parte de recebimento, conferéncia e arquivamento das
documentactes dos sindicatos relacionadas ao INSS digital.

Durante o ano de 2021 na secretaria geral da Fetaep os trabalhos foram realizados em sua
maioria de forma presencial, tomando todas as precaugoes necessaria.

FETAEP Ratric-2021




COMUNICACAO

Durante o ano de 2021 o departamento contou com o diretor responsavel o presidente Marcos
Brambilla. Contou ainda com a assessoria dos jornalistas Giovani Ferreira e Ana Paula
Rodrigues Ferreira até o més de maio e da jornalista Larissa Jedyn a partir do més de junho até
dezembro.

A Assessoria de Comunicacao atua no atendimento a todas as diretorias e areas de atuacao da
Fetaep e em diversas frentes, que vao desde a comunicacao interna da Fetaep, Fetarp e STTRs,
com a elaboracao de textos, fotos e videos para boletins segmentados, jornais, cartilhas,
comunicados, entrevistas e campanhas. A comunicacao externa e os servicos de assessoria de
imprensa, por sua vez, sao direcionados ao publico geral e @ midia especializada, por meio de
releases, negociacao de entrevistas com veiculos, atendimentos de demandas especificas.
Além disso ha a producao de conteddo e 0 monitoramento das redes sociais, destinadas tanto
ao publicointerno quanto externo.

A equipe de comunicacao mudou em junho e as estratégias foram mantidas, como a edicao do
jornal, os boletins e redes sociais.

FETAEP seTemen
wanckeresoooin | BOLETIM DE NOTICIAS

Canai Aural:

:1'::':r:!:l::::::lfl‘lr-‘r‘.hnl.l.':IJ! gesdas, Parand deve lar 2* safra Durante a Semana, Séo elaborados bOletlnS com as
: principais noticias do dia, na regiao, no Brasil e no mundo,
B L com informacoes Uteis para o trabalho no campo, para os

Hotieias Agreelas

Parand comega nova salra de soia & Deral estima produgdo neg6CiOS' além de economia, Sal:lde e finan(;aS- O boletim

de 2.0 milhbes de toneladas

s e e e | diario @ enviado aos grupos de trabalho dos sindicatos pelo

— o WhatsApp e e-mail.

Canad Byural
Produlor ganha mais prazo para renegociar dividas do

JORNALda FETAEP

O Jornal da Fetaep traz temas e matérias que falam sobre o
movimento sindical, sobre as areas de atuacao da Federacao e dos
STTRs e histdrias de agricultores familiares do Parana, que ajudam
a humanizar a publicacao e focam na nossa base, que € o coracao
do movimento.

Reainie2021 FETAEP



COMUNICACAO

Exemplo de matéria publicada nojornal e trabalhada também com outros veiculos de imprensa

CONCURSO

Lim agricultor farmbar de Santana do tararé
nonartedaParana acabade serpremiadopor seu
quedjo la na Franca. |sso mesmo. A familia de
Lecmar Martins, gue comegou aprodusr leltecom
sete animais em 2003, cresceu, apareced & des-
bancou produtores supaertradiconas do mundo
toda, coma Sulca, Alemanha, [dlia, Portugal &
E=panha, no "Mondial Du Fromage”, na cdade de
Tours. bem perta de Paris. naFranga

0 StioAlanga congquistowa medalhadeprata
BEM WEMa r1.'-1=, C.’af.-i;'ﬁ{}l a5 do conour B0, COHT S8
Mana Concafe Gourmet, com 30 dias de matura-
gao—ummeiacuraderespeito, levemente sabori-
zadocom calé. Atualmentecom 9 hactares, o sftio

abriga 50 animais da raga Jersey e atinge uma
média didriade producioem tornode 22 litros pos
vaca, "Comagamosalarar oquenoparacalocar na
nassa mesa. Vendemos o mesmo produlo gue
comemaos g, E & com esse praduto gue fomos
premiados. Somos agricultores familiares, temos
uma propriedade peguena, assim como oulras
fantas pequenas propriedades brasileiras, e é
55T QUE SoDrevivemas & quersmas continuar”
comentaLeomar

0= gueros premiados, sepundo ele, estio sob
o comando da sua esposa Mariea, que controla a
produgao, define as receitas. Mas o trabalho & de
todos: Leomar & Marisa entram na lida com as
filhos Lucas e Daniela. "Para manter es=a rotina
com alegria e entusiasmo, fazemos tudo juntos
pnmando pela guakdade e eficiénoia em todos os
afazeres dodia adia.”

A histdria dos quejos premiadas comegou a
ganhar fama em 2018, quando surgiu o primeairo
concurso em Londnna. "Nosso quelis fol premeado
eciassificadoparaaetapalinalemCuritiba, nomes:
ma ane. LA, ficames com amedalha de prata no
concursoestadual”, explica Leomar, " Ficamos mui-
toopuihososem sermoscantemplados noconcur-
50, pois nda viemos de familia gueieira. Fomos no
CONCLIFSO S0 [ara ver como era, urmavez queesta-
vamios fazendoa queio maturado tambem, Efica-
mas muito surpresos com o resultado, segundo
lugar doEstado daParard”, comantaMarisa

Naqueledia. a histéria datamilia Martins come-
couamudar, Assimcoma ahistériado Parana, afi
nal, o estads tambam aproveita os mentos do pes
soa da Sibic Allancaparamaostrar que tudo époss
vel, desde que o trabalho seja sério, a producao
tenha quahidade & sipa os parametros sanitdrios
gue gertdficam oprodute. Para issa, o Estada conta
comfarmagaoeinformagao; garantidapelos técni-

|
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MONDIAL
FROMAGE

CoOSgUeastaono campo para auxiiar a produgdos
odesenvolvimento do negdcio

Emocionado, Leormar contagque vid o ruma da
vida miedar_ teve delargar a profissioe seguircom
atamifliaparaumapropriedaderural. Avida tormaou
"Deus moldou esse sitiopara nds. Quandochegou
orieno em nossavida lol pmimpacto grande, As
dificuldades foram muitas, chegamos quase a
desistir, mas a necessidace de subsisténcia e o
apoin dos amigos nos fireram permaneacer, E este
era o caminho que estava preparado para nds”,
COMEmDya
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Fitos Barvop

NOUVELLES

DATES 2021

12,138 14
SEPTEMBRE

Queijo bom é aqui do Parana!

A familis Martins
trabaiha junto no disa
dia da propriedade &
na producio dos
queijos

Concurso na Franca
feuniu os melhores
queljo do mundo

=




COMUNICACAO

Matéria publicadanojornal e divulgacao dos eventos realizados pela Fetaep e STTRs nas redes

PROTAGONISMO

E preciso
ironde as
mulheres
estao

A Secretaria das Multheres da Fetaep tem
colocado o pé na estrada, junto de outros seto
resdafederacio, paravisitar os sindicatos asso-
ciadas, ver e auvir = de parto = o gue asagricul
taras familiares @ trabalhadoras rurais tém a
direr. Acompanhadas da Diretoria de Politica
Agricola da Felaep, a secretaria tem curnprido
uma agenda de encontros nos municiplos, com
a obpetivo de conhecer s ANse0s & proparcio-
nar opartunidades confarme arealidade decada
umadelas. MNos Gitimos meses, foram visitadas
sais propredades em Bocaidva do Sul, duas em
Contenda, noveem Carro Azule duas em Agudos
o Sul

"Mos sempre souemos da impoertancia da
miudher paraa socledade @ 0 que quersmos agora
& oriar politicas publicas & dar oporfunidade para
alas possam lerrenda, ser ndependentes finan
ceiramente, desenvolver seus talentas 8 nego-
cios”, comanta a Secretana de Mulheres, [vons
Franciscade Souza,

Segundoela, a printipalestratégiade trabalho
dampoderar pssas mulheras para que elasse sn-
tam capazes e estimuladas, awmmentemn sua aulo
-estima e se realizem profissionalmente.
“Sabemos que trazendo a mulher, trazemos a
farnilla loda para anossaluta por melhores condi
ias devida e de trabalho no campa. Queremos
micstrar queoques produzido por elastemvalore
misita qualidade”, comenta lvone, que aponta a
desiguaidade de género no Campa Como uma
questao aser combatida eque pode ser revertida
com essaprocessode valorizacao e boas oportu-
nidades. " Precisamos darmformag o, fimmagioe
condigdes para que elas caminhem com as pra-
prias pernas,”

Durarnle as visitas aos sindicatos & nas con-
varsas com as mulheres surgem boas deias da

12

Em Bocailvado Sul, pro-  Em Cerro Azul, destaque paraa produgiio do citros e para os artesanatos em
dugho de sucudentas, palhade milho feito pelas mulhenes,

Mary Terezinha Wociekovski, do Sindicato de
Ml PN Agudos do Sul, @ lvone Franciscade Souza, da
Visita ao Sindicato de Cerro Azul. Secretaria de Mulheres da Fetaep.

Visita da equipe da Fetasp ao Sindicato dos Trabahadores Rurais de Contenda

parcerias, de negéciose delutas queaindaprecisamser fravadas. "Faridade
de género ndo deve ser 56 uma burocracia a ser cumprida, Queramos
millheres atuantes no campo e nacidade. com voz e felizes. E osindicato &
aporiadeentrada paraestamulher gue preclsade apoio e incentiva, afinal
@ g sindicato gue représenta os interosses dos agricultores e agriculloras
lamiliares”, axplica,

Reaiie2021 FETAEP ©



COMUNICACAO

Matéria trabalhada no jornal e no site depois do tema ter sido veiculad como comunicado da

Fetarp
DIREITOS DO TRABALHADOR

Senado derruba MP com
“minirreforma’” trabalhista

L

(5 FETAE

0 Benado rejeitou a proposta aprovada pela
Camara dos Deputados, a togue de caixa, gue
crigva uma minirreforma trabalhista, contraban-
deadanamedida provisoriaenvadapelo poverna
para prorrogar o Benelicio Emergencial (BEm) e
reduzir salarios e jornada detrabalho, Masotexto
salu do Planalto com 35 artigos, Engordou na
Camara dos Deputados para 935, recheado de
emendas. Nelas, foraminseridosjabutis que cria-
ram varios regimes de contratagao em que as
empresasse ivrariam de pagaro FGTSe 0INSS,

AMP 1045/ 2021 criavatrés modalidadesde
trabalbo { Programa Nacional de Servigo Social
Vaoluntario, Requip e Priore), reduzia o paga-
mentade haras exlras para algumas categorias
prafissionals, proitia juizes de anular pontos de
acordos extrajudicisis firmados entreempresas
e ampregados, ecriavabarreirasnafiscalizacio
trabalhista

Com a rejeigao e o arquivameanto da MP,
segundo tecnicos da Secretaria-Geralda Mesa da
Senado, o Congresso deveelaborarumprojetode
decretolegislativepara "'modular"asrelagdesque
| foram firmadas. Meste caso, o propeto de decre-
tosarviriapara darsegurangajuridica zos acardos
j& cetebradosna nova fase &0 programa de reghu-
¢ao de prnadas e saldnos ou suspensao lempord-
ria cio contrato da trabalho (BEm), Em geral, no
entanto, essaprojetodedecretondochegasequer
aseranalisadopelo Legistativo. S ssoacontecer
napratica, ficam valendo as regras daMP para as
relacoes que foram firmadas nos 120 dias pravis-
tos, contadasa partir de 27 de abeil

“Esta fol uma vitdria dos trabaihadores e foi
conguistadagracasadagao das entidadesdedefesa
dios trabalhadores. Mas aluta ndo acabou. Viverios
hoje com 50% de pessoas na informalidade, sem
registro em carteira e sem direitos assegurados”,
comenta Carlos Alberto Gabatto, presidente da
Federachodos Trabalhadores Assalarados Rurais
doParand (Fetarp ), entidade sindical de ssgundo
grau, representante dos empregadas rurais no
Extado do Paranad, que desde o inicio das discus-
soes seposicionou repudiando ainclusio de " jabiu-
tis" no relatdeio final da MP n° 1 0452021, que a
transformavamern umarnrarreforma trabalhista,

prejudicando os trabalhadores

Aquela proposta, segundo Gabiatto. reduzia
direitos trabalhistas, a exemplo da possiibidade
defirmarcontratoscivise semgarantiastrabalhis-
tas & previdencidrias, ouseja, sem que haja paga-
mentode férias, 137 salario e, inclusive, sem paga-
mento de cantrituigies previdencidrias ¢ FGTS.
"Havia grave risco de precarizagao do trabatho,
ransformando empragados emmeros prestado
ras de servigos, sem que se@m garantidos, incli-
sivie a formalizacdo do trabalho (registro em car-
leira). "0 ponta mais preccupante para a classe
trabalhadoraera acnacio do Regime Especial de
Trabalho Incentivado (Requip), gue forma uma
eepécie de empregadode segunda classe’, como
argurnento de reduziros impactos socials nomer-
cado de trabatho causades pela emergéncia de
sande publica”, destaca. Para se ter uma ideda, se
fossem contratados na modalidade Requip, ostra-
balhadores ficariam & margem da |egislagao
trabalhista, tendo como legislagio protetiva o
Cadigo Civil Brasileiro, pods nio haveria vincula de
amprego, saldre, recothimento previdenciario oy
fiscal, férias ou quakjuer outro direito garantido
pela CLT. "Embora aproposta parece formar tra-
balhadores, tratava-se, efetivaments, de um pro

R 202 1

gramague pramoyia aexploragiodo trabalhaclon
diminuindo os dirgitos e o trabalha decente: asse-
guradospelaConstituigao Fedesal”, destacaopre-
zidente.

Inconstitucionalidade

Desde oimicio das discussies sobreatema, o
Ministério Publico do Trabalha alertava que &
Supremo Tribunal Federal (STF) j& considerou
inconstitucional a nsergaodematériasestranhas
via emendas parlamentares, no processo de con-
versao de medida provisdna em lel A questao fol
julgada pelos ministros em 2016 (AD] 5127}
“Mossa primeira pauta em relagic A MP 10458
qua retome a sua finalidade. Ela promaove altera-
¢las de cardtor definitivo sem passarpeas etapas
obrigatdrias no Congresso Nacional. Encurta eta-
pas. Nao podemos tratar de outro tema emuma
MP", diz o procurador-geral do trabalho, José de
Lira Ramos Pereira Pereira. A prectupacgio do
Minlsténc Publico do Trabalho, acrescenta o pro-
curador-geral, é a de que diretos previstos consti-
tucionalimentesejam atingidos. "Os trabalhadores
erdo atingidos. tanto com perdas quanto com
diminus;ao de dirsitos que j4 s3o consolidados,
como 13" saldro, férias, o proprio registno na car-
teira ce trabalho. E basea”, afirma.
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COMUNICACAO

JORNALAPEDRA

A Fetaep participou com matéria jornalistica e anuncio
em trés edicoes do jornal A Pedra, que é distribuido na
Ceasa. O objetivo é atingir produtores rurais e
agricultores que circulem pela Ceasa, além de
funcionarios, com tematicas relevantes para a categoria,
como rastreabilidade, Pronaf, entre outros. O antncio que
vem sendo trabalhado é o do Rastrear AgriFamiliar, uma & i
vez que ojornal é dedicado ao pGblico-alvo do aplicativo. Re—— o s

| EBALrELT egeilarmuliar g v
aTL

ﬂ'l i.umnuiqlﬂ.

REDES SOCIAIS

A principal rede social acessada pelo publico da Fetaep é o Whatsapp, que permite a circulacao
facil e rapida das noticias e comunicados. Ainda assim o Facebook da Fetaep tem bom
engajamento entre seus seguidores e o Instagram segue em fase de desenvolvimento. As
acoes realizadas durante a feira AgriFamiliar mostraram que o puablico impactado pelas redes
sociais da federacao é fiel, participativo, mas ainda prefere midias mais tradicionais. Ainda
assim, o que é publicado no Whatsapp também é compartilhado nas redes oficiais.

COMUNICADOS

Conforme a demanda, sao realizados comunicados das diretorias da Fetaep e Fetarp para a
base, com informacoes apuradas, corretas e em primeira-mao, para serem compartilhadas nos
STTRs e publico interessado. Dependendo do tema abordado, muitos desses comunicados sao
encaminhados para a imprensa especializada, de forma que apresente o posicionamento das
instituicoes.

ARTES

Além de noticias, as redes e asr
midias oficiais contam ainda
com conteddo comemorativos il FELIZ DIA DO 1D0SO!
ou campanhas destinadas ao % SR e AT TR
nosso publico. A Comunicacao | &% :
faz as artes, cria as mensagens | Eaaiiauer s
e busca criar empatia com o %gg:uﬂﬂgg
publicoalvo. Rural

& Patmep homsmageis sk mulbane keles qus
Iesse cormida pass T des L brasiisiren
cardam ce paa farnikas 8 nos enchem de orguiha
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COMUNICACAO
COBERTURA DE EVENTOS L

A Comunicacao faz a cobertura de eventos internos e externos

das

ressaltando que cada representante, cada pessoa ligada ac
movimento sindical € um comunicador e, por isso, te-_

responsabilidade pelasinformacoes repassadas.

CARTILHADO PRONAF

Todos os anos é desenvolvida a Cartilha do Pronaf, elaborada pela
equipe de Politica Agricola, com reportagens da Comunicacao. Nesta
edicao, foram feitas matérias sobre o programa de rastreabilidade
Rastrear AgriFamiliar, sobre o reconhecimento do Parana como area
' livre de febre aftosa sem vacinagao, sobre o Banco do Agricultor
~ Paranaense, além de informacoes completas sobre as linhas de
crédito e as novidades do Plano Safra 2021/2022. A cartilha contou

também com fotos e relatos de agricultores familiares, de diversas
' regioes do estado, que contrataram linhas de crédito do Pronaf.
Todos eles foram entrevistados para a edicao. A publicacao é muito
usada por agricultores familiares, dirigentes sindicais e profissionais da area técnica, para saber
sobre os melhores investimentos, dados e enquadramentos.

Seja um associado

CARTILHA SEJAUMASSOCIADO Faca parte dessa luta

(3

A Cartilha de Arrecadagao veio com a missao de contar um pouco ummi L SRR
da historia do movimento sindical no Parana, pontuar suas lutase g3 ‘;;-"

destacar suas principais vitorias. Com uma linha do tempo | f.“.#. 2 )
ilustrada, linguagem simples e didatica, a publicacao foi realizada r 4 F’L%
em parceria entre a Comunicagao e o setor da § , || /%9
Arrecadacao/diretoriade Administracao e participacdao de todas as ; ;k_ e
diretorias da Fetaep. O objetivo maior da cartilha é promover o »-“_q_"; i

movimento sindical e mostrar a importancia do trabalho de base —reracr
dossindicatos e dafiliagao de novos agricultores familiares. L S

FETAEP Ratric-2021
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COMUNICACAO

CARTILHAPNCF

vl

@

A Cartilha do PNCF teve como objetivo apresentar o Programa Nacional
~ de Crédito Fundiario, explicar suas regras e condigbes e mostrar
5 historias de familias que se utilizaram dele. A linguagem didatica e clara
+ foi desenvolvida em parceria entre a equipe de comunicacao e a de
” -2 Politica Agraria. A cartilha vem sendo distribuida em eventos e para os
M sindicatos, de forma a estimular a troca de conteido de qualidade e
£ responsabilidade.

SEMINARIO DE MELIPONICULTURA

A Fetaep foi uma das realizadoras do XV Seminario Paranaense de Meliponicultura. A
Comunicacao foi impactada, junto das areas de Politica Agricola e Meio Ambiente, e ficou
responsavel pelas entrevistas, captacao e edicao de imagens, material grafico, divulgacao,
apresentacao e abertura do seminario. O evento contou ainda com o apoio da Universidade de
Londrina e da Camara Técnica de Meliponicultura do Ministério da Agricultura. Durante a
preparacao do evento, foram realizadas visitas técnicas em meliponarios em Sao José dos
Pinhais, Prudentopolis e Mandirituba, com entrevistas, registro fotografico e em video, alem de
gravacao de receita feita com mel de abelhas sem ferrao para ser compartilhado no evento
virtual.

Reaieie2021 FETAEP @)



COMUNICACAO

AGRIFAMILIAR

A Agrifamiliar foi um evento que demandou da Comunicagao desde a sua concepgao e
organizacao, uma vez que, junto de outras areas da federacao, participou do desenvolvimento
da programacao, teve contato direto com as agroindistrias participantes, preparou materiais
anteriores ao evento, fez publicacoes destinadas aos apoiadores, ajudou na criacao grafica e
identidade visual do evento.

Poucos dias da realizacao da feira, houve mudanca de local, o que exigiu uma estratégia mais
agressiva de Comunicagao, umavez que se tratava de uma primeira edicao da AgriFamiliar e ela
seria realizada na Fetaep, um local até entao desconhecido do grande publico. Os esforcos
foram dedicados, neste primeiro momento, ao desenvolvimento de posts, panfletos que foram
distribuidos pela cidade e a recriacao do conceito da feira, que ganhou shows, cursos, oficinas
de gastronomia, sorteios.

O contato com aimprensa se deu de forma geral, com releases disparados para a grande midia,
e contato personalizado com jornalistas e influenciadores especializados em gastronomia,
turismo, vida saudavel. Reportagens em tv foram negociadas e trouxeram grande retorno para
afeira.

Como o evento nao contou com o apoio institucional e de divulgacao de orgaos oficiais, como
mobiliario urbano e assessoria de imprensa de parceiros, foram necessarios outros esforcos,
muito mais direcionados e assertivos.

A cobertura da feira em si contou com posts gerais e personalizados dos empreendimentos,
panfletos das atracdoes e com o endereco da feira, matérias e releases para imprensa,
acompanhamento das equipes de reportagem, acompanhamento de fotografos e equipe de
video, elaboracao de artes e textos, entrevistas, convidados e autoridades.
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INFORMATICA

Em 2021 o setor de informatica teve como diretor responsavel o presidente da instituicao Sr.
Marcos Junior Brambilla. E contou com colaboracao, assisténcia técnica e desenvolvimento de
sistemas do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior.

Este setor abrange diversas atividades relacionadas a area de tecnologia.

Realiza-se suporte, consultoria e manutencao de hardware, software, dispositivos moveis,
banco de dados, servidores, redes, analises e desenvolvimento de sistemas. O setor também

realiza sob demanda cotacoes e compras de equipamentos, suprimentos e servicos
relacionados ainformatica.

Ocorreram diversas assisténcias a todos os funcionarios, assessores e

diretores, sobre diversas ferramentas de softwares e dispositivos que a FETAEP dispde em
sua sede. Remotamente ocorreu diversos suportes conforme solicitacoes de sindicatos filiados
que entram em contato buscandoinformacoes e ajuda.

Sdo realizados também manutencoes rotineiras nos equipamentos de CFTV
(cameras de seguranca), telefonia (PABX), switches, access point (pontos de acesso wifi) e
servidores (DHCP, arquivo e backup).

Foram realizadas manutencoes de registro de pontos de todos os

funcionarios da FETAEP, o que compreende: cadastro e desligamentos de funcionarios

no sistema, registro de biometria no relégio, coleta e tratamento (justificativas e abonos) dos
registros de pontos, fechamento mensal da folha, confeccao de crachas e alimentacao de
bobinas norelagio.

0 ano de 2021 foi marcado por muitos eventos a distancia, que geralmente necessitam

de suporte do setor de informatica, como: montagem de equipamentos, ajustes de audio e
video, geracao de links e auxilios nas plataformas de videoconferéncia e transmissoes ao vivo.

Foi mantido a plataforma mood/e de Capacitacao

a Distancia da FETAEP. 0 setor de informatica é ?‘

responsavel pela manutencao da hospedagem, inscricao de =

NOVOS usuarios e insercao de novos cursos e conteddo. %
td
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A Campanha de Sindicaliza¢ao do ano de 2021, assim como no ano passado, teve o
setor de informatica como um ator principal para sua realizacao, com as seguintes tarefas
executas: Disponibilizacao de sistema online proprio que recebeu o cadastro de mais de 45 mil
participantes e gerou mais de 341 mil bilhetes da sorte; Criacao de todo o material de divulgacao
como panfletos, cartazes, videos e imagens para postagens; Upgrade do sistema permitindo a
geracao de relatorios; Scripts criadores de bilhetes para socios aposentados do convénio
INSS/CONTAG para os sindicatos que solicitaram. Geragao de arquivos PDF com todos os
bilhetes separados por regional para impressao. Transmissdo ao vivo do sorteio no YouTube e

Facebook. A D
“FETAEF A SINDICATOS
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MURICIPAL FSTAOLAL NACITNAL
VOCE FAZ PARTE DESTE MOVIMENTO

Em 2021 concluimos o projeto Rastrear AgriFamiliar. Compreende um sistema para
web e para dispositivos moveis (Android e i0S), destinado aos agricultores, que permite a criagao
de etiquetas para o rastreamento de produtos agricolas e também um caderno de campo
digital. O setor de informatica acompanhou o desenvolvimento deste projeto com a empresa
contratada, tendo reunides (meets) frequentes com a diretoria da FETAEP e colaboradores da
area Agricola. O Projeto inicialmente proposto foi totalmente entregue e implementado, suas
funcionalidades testadas
corretamente e funcionando. Este
setor também contribuiu para a
elaboracao de materiais graficos
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INFORMATICA
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JOAD JOSE DA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CURITIBA
REGIONAL DE CURITIBA

conveniadas aplicarao descontos ou beneficios aos clientes que possuem o cartao AgrlFamlllar
Mais. Essas empresas poderao consultar a situacao do socio com o sindicato através do QRCode
exclusivo que consta no cartao. Além de criar uma identidade para o trabalhador rural a ideia
principal & consolidar cadastros de socios ativos de sindicato, criando uma base estadual. E que o
total de sdcios no Parana possa ser um nimero atrativo as empresas, que desejam oferecer seus
produtos e servicos a este publico com beneficios ou descontos. Comisso o sindicato passa a ter
mais um recurso a oferecer aos seus socios. Este projeto € um caso de sucesso da FETAG-RS
apresentado em encontros das federagoes daregiao sul. AFETAEP visaimplementar um sistema
nomesmo modeloeem 2021 foiapresentado e aceito pela base de sindicatos.

Para o XV Seminario Paranaense de Meliponicultura, o setor desenvolveu o
logotipo, video de abertura e edicao do video da mesaredonda.

Para o 3° Congresso Estadual Tematico da FETAEP o setor de informatica
desenvolveu dois modulos de sistema integrado ao painel de controle online, que sao: Cadastro
de delegados, permitindo inserir documentos em anexo, controle de situacao da inscricao com
historico, envio de e-mails automaticos com notificacao da situacao e geracao de relatorios;
Cadastro de propostas para o documento base, que havia a intencao de dar um suporte durante
as plenarias até a elaboracao do documentos base versao final.

Devido a familiaridade com diversas ferramentas computacionais (softwares) o setor de

atualizacao de materiais de divulgacao como: calendarios, cadernos, cartazes, banners, folders,
cartoes, entre outros.

informétca foi responsavel pela criacao de diversas artes gréficas para confeccao e
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JURIDICO

O departamento juridico da Federacao € composto pelo Dr. Clodoaldo Gazola e como diretor
responsavel o Sr. Marcos Junior Brambilla, Presidente da FETAEP.

Atividades Desenvolvidas

O departamento juridico tem como uma de suas principais funcées prestar orientacoes
juridicas nas demandas da FETAEP em todas as suas secretarias e departamentos, elaborando
pareceres, defesas em agoes judiciais e administrativas em que a Federacao € parte.

Também presta consultoria juridicas nas demandas dos Sindicatos filiados que envolvem,
principalmente, questdes relacionadas a negociagoes coletivas de trabalho e previdéncia social

rural.

Dentre as atividades desenvolvidas noanode 2021, destacam-se:

Em conjunto com a Secretaria de Organizacao Sindical, redigiu o novo modelo de Estatuto
padrao para os Sindicatos filiados, em conformidade com as indicacoes aprovadas pelo
Congressoda CONTAG e pelo Conselho Deliberativo daFETAEP;

Assessoriaem assuntos relacionados a elei¢oes sindicais dos Sindicatos filiados;

Assessoria nas demandas de registro e regularizacao sindical junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

Elaboracao do recurso administrativo para a obtencao da alteracao da representacao
sindical do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de
Prudentopolis paraaagricultura familiar;

Assessoria na fundacao e andamento da Associacao Sindical da Agricultura Familiar do
Parana - ASIAF-PR;

Assessoria e analise de contratos paraarealizagao da AgriFamiliar-2021;
Assessoriarelacionadaapleitos eleitorais;

Analise de diversos acordos coletivos de trabalho e orientacées para adequa-los a
legislacao trabalhista vigente;

Atendimento de Acordo de reducao dejornada(Lein® 14.020/2020);

Esclarecimentos aos Sindicatos sobre as normas de flexibilizacao da legislacao
trabalhista;
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JURIDICO

e Elaboragaodediversosartigos publicados noJornalda FETAEP;

e Em atendimento a FETARP, participou de negociacoes de Acordos Coletivos de Trabalho
com empresas sediadas nas areas inorganizadas em sindicato, resultando em quatro
ACTs firmados no ano;

e Ainda no atendimento as demandas da FETARP, participou das negociacoes do ACT
firmado entre os Sindicatos de Trabalhadores Rurais e a Usina Santa Terezinha Ltda.;

e Na area da Previdéncia Social, o departamento juridico assessorou os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais com consultas, discussoes e reivindicacoes de solucoes para as
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores(as) rurais, no acesso aos direitos
previdenciarios;

e Atendimentotambém naelaboracao de pareceresjuridicos diarios aos Sindicatos filiados
na interpretacao da Lei, orientagOes para interposicao de recursos administrativos e
acoesjudiciais nadefesade direitos previdenciarios;

e Atendimento, analise e orientacoes relacionadas a enquadramento sindical para fins de
contribuicao sindical rural, inclusive aos Sindicatos filiados;

e Atendimento, analise e orientagoes relacionadas a enquadramento para fins de emissao
de DAP;

e Orientacoes e encaminhamentos de adesao dos Sindicatos filiados ao Acordo de
Cooperacao Técnicada CONTAG/INSS paraa utilizacao da plataforma INSS Digital.

O departamento juridico da FETAEP presta atendimento direto nas demandas relacionadas a
acoes contra as autorizacoes do Acordo de Cooperacao Tecnica CONTAG/INSS, as quais
estamos obtendo éxito.
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AGRICOLA

A Secretaria de Politica Agricola da Fetaep contou com o Sr. Marcos Junior Brambilla como
diretor responsavel pela pasta, com a assessoria da Engenheira Agronoma Sra. Ana Paula
Conter Lara e da assistente administrativa Sra. Dulcileia Westphal. Contou ainda com o e Sr.
Sidney Sebastiao R. de Oliveira (convénio IDR/Fetaep). :.“‘ ~ »

No inicio do ano foi realizada, em conjunto com a secretaria de mulheres, a

cartilha sobre Compras Governamentais trazendo informac6es aos "5’::1.':'.#“

agricultores familiares sobre o fornecimento de sua producao para 6rgao de :{gz;'h':u'&ana _

instituicoes publicas como escolas, hospitais expandindo a oportunidade de s *'::T

mercado paraaagricultura familiar. - |
@t

Também, no inicio do ano, foi realizado um evento com 0s assessores

regionais e dirigentes sindicais sobre as acOes a serem realizadas, para

realizar um planejamento das a¢oes com o intuito de planejar as metas e acoes a serem
realizadas durante o ano.

=1l Foram realizadas reuniées nos STRs em conjunto com
a secretaria de mulheres para tratar sobre Pronaf,
Pronaf Mulher, politica publicas voltadas para o
agricultor familiar, como no caso de Cerro azul que
também foi realizada uma reunidao para fazer um
acordo com a Prefeitura para a cessao de uma cozinha
industrial aos participantes da Associacao de
Desenvolvimento da Agricultura Familiar e
Agroecologia Pro-Vale (Adaf).

Neste ano foi avaliado e testado o aplicativo de rastreabilidade
Rastrear Agrifamiliar e seu lancamento ocorreu no segundo
semestre do ano, este aplicativo vem de encontro com os
anseios e necessidades do agricultor familiar, estando assim de
acordo com a Instrucao Normativa conjunta n° 02 de 2018 do
Ministério da Saude, Ministério da Agricultura e ANVISA, que
determina a rastreabilidade de produtos vegetais. Foram
realizadas varias reunioes para tratar e promover este aplicativo
no qual facilita o agricultor familiar estar de acordo com a
normativa vigente, sem contar que é uma ferramenta a mais de
propaganda de seus produtos, pois hoje em dia o consumidor
quer saberaprocedénciado produto que esta consumindo.
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AGRICOLA

FETAEP desde 1963 «ndefesa
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AONICLTTALY FANTLIARES B0 LOTASD 30 mARRY :

07 q. _ Em funcao dos altos indices de casos de
PLANO/217 Giljulhog )13h  covid-19, o langamento do plano safra foi

SAFRAZ22Z BF assistopolo@@ Youlube Edfcsbook  realizado virtualmente e transmitido pelo
o SNTpS
Youtube da Fetaep com 786 visualizagoes e

também pelo Instagram e Facebook.

r| 'u j:|| u.\._.'.:. I

H':]Nnrhmn Am:lltu Grﬂgaﬁ

‘f aprEsLnTaL a0
g I

-] -.'\: |l\.

Como de costume, em julho foi lancada a cartilha do Pronaf elaborada
anualmente pela Fetaep com o objetivo de esclarecer e auxiliar o
agricultor familiar, dirigente sindical e técnico sobre as linhas de crédito e
novidades do plano safra, que este ano deu énfase ao Rastrear
Agrifamiliar.

S TR b KT e s e

Também foram percorridos diversos sindicatos para fazer o langamento do Aplicativo Rastrear
AgriFamiliar da Fetaep e também falar da nova Cartilha do Pronaf — Plano Safra da Agricultura
Familiar 21/22, como por exemplo o evento realizado em Arapongas, Tamarana e Apucarana.

o

Foram realizados pelo departamento varios videos informativos para as redes sociais da
Fetaep (Instagram e Facebook), orientando as principais mudancas do plano safra e também
chamadas relembrando prazos para o Imposto Territorial Rural- ITR. Foi incluido na lista de
cursos da plataforma EAD, o curso sobre CNIR — Cadastro Nacional de Imdveis Rurais, além do
atendimento com orientacoes sobre CCIR e ITR. Atendimento no que se refere aos convénios de
Crédito Rural — COBAN, Cresol, Sicredi, incluindo novos e fazendo a manutencao e atualizacao
dos sindicatos que ja prestam esse servi¢o aos agricultores.
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Neste ano foram realizadas rodadas em
varios STRs com o objetivo de conversar
e levantar problemas e demandas em
todas as areas dos sindicatos e do
atendimento aos agricultores familiares
etrabalhadoresrurais.

XV Seminario Paranaense de

¥ MELIPONICULTURA

- et =

Foi o primeiro ano que a Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares
FETAEP/SENAR, em parceria com a Camara Técnica de Meliponicultura do Estado do Paranaea
Universidade Estadual de Londrina, promoveu o XV Seminario Paranaense de Meliponicultura,
o principal objetivo do evento foi compartilhar o conhecimento técnico e cientifico na criacao de
abelhas-sem-ferrao. Por meio de palestras e atividades do evento, realizadas on-line, foi
proporcionado troca de experiéncias e informagoes atuais no ambito da meliponicultura, além
de estimular a geracao de renda para a agricultura familiar e destacar aimportancia das abelhas
sem ferrao para o meio ambiente. O XV SPM foi realizado via plataforma Congresse.me, com a
abrangéncia953inscritos e 6.096 exibicoes.

Para a realizacao da feira Agrifamiliar 2021, foram retomadas as reunides semanais com
parceiros e também reunides para pedir apoio para a realizacao desta importante feira, no qual
aFetaep esteve a frente coordenando todo este trabalho.

=
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na sede da FETAEP
Y. Rua Piquirl, 890 - Curitiba - PR

A Agrifamiliar teve como objetivo promover os produtos da agricultura familiar e mostrar a
qualidade e diferenciacao destes produtos para os consumidores e abrir novos mercados para
estes agricultores familiares.

Cabe destacar que afeira Agrifamiliar, durante o ano, foi transferida de data elocal em fungao do
alto nimero de casos de covid-19, decisao esta realizada em conjunto com todos os parceiros.
A feira estava programada para ser realizada no mercado municipal, porém por complicacoes
ocorridas dias antes da sua realizagdo teve que ser transferida para a sede da Fetaep, para
mantermos o compromisso com os agricultores. Sendo assim, a Agrifamiliar foi realizada na
sede da Fetaep com a participacao de aproximadamente 60 agroindustrias que trouxeram
produtos de altissima quahdade e dlferenuados
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)30 Shcre o i Diante da mudanca ocorrida do local da feira, foi realizado
] um trabalho de marketing e publicidade, inclusive
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AGRICOLA

A Agrifamiliar foi um sucesso, mesmo passando por varios obstaculos, os agricultores
familiares que participaram obtiveram sucesso nas vendas, fizeram varios contatos de
mercado e alavancaram ainda mais seus produtos para outros mercados, sem contar a troca de
experiénciade todos que participaram.

O departamento participa ativamente de varios grupos deliberativos e formadores de opiniao
como: Comité Gestor do Programa Integrado da Conservacdo do Solo e da Agua do Parana,
Conselho Administrativo do IDR/PR, Camara Técnica de Desenvolvimento Territorial, Conselho
Estadual de Sanidade Agropecuaria-CONSEA, Conseleite, Grupo de Trabalho de Ciéncias e
Tecnologias da SETI, Reuniao GT Apicultura.

Durante 0 ano, o departamento forneceu suporte nas dividas sobre as Declaracoes de Aptidao
ao Pronaf- DAP, realizou credenciamento e atualizacao no sistema de Cadastro de Entidades
Emissoras de DAP - Recad, solicitacao de novas senhas de acesso ao DapWeb. Foram
encaminhadas solicitacoes de cancelamento e desbloqueio de Dap, onde foram atendidos 270
processos em beneficio do agricultor familiar.
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AGRARIA

No ano de 2021 a Secretaria de Politica Agraria esteve sob a responsabilidade do diretor
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silva.

A Secretaria de Politica Agraria tem como principal objetivo assegurar os direitos dos/as
trabalhadores/as rurais assentados da reforma agraria, bem como acompanhar os
processos dos acampados no estado junto ao 6rgao responsavel — Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA, e também estar atualizado sobre as questoes do
Programa Nacional de Crédito Fundiario para estar sempre repassando informacgoes e
auxiliando os sindicatos no assunto.

Por conta das complicacoes causadas pela pandemia da Covid as atividades foram realizadas
prioritariamente por meio das plataformas digitais.

A secretaria participou de todos os coletivos nacionais de politica agraria a fim de se capacitar
paraatender as demandas dos sindicatos, ao mesmo tempo levar propostas de melhoria parao
debate nacional.

Foram realizadas diversas atividades no sentido de reivindicar e intermediar agoes junto aos
orgaos competentes que garantem o andamento das politicas pablicas de acesso a terra.
Participamos ativamente de diversas reunidoes cobrando agilidade no processo de
regularizacao fundiaria para os agricultores.

orjetos do PNCF no Parana, a Fetaep
-'|r"nediatamente atualizou o seu estatudo para
i hp'_articipar ativamente possibilitando
_'_P_p’ért'icipac;éo no processo, resultando em 5
_sindicatos fazendo projetos via federacao e
tambem diversas empresas particulares
_r_ind'icadas pelos sindicatos cadastradas no CET,
podendo emitir projetos atendendo as
demandas dos nosso agricultores. Reafirmamos
aparceriacom o IDR Parang, para a realizacao de
projetos, ficando agora disponivel para atender
as demandas existentes no estado 3 formas de

ntratacao do plano.
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AGRARIA

Participamos ativamente da Camara Técnica do Crédito Fundiario na qual é deliberado
referente aos processos administrativos, assuncoes e feito monitoramento do andamento dos
Projetos.

Elaboramos e publicamos uma cartilha de orientacao do PNCF, possibilitando a melhor
compreensao por parte dos interessados no programa desde o enquadramento até os
primeiros passos para desenvolver o projeto propriamente dito. A mesma esta disponibilizada
paratodos os sindicatos.

Realiazmos reunioes virtuais com todas as regionais que demandava de orientacoes e tirar
duvidas sobre o PNCF e participamos do colegiado do Terra Brasil e reunioes sobre projetos
pilotos do PNCF.

Também prestamos atendimento aos Sindicatos referente ao PNCF, recebemos e
monitoramos os processos de assuncao de dividas, prorrogacao de divida e liquidacao
antecipada.
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MEIO AMBIENTE

No ano de 2021 a Secretaria de Meio Ambiente esteve sob a responsabilidade do diretor Sr.
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silva.

Os objetivos desta secretaria sao desenvolver solucdes focadas na sustentabilidade no ambito
da agricultura familiar, com objetivo de tratar dos assuntos de regularizacao ambiental das
propriedades rurais.

Para tanto, esta secretaria participou do seminario nacional de meio ambiente onde foram
tratadas diversas solugoes ambientais.

Participamos também ativamente dos coletivos de meio ambiente organizados pela Contag,
sempre visando priorizar atender as demandas dos produtores rurais familiares.

Quanto ao Cadastro Ambiental Rural — CAR, buscamos estar sempre atualizados as novidades
e aos processos, através de treinamentos junto ao IAT e de reunioes de esclarecimento com
autoridades noassunto.

Fornecemos capacitacao virtual para funcionarios de sindicatos e dirigentes sindicais para
orientar como utilizar os sistemas do CAR, SGA, SIGARH e certidao negativado I1AP.

No ano de 2021 a Secretaria de Meio Ambiente esteve sob a responsabilidade do diretor Sr.
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silva.

Os objetivos desta secretaria sao desenvolver solucoes focadas na sustentabilidade no ambito
da agricultura familiar, com objetivo de tratar dos assuntos de regularizacao ambiental das
propriedades rurais.

Para tanto, esta secretaria participou do seminario nacional de meio ambiente onde foram
tratadas diversas solucoes ambientais.

Participamos também ativamente dos coletivos de meio ambiente organizados pela Contag,
sempre visando priorizar atender as demandas dos produtores rurais familiares.

Quanto ao Cadastro Ambiental Rural — CAR, buscamos estar sempre atualizados as novidades
e a0s processos, através de treinamentos junto ao IAT e de reunides de esclarecimento com
autoridades noassunto.

Fornecemos capacitacao virtual para funcionarios de sindicatos e dirigentes sindicais para
orientar como utilizar os sistemas do CAR, SGA, SIGARH e certidao negativa do IAP.
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Em 2021 a equipe da Secretaria de Mulheres foi composta pela
secretaria de mulheres Sra. Ilvone Francisca de Souza e pela
funcionaria Maristania Szulak Izé. As atividades da secretaria
contaram com a participacao efetiva das coordenadoras de mulheres -
das regionais da FETAEP, que, mesmo com todos os desafios quea . . 1

pandemia trouxe, conseguiram cumprir o planejamento das agdbesdo '
anode 2021, realizado no més de fevereiro.

Em 02 de fevereiro, juntamente com a secretaria de politica agricola, - = ="
estivemos em visita técnica ao grupo de mulheres do municipio de ‘)‘ ¢
Bocaiuva do Sul para acompanhar o trabalho das mesmas com as

plantas medicinais e as suculentas. S

No auditorio da FETAEP, dias 11 e 12 de fevereiro, aproveitando o encontro presencial de
assessores e representantes organizado pela secretaria de politica agricola, reunimos as
coordenadoras regionais para comecar o planejamento para o ano que seiniciava.

Q ~o
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MULHERES

O Lancamento da Cartilha Compras Governamentais — Oportunidade de Mercado e Renda
para a Agricultura Familiar, em fevereiro de 2021, foi uma iniciativa da Secretaria de
Mulheres, contando com a total colaboracao da secretaria

de politica agricola, também como parceiros o
SENAR e Sindicatos, apoio do IDR-PR, CONAB
e Governo do Estado do Parana.
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Em marco surgiu a oportunidade para o grupo de mulheres de Bocaiuva do Sul, a convite da
Prefeitura Municipal de Curitiba, para participar da feira municipal da praca Osério, durante todo
0 Més, em comemoracao ao dia internacional da mulher. A secretaria de mulheres, juntamente
com o grupo de mulheres, a Cooperativa CODAF e a secretaria de politica agricola, organizaram
a participacao dessas mulheres. A cooperativa firmou parceria com a prefeitura de Bocaidva do
Sul para que cedesse a estrutura das barracas que seriam utilizadas. As quatros semanas que
as mulheres puderam participar apresentando seus produtos (ervas medicinais in natura, mel,
vasos de suculentas para presentes e artesanatos feitos com palha de milho/taboa, etc) trouxe
outra fonte de renda para o grupo. O convite para que permanecessem por mais tempo nos
meses seguintes vendendo seus produtos foi feito pela Prefeitura de Curitiba, que ofertou 3
espacos para que a Fetaep pudesse organizar as agricultoras, a partir dai a secretaria comecou
a realizar visitas técnicas em municipios vizinhos a Curitiba para verificar as interessadas em
participar da feira, e logo de inicio o STR de Agudos do Sul veio participar conosco trazendo
embutidos feitos por uma agricultora familiar.
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MULHERES

As coordenadoras regionais de mulheres se
reuniram virtualmente em margo para continuar o
planejamento dos encontros de mulheres para o
més de marco nas regionais e o levantamento/
diagnostico das mulheres que sao diretoras nos
sindicatos programado paraas a¢oes de abril.

Em comemoracao ao dia da mulher, 08 de marco, a secretaria realizou um seminario
comemorativo, pela plataforma zoom, que contou com as palestras da Dra. Marcia Rejane
Vieira Marcondes (delegada de policia aposentada, que discorreu sobre a violéncia contra a
mulher), Dra. Bruna Loris (advogada que trouxe informacdes sobre previdéncia para a mulher
rural), Adriana Prestes (coordenadora do movimento SUS na rua, falando sobre sadde da
mulher e praticas integrativas e complementares), Ana Paula Conter Lara (assessora da
federacao trazendo o tema empreendedorismo), Rozangela Correia Gil (coordenadora regional
de mulheres recitando um poema para as mulheres).
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As coordenagoes regionais de mulheres da Federacao, juntamente com a secretaria de
mulheres, representantes sindicais, coordenadores regionais e assessores regionais, N0 mes
de abril, fizeram um mapeamento junto aos sindicatos das regionais para levantar o nimero e
os dados de mulheres que compdem as diretorias dos sindicatos. Os resultados foram os

seguintes: _
REGIONAL NUMERO DE SINDICATOS NA SINDICATOS QUE ENVIARAM
REGIONAL O LEVANTAM ENTO
1 - Sudoeste 18 7
2 - Oeste 33 4
3 - Umuarama 25 21
4 - Noroeste Paranavai 22 1
5 - Campo Mourao 19 9
6 - Norte 22 10
7 - Norte Pioneiro 26 0
8 - Centro Sul 14 11
9 - Vale do lvai 18 5
10 - Curitiba 35 9
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MULHERES

As fichas enviadas pelos sindicatos e o levantamento mais detalhado se encontra disponivel na
Secretariade Mulheres para consultas.

Em acompanhamento ao grupo de mulheres de Bocaiuva do Sul que esta trabalhando com as
plantas medicinais, tivemos uma reuniao em 30 de abril com a Sra. Simone Richter do Centro
Paranaense de Referéncia Agroecologica do Parana — CPRA, instituicao parceira que doou as
mudas matrizes, e nessa reuniao nos ajudou tirando duvidas de plantio, colheita de algumas
medicinais que tem um horario especifico para manter as propriedades medicinais e de como
fazer o sistemade compostagem paraadubaras plantas.

Em maio a secretaria de mulheres fez algumas visitas técnicas em propriedades de municipios
proximos a Curitiba (Agudos do Sul, Contenda e Cerro Azul) para conhecer outras agricultoras e
oferecer espaco para elas na terceira barraca conseguida na feira da Prefeitura Municipal, na
praca Osorio, regiao central de Curitiba.

Junho ja estavamos com as trés barracas na feira
funcionando e gerando renda, em época que a
pandemia deixou o mundo em isolamento social,
participar da feira foi uma contribuicao importante para
agregarrendana propriedade dessas mulheres.
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MULHERES

Dia 23 de junho participamos do Encontro Estadual |gs
Paranaense de Mulheres do Campo, promovido pelo
CEDRAF, onde convidamos toda nossa base para discutir
com outras entidades os espacos que ainda podem ser
ocupados pelas mulheres do campo, sobre o machismo
gue ainda & muito predominante no meio rural, dentre
outros assuntos que entraram na pauta datarde.

Participamos da eleicao da Camara Técnica de Mulheres e Jovens do Cedraf, em julho,
concorrendo com outras entidades que atuam no segmento rural, conquistando a cadeira como
titular das mulheres.

Em julho o mutirao das margaridas entrou em agao no estado do Parang, realizando um
Encontro virtual de Mulheres Liderancas e Diretoras dos STTR's, em duas etapas, nos dias 20 e
27 de julho. A primeira etapa contou com dirigentes e assessores abordando temas como: a
importancia do movimento sindical, conquistas das mulheres rurais na marcha das margaridas,
como homens e mulheres podem fortalecer juntos os sindicatos e pronaf mulher. Para a
segunda etapa os assuntos foram campanha sindicato de portas abertas, revalidacao dos
aposentados, raizes se formam no campo, programa rastrear, aimportancia da mulher ocupar
0s espacos politicos, abordado pela convidada LeilaKlenk, do IDR-PR.
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Dia22 dejulhodas 13 as 16 horas fomos convidadas para participar junto com varias entidades
e o departamento de garantia dos direitos da mulher da secretaria da justica, familia e trabalho
do Governo do Estado do Parana do dia Estadual contra o feminicidio, contando com
distribuicao de material informativo alertando contra todos os tipos de violéncia contra a
mulher e em defesados seus direitos.
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Onibus I||as conquistadegpelasitrabaliadoras rurais em uma das
narchas das rgarlas em Brasilia esteve parado para que as
mulheres fossem abordadas e pudessem ter atendimento com a
equipe de psicologas, onde foram ouvidas com discricao e orientacoes

pelas profissionais do departamento da mulher.

Em 31 dejulho, a Secretaria de Mulheres da FETAEP, lvone Francisca de Souza, foi eleita junto
com outros diretores da Federacao e Contag como Secretaria de Mulheres da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB/PR, onde vem desenvolvendo seu trabalho em
defesa de trabalhadoras nao somente no meio rural, mas também em outros segmentos
filiadosa CTBPR.

Em agosto, a secretaria de mulheres e a secretaria de politica agricola se reuniu com a
Prefeitura de Cerro Azul e o sindicato dos Trabalhadores Rurais para solicitar a disponibilizacao
de uma cozinha industrial que esta sem uso, e foi montada pela prefeitura do municipio, para
processamento dos produtos da Associacao da Agricultura Familiar - ADAF.

O encontro das amigas do leite no més de outubro, em Sao Jose dos Pinhais, se realizou através
da parceria IDR-PR, SENAR, FETAEP e STTR de Sao José dos Pinhais, trouxe mulheres rurais do
municipio local e também do municipio da Lapa para participarem durante o dia de diversas
palestras sobre qualidade do leite, depoimentos de como a propriedade foi transformada com
acesso a politicas pablicas, algumas tecnologias e inovagoes para quem produz leite e entrega
do prémio qualidade do leite para 1°,2° e 3° lugares.
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JUVENTUDE

No ano de 2021 a Secretaria de Juventude esteve sob a responsabilidade do diretor Sr. Alexan-
dre Leal dos Santos que contou com aassessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da Silva.

No Iniciodoano de 2021 o foco do trabalho da Secretaria de Jovens estava na preparacao paraa
realizacao dos Festivais - Estadual e Nacional da Juventude Rural, tal como difundir aimportan-
ciadojovem rural e sua participacao nasucessao rural.

Devido a pandemia do coronavirus e aumento dos casos em todo o Brasil a Diretoria da FETAEP
e CONTAG, em cumprimentos aos decretos, decidiram pelo adiamentos dos Festivais que seri-
am presenciais.

Contudo a secretaria participou e contribuiu na organizacao de eventos online junto coma Con-
tagparaosjovensrurais.

A secretaria participou ativamente do Concelho Estadual de Juventude — CEJUV, estando pre-
sente nas reunides paradiscu¢oes em prol dajuventude.

Em todos os espacos de reuniao, presencial e virtual, a secretaria buscou abordar aimportancia
da cotade 20% de jovens nas diretorias.

Para maior interacao com os jovens da regiao sul, foram feitas diversas lives focadas na susse-
cao rural dajuventude daregiao.

No dia 14 de julho foi feita uma audiéncia pblica em homenagem ao dia estadual da juventude
rural do parang, conquista essa da Fetaep.

E também construiu estrategias de participacao e reestruturacao da comissao regional de
jovens sendo 2 jovens titulares, um homem e uma mulher e 2 suplentes.
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PREVIDENCIA

A Secretaria de Politicas de Previdéncia e Assisténcia Social tem como seu diretor responsavel o
Sr.Carlos Alberto Gabiatto, Presidente da FETARP e aassessoriado Dr. Clodoaldo Gazola.

Atividades

0 ano de 2021 os enfrentamentos das dificuldades impostas pelo estado de calamidade publi-
cadecorrenteda covid-19 foram marcados por grandes desafios.

A Federacao participou de diversas reunioes com a CONTAG com a presenca, inclusive, da Dire-
cao Nacional do INSS, no sentido de buscar solucoes para o problema das pericias médicas e
indeferimentosindevidos por parte do INSS.

Continuamos o processo de convencimento para que nossos Sindicatos filiados facam a Ade-
sao ao Acordo de Cooperacao Técnica — ACT, para utilizacao da plataforma INSS Digital por nos-
sos Sindicatos filiados. Com as recentes modificacoes na legislacao previdenciaria, o INSS Digi-
tal & uma grande ferramenta que podera atrair novos associados aos Sindicatos. No ano de
2021, mais quatro Sindicatos filiados passaram a utilizar o INSS Digital, contando até o final do
ano com 60 Sindicatos operando a plataforma digital.

Durante oano, a Secretaria de Previdéncia Social da FETAEP participou de diversas reunioes nas
Regionais Sindicais tratando do tema previdéncia social.
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TERCEIRA IDADE

Em 2021 a equipe da Secretaria de Terceira idade foi composta pelo Diretor Sr. Aparecido
Callegari, pela Diretora e Secretaria de Mulheres Sra. lvone Francisca de Souza e pela
funcionaria Maristania Szulak Izé.

No dia 01 de outubro realizamos uma live através da plataforma zoom em comemoracao ao Dia
Internacional e Nacional do Idoso, foi uma tarde de muito debate sobre como a sociedade e 0s
familiares vem cuidando dos idosos do campo, quais os direitos constitucionais e violéncia
contra a pessoa idosa. Como envelhecer com saude e qualidade de vida na terceira idade
também foram assuntos da live. Esse debate teve como parceiros: Dra. Caren Cristiane Muraro,
médica geriatrada SESA/PR — Secretaria de Estado da Saude e Dr. José Augusto Cutrim Gomes,
promotor dejustica de defesadoidosodo MP/'MLA — Ministério Publico do Estado do Maranhao.
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14h | Abertura - Diretoria da FETAEP e Secretasio da Terceira
Idade da CONTAG

14h20 | Emvelhacimento saudivel e qualidade de vida para a
pessod idosa - Dra. Caren Cristiane Muraro - Médica Geriatra
da SESA/PR - Secretara de Saikde do Estado do PR

15h10 | Violéncla e direltos da Pessoa ldosa - Dr, José
Avgusto Cutrim Gomes - Promotor de Justics de Defesa do
|dnso do MP/MA - Ministéro Piblico do Estado do MA

16h | Encemamemno
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Participamos também de outras 07 reunides virtuais com o coletivo de terceiraidade da Contag
para debater politicas publicas e principalmente satde da pessoa idosa do campo na pandemia.
Foram dias dificeis para o mundo, para a terceiraidade mais ainda, o medo de ser infectado pelo
covid antes das primeiras vacinas, em que estatisticas mostravam a grande mortalidade nessa
faixa etaria durante os picos da doenca, assustou muito também na area rural. O isolamento
social, causou grande solidao e falta familiar para esse publico, elevando os indices de
depressao entreidosos.
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Em 2021 a equipe da Secretaria de Saude, Educacao e Protecao Infanto-juvenil foi composta
pela secretaria de mulheres Sra. lvone Francisca de Souza e pela funcionaria Maristania Szulak
1zé.

SAUDE

Participamos do Curso de Extensao e Formacao de Multiplicadores em Praticas Integrativas
Complementares em Sadde - PIC'S, promovido pela Contag junto com diversas instituicoes par-
ceiras, de outubro de 2020 a maio de 2021, com aula todas as segundas-feiras a tarde através
de videoconferéncia. Foram participantes indicadas aqui no Parana: Adriana Prestes, Elisete
Scremin, Inés Paladinido Vale, lvone Francisca de Souza, Mailde Ribeiro do Valle Martins, Maris-
tania Szulak 1zé, Marli Catarina Vieira Carvalho da Rocha e Rozangela Correia Gil. O grupo esta
desenvolvendo um trabalho na comunidade Sao Lucas, no municipio de Altdnia-PR, onde em
2020 foi feito o diagnostico da realidade local continuando em 2021 com o plano de agao para
trabalhar na Comunidade as praticas integrativas que se aprendeu no curso, podendo assim,
melhorar a satde dos agricultores familiares e trabalhadores rurais da comunidade de uma
formamais natural através dos conhecimentos e praticas ancestrais.

No més de novembro jade forma presencial, com apoio do Senar e dos Sindicatos, o evento outu-
bro rosa e novembro azul “ A PREVENCAO PODE MUDAR A SUA HISTORIA” durante os dias 23 e
24 de novembro, o debate foi sobre satde fisica e mental do homem e da mulher do campo.
Alguns dos temas abordados foi o de cancer de mama e prostata, agroecologia, motivagao para
homens e mulheres do campo, ansiedade - quando procurar ajuda e violéncia doméstica.
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EDUCACAO

No final de agosto, a Escola Nossa Senhora da Alegria
levou seus alunos para fazer uma visita a propriedade
da agricultora familiar e presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Apucarana, Laide Lopes Suzu-
ki. O objetivo da acao foi estimular ainteracao dos alu-
nos do meio urbano com o meio rural e conhecer a pro-
ducao de ovos caipira. Na ocasiao, os alunos puderam
observar as instalacées do aviario, tiveram contato
com as aves e puderam acompanhar todo o processo
de producao, desde o inicio até a comercializacao dos
0vos caipiras. Durante a visitacao, os alunos puderam
ainda saber como é o trabalho do Sindicato, da FETAEP
e da CONTAG, aimportancia das politicas publicas para
a agricultura familiar, a luta do movimento sindical em
defesa das pessoas que viverm no campo e sua repre-
sentacao naeconomiafamiliar.




PROTECAO INFANTO-JUVENIL

Campanha” Covid 19, Protejam criancas e adolescentes do trabalho infantil, agora mais do que
nunca”. Realizado pelo Forum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil —
FUNPETI, do quala FETAEP faz parte. ACampanhaanual contou com varias acoes e mobilizacao
virtual: dia 01/06 - lancamento da musica da campanha, dia 02/06 - lancamento do video da
campanhaenodia 12/06 — Dia D da Campanha com webinario no Canal Futura sobre o trabalho
infantil, com debates e participacao de diversas instituicoes como OIT, TST, MPT, FUNPETI e SIT.
Ainda foram realizadas “lives” tematicas com a participacao de Juizes, Procuradores, Auditores
Fiscais do Trabalho e integrantes dos Foruns Estaduais. Participamos também em varias reu-
nioes online do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente - CONANDA.
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Conselho Nacional dos Direitos

y da Crianca e do Adolescente

A secretaria participou ainda de 33 reunides virtuais envolvendo coletivos e conselhos de sadde
e de praticas integrativas complementares em salde, articulacao paranaense por uma educa-
cao no campo, coletivos de educacao do campo, reunioes com universidades referentes a edu-
cacao de jovens e adultos (EJA) e ao programa nacional de educagao na reforma agraria -
PRONERA, audiéncia pablica contra a terceirizacao da merenda escolar e foruns de protecao
infanto-juvenil.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais é de responsabilidade do Sr. Carlos Alberto
Gabiatto, Presidente da FETARP e conta comaassessoriajuridicado Dr. Clodoaldo Gazola.

A Secretaria de Assalariados coordena a negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho nos
municipios onde nao ha representacao por Sindicato de base. Esta negociacao € realizada junto
a Federacao patronal. Da mesma forma, a negociacao de Acordo Coletivo de Trabalho nos
municipios sem representacao de sindicato de base, € aFederagao que faza negociacao.

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas rurais presta assessoria aos Sindicatos filiados na
analise de propostas de negociacao bem como auxilia na insercao das negociagoes no Sistema
Mediador. Dasuporte informativo e consultivo.

Em 2021 foram registradas no Sistema Mediador 55 Convencoes Coletivas de Trabalho com
periodo de vigéncia ativo. O menor piso salarial negociado foi de R$ 1.130. A média dos pisos
salariais negociados foi de R$ 1.352,64, 0 que representa um ganho de 22,97% superior em
relacdo ao minimo federal. O maior piso salarial firmado foi de R$ 1.570,00, o que representa
um ganhoreal de 42,73% superioremrelagao ao minimo federal.

Comparativo dos Pisos Salariais com o Salario Minimo
Federal - %

42,69% 42,73%
40,67%
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

A Fetaep participa do Conselho Estadual do Trabalho, sendo membro titular representante dos
trabalhadores através da CTB, tendo como representante o Sr. Carlos Alberto Gabiatto. E no
Conselho Estadual do Trabalho que é discutida e definida a politica de reajuste do Piso Estadual
aplicado aos trabalhadores nao abrangidos por negociacao coletiva de trabalho. No ano final de
2021, em Resolucao do Conselho Estadual do Trabalho, foi aprovado o reajuste de médio de
10,16%, e para os rurais passou a valer R$ 1.617,00 a partir dejaneiro de 2022.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos:
participacao no Pacto de Erradicagao do Trabalho Analogo a Escravo de iniciativa da PRT 92
Regiao; participacao na Comissao de Colaboracao com a Inspecao do Trabalho — CCIT junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parang; Participacao na Comissao
Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados — CNATRE.

O Dr. Clodoaldo Gazola é responsavel pelas assisténcias nas homologacoes de rescisao de
contrato de trabalho. Presta assessoria aos Sindicatos filiados quanto a questoes relacionadas
ao direito do trabalho. Participacao nas negociacoes de Convencao Coletiva de Trabalho e
Acordos Coletivos de Trabalho. Ainda, aassessoriarealiza analises em homologacao e rescisoes
de contrato de trabalho; analises e pareceres sobre propostas de Convencoes e Acordos
Coletivos de Trabalho, quando solicitados pelos sindicatos filiados; participacao nas reunides do
Coletivo Nacional de Assalariados da CONTAR; envio de correspondéncias; copias de legislacao,
apostilas e cartilhas trabalhistas aos Sindicatos filiados para orientacao e outras atividades
relacionadas ao assalariamento rural.
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ORGANIZACAO SINDICAL

A Organizacao Sindical tem como Diretor responsavel o Secretario de Organizacgao Sindical Sr.
Amauri Denck e conta com os trabalhos da funcionaria Sra. Wanessa Franco da Silva.

A Organizacao Sindical opera, em busca do fortalecimento das entidades sindicais, por meio
da realizagao de processos administrativos de gestao sindical transparentes e
fundamentados na ética.

Dentre os trabalhos da Organizacao Sindical, houve o acompanhamento de todos os
processos que encaminhados ao MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia, no que diz
respeito a atualizacao de dados cadastrais, filiagao a Fetaep/Contag, solicitagao de registro
sindical, alteracao estatutaria, incorporacao de extensao de base, enfim, outra ou qualquer,
por meio de peticionamento eletrénico do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atualizacao
feitano CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do antigo site do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego e SEI — Sistema Eletronico de Informagoes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio do portal gov.br.

A Organizagao Sindical presta orientacoes aos STTR's utilizando método de Cartilha Digital,
onde contém o “passo a passo’, que é disponibilizada na plataforma do site da Federacao,
juntamente com outros modelos de documentos que possam ser necessarios, de forma a
instruir e auxiliar os Sindicatos em cada etapa do processo administrativo em questao. O
objetivo € que juntos, STTR e FETAEP, venham evitar erros na documentacao dos processos,
para que nao hajaretardo nasuavalidacao e deferimento.

Também houve o0 acompanhamento diario das publicacdes do DOU - Diario Oficial da Uniao
(Secao 1 e Secao 3), com a finalidade de verificar publicac6es de deferimento de processos e
também detectar iniciativas de criacao de entidades sindicais paralelas na mesma base de
representacao do sistema CONTAG. Em circunstancias em que algum STTR seja objeto de tal
acao, a Federacao e Sindicatos articulam-se de maneira a manter e defender a unicidade
sindical, conforme estabelecido na Constituicao Federal de 1988.

A Organizacao Sindical analisa, na abrangéncia estadual e municipal, todos os processos
administrativos e assembleias referentes a mudancas no que diz respeito a filiacao, estatuto,
eleicOes sindicais, denominacao, categoria e base territorial, de acordo com a legislacao
vigente. E ainda tem por prioridade manter o cadastro de ambos atualizado no SEI — Sistema
Eletronico de Informacoes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, no CNES - Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais do antigo site do MTE - Ministério do Trabalho. Orienta todos
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ORGANIZACEO SINDICAL

os Sindicatos, tanto os representantes dos Agricultores(as) familiares como os dos
Assalariados(as), baseando-se sempre na legislacao vigente, quanto aos documentos
necessarios para regularizacao e atualizacao como entidade de classe no Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

O Protocolo de processos no Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive participar de
discussoes on-line com os agentes acerca de possiveis exigéncias nao devidas permaneceu
sendo uma atividade usual no ano de 2021 na Organizacao Sindical. Sempre buscando orientar
e analisar processos acerca da filiacao, do estatuto, das eleicoes sindicais e 0s processos
eleitorais, e mudancas de denominacao, categoria e base territorial, com o intuito de que sejam
feitos em data correta, com transparéncia e em conformidade com a lei e com o Estatuto Social
decadaSTTR.

Em destaque no ano de 2021, houve a publicacao no D.0.U. - Diario Oficial da Uniao da nova
PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, que trouxe novas atualizacoes e
mudancas nos procedimentos para solicitacao de registro sindical e demais tramitacoes de
solicitacoes no Ministério do Trabalho e Previdéncia e aindarevogou as Portarias anteriores.

Seguiu continua a aderéncia dos STTRs ao Sistema na area Restrita e a utilizagao da Cartilha da
Organizacao Sindical que ja esta na sua 3® Versao, o numero de adeptos continuou sendo
consideravel. Essa inclusao dos STTR's no Sistema da area restrita do Site esta possibilitando
atualizacao cadastral, de estatuto e de processo eleitoral.

O Secretario de Formacao e Organizacao Sindical atende efetivamente todos os Sindicatos,
inclusive com visitas afim de criar lacos e a fortalecer a sustentabilidade e representatividade
dessesSTTR's.

O projeto de padronizacao do Estatuto Social em todos 0s STTR's do estado do Parana continua
sendo empregado.

Todas as demandas da Secretaria foram realizadas com éxito noano de 2021 e nosso trabalho é
continuar instruindo de forma efetiva nossos STTRs de forma a atender as burocracias exigidas
pelos Orgdos Governamentais, objetivando beneficiar sempre o Trabalhador Rural através do
STTR.

Reainie2021 FETAEP @)



CONVENIO SENAR

Em 2021, a assessoria relativa ao convénio foi realizada pela funcionaria Delcinéia W.
Serconhuk, sob a responsabilidade do presidente Sr. Marcos Junior Brambilla e do secretario de
financas eadministracao, Sr.José Amauri Denck.

O Convénio FETAEP/SENAR é um importante instrumento que permite ao Movimento Sindical
desenvolver acoes formativas, levando informacoes e orientacoes a toda sua base sindical e
aos agricultores/as familiares e trabalhadores/as rurais do Estado do Parana.

Para o ano 2021, o convénio foi novamente renovado, sendo disponibilizado recursos
financeiros no valor de R$2.050.000,00, com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento de
atividades formativas em todas as areas de atuacao do movimento sindical paranaense,
destacando a capacitacao e atualizacao de dirigentes sindicais e dessa forma, propiciando
melhor atender a demanda da base, quanto as atividades de orientacao e promocao social,
direcionadas aos trabalhadores/as rurais, objetivando capacita-los para a melhoria da
producado, geracao derenda e qualidade de vida, incentivando-0s a permanecerem no campo.

As areas de atuacao relacionadas no Termo de Cooperacao Técnica e Financeira entre FETAEP e
SENAR, em 2021, continuaram sendo: organizagao e formacao sindical, encontros técnicos,
mulheres rurais, politica agricola, politicas sociais (destacando a previdéncia social, a salde e a
educagao do campo), politicaagraria, terceiraidade e juventude rural.

No ano de 2021, devido a pandemia, excepcionalmente, o evento do Show Rural nao foi
realizado, sendo que ao todo tivemos 10 eventos cancelados pela Fetaep e 8 pelos sindicatos;
todos anulados por consequéncia da pandemia.

Atendendo as recomendacoes do Ministério da Satde e da Secretaria Estadual de Saude,
timidamente, fomos retomando a realizacao dos eventos presenciais, com poucos
participantes.

Comisso, durante o ano de 2021 foram realizados via convénio, 22 eventos formativos, sendo
21 presenciais, incluindo a Feira Agrifamiliar, mobilizando mais de 10 mil pessoas e 1 evento de
forma virtual mobilizando mais de 3 mil participantes, na capital do Estado, nas regionais
sindicais e nos Municipios, tendo como publico alvo os agricultores/as familiares e
assalariados/as rurais, priorizando a participacdao de mulheres, jovens e dirigentes sindicais em
todas as atividades desenvolvidas.

Neste ano, o convénio continuou a risca com as exigéncias, tanto na execucao como na
prestacao de contas dos eventos, garantindo mais transparéncia no emprego do recurso
destinado as atividades formativas.
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ARRECADACAO

O Departamento de arrecadacao durante o ano de 2021 teve como diretor responsavel o
secretario de financas e administracao Sr. José Amauri Denck e o presidente Sr. Marcos Junior
Brambilla. O departamento contou ainda com os funcionarios Sra. Solange do Rocio Seer
Halmata, Sr. Sérgio Luiz Bernert e até o més de julho com o Sr. Rodrigo Ferraz Borsatto, sendo
que a partir desta data foi designada paraafuncao a funcionaria Sra. Delcinéia W. Serconhuk.

Contribuicao Sindical Agricultor Familiar e Contribuicao Sindical Assalariado Rural

Em 2021 a COMAR continuou com as cobrancas relativas aos anos de 2015 a 2020, e os
sindicatos que auxiliam na cobranca recebem 5% a mais sobre os valores arrecadados. As guias
referentes ao ano de 2021, foram encaminhadas via Banco do Brasil. O total de guias geradas
avulsas e em massano sistema foram de 41.231, sendo recolhidas 16.509 guias, sendo 40,04%
dototal de guias geradas.

Contribuicao Sindical Assalariado Rural
Foram emitidas erecolhidas 147 guias referentesaoano de 2021.
Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural

Foram geradas 10.883 parcelas de Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural, e dessas,
5.744 recolhimentos foram efetuados em 2021, sendo 52,77%do total de parcelas geradas.

Contribuicao Assistencial/Negocial Mensal

Foram geradas 604 guias e recolhidas 192 guias, de Contribuicao Assistencial do Assalariado
Rural, perfazendo 31,78%do total de guias geradas.

Reversao Salarial/Negocial Anual

Foram geradas 72 guias e recolhidas 54 guias de Reversao Salarial do Assalariado Rural,
perfazendo 75%do total de guias gerada.

Mensalidade Social do Aposentado

Como é de conhecimento, em agosto de 2020, houve a renovacao do Acordo de Cooperacao
Técnica INSS/CONTAG, que vai vigorar de 15/08/2020 a 14/08/2024, esta renovacao trouxe
modificacoes na forma operacional da Mensalidade Social do Aposentado via convénio. Apds
muita discussao entre as entidades de classe que fazem parte desse sistema de desconto, em
dezembro de 2020 foi publicada a Instrucao Normativa N° 110, que institui prazo de validade
para autorizacoes de 36 meses, a mesma deve ser digitalizada junto com a ficha de socio e
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documento de identificacao com foto, quanto as autorizacoes anteriores a agosto de 2020,
sera feita a revalidacao das mesmas, que como as autorizacoes tera prazo de 36 meses,
seguindo os mesmos procedimentos da autorizacao, esse processo deve ser feito via o
SISCONTAG, que foi adaptado para esse procedimento. Pela Instrucao Normativa N°110, 0
processo de revalidacao deveria ter sido concluido até 31 dezembro de 2021, porém, esse
prazo foi negociado e houve a prorrogacao para 31 de dezembro de 2022, devido a pandemia
do COVID 19, quelimitou os trabalhos junto ao agricultor.

Hoje temos 168 (cento e sessenta e oitenta) municipios integrados no sistema da
Mensalidade Social do Aposentado via Contag, hoje temos 31 mil autorizacoes a serem
revalidadas no Estado, e os sindicatos ja comecaram a fazer este trabalho. No decorrerdo ano
foram feitos 812 documentos entre autorizacoes e revalidacoes, e 1.575 baixas por
cancelamento ou abito. Iniciamos janeiro de 2021 com 31.366 autorizacoes ativas e em
dezembro de 2021 temos 29.971 autorizacoes ativas, fechamos o ano com saldo negativo
1.395, cancelamentos ou dbitos.

Seguro Costae Parra

Em 2021 renovamos o contrato com a Costa e Parra Corretora, uma forma de seguro trazida
com o intuito de ter um servico a mais a ser oferecido ou cedido ao agricultor familiar, como
forma de incentivar o sdcio a continuar com suas mensalidades em dia, uma forma de trazer
Novos sOCios ou recuperar socios inadimplentes. Nosso compromisso com a seguradora era
ter no minimo 2.000 vidas asseguradas, nos primeiros seis meses do inicio do contrato em
2019/2020, porém fechamos o ano de 2021 com 562 segurados ativos, distribuidos em 24
sindicatos. Este contrato tem suavigénciaencerrando em 31 de outubrode 2022.

Visitas as Regionais

Em 2021, se deu continuidade, as visitas aos sindicatos, afim de fazer analise geral da situa-
cao de cada entidade, sua estrutura organizacional, verificando sua situacao junto CNES, se
possuem registro sindical, se a diretoria esta atualizada junto ao 6rgao competente, estatuto
padrao, prestacao de servicos ao agricultor, e suas dificuldades. Essas visitas teve o intuito de
conhecer melhor nossa base sindical, verificar os pontos fortes e fracos, para entao montar
uma estratégia de trabalho adequada arealidade de cadaregional.
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Campanhade Sindicalizacao “Vocé faz parte deste movimento”.

A campanha de sindicalizacao teve como objetivo o
fortalecimento das entidades sindicais de
trabalhadores rurais filiadas a FETAEP. Foi

TA R
TOR FAMILIAR. qmunmnn
direcionada aos atuais associados dos Sindicatos, W s .
aos novos associados e nao associados, que _ SlN.p,I_C ATO
\ e 0.,

contribuem de alguma forma com o MSTTR. Esta
campanha teve a vigéncia de 08/02/2021 até
26/11/2021, ao final da promocao foram sorteados
prémios aqueles que tinham feito jus aos cupons
emitidos pelo Sindicato devidamente apto a
participar.

U TS BISES UTILEZAR 05 SERRICOS DO SEU SRIDICATO, MRS CHARIES TERA)
- CONFIRA 05 SERVITOS/ACDES GERADORES DEBILHETES:
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Participaram da campanha 99 sindicatos que *“““"‘*"Bim“”ﬂmﬂ
geraram 343.084 cupons, que foram sorteados na ' |§..mﬁzm.=.-.m[m ﬁuufhm E

sede da Fetaep. Os cupons sorteados T - [T = [

contemplaram s0cios e nao socios dos sindicatos, — mocuse o smoKaro bos TRABAUEADORES BURALS BE SUA CIBRUE PARA CBIER SEUS BLHETES
que fizeram parte dacampanha. Os prémios foram
0s seguintes: do primeiro ao terceiro - trés motos 3 &
Honda 160; o quarto e quinto - dois notebooks
DELL; o sexto e o sétimo - dois celulares Samsung;
do oitavo ao vigésimo sétimo vinte,20 TV Philco LED
Smart 40" Também foi sorteada uma moto Honda
160 entre os sindicatos que aderiram a campanha.
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Reunioes realizadas

0 ano de 2021, foi bem atipico por causa da pandemia do Covid 19, a partir do més de julho de
2021, a FETAEP retornou a atividade presencial, voltando ao atendimento normalmente, os
atendimentos via WhatsApp e por e-mail, continuam sendo realizados, as reunides migraram
paraumsistemahibrido atravesdevideoconferéncia, lives e presenciais.

- Coletivo Nacional de Financas - as reunioes do coletivo passaram a ser quinzenais, através de
videoconferéncia, com a participacao do secretario de financas Sr. Amauri e assistentes do
departamento. Foram tratados assuntos pertinentes a sustentabilidade do MSTTR, como as
novas regras do Acordo Técnico INSS/CONTAG, cada Estado trazia a evolucao e dificuldades
encontradas para realizar esse trabalho, diante do quadro da pandemia e a dificuldade de
estabelecerumadata plausivel pararealizar esse trabalho.

- Reuniao Regionais — o Sr. Amauri participou de reunides em varias regionais, feitas por video
conferéncia e presenciais para tratar de assuntos relacionados a sustentabilidade e
organizacao sindical, incentivando os trabalhos e levando aos dirigentes as discussoes e
deliberagoes, que eram tratadas no coletivo nacional.

- Comissao Estadual de Financas — realizado nos dias 08 e 09 de novembro de forma presencial,
que tratou das Contribuicoes Sindical/Assistencial, sua implantacao e valores, avaliacao da
campanha de sindicalizagao 2021 e apresentacao da proposta da campanha de sindicalizacao
2022, forma da participacao dos sindicatos nos custos da premiacao, data de inicio e término,
prémios e forma de sorteio, Seguro Costa Parra - avaliagao e renovacao de contrato, Fundo de
Amparo do Sacio do Balcao via Contag, revalidacao das autorizagoes de aposentados e prazo
para realizar esse trabalho, padronizagao dos servicos prestados nos sindicatos, trabalhar um
informativo comas acoes do MSTTR, anivel estadual e nacional.

Fundode Amparo Contag

No final de outubro de 2021, a Contag realizou o segundo
sorteio de prémios de R$ 500,00 reais, para socios/as
aposentados e socios/as de balcao, que fazem parte do
Fundo de Amparo, houve também o sorteio do valor R$
3.500,00, destinado aos sindicato que possuem Fundo |
de Amparo do socios/as de balcao, foi contempladoo STR
de Sao Jorge do lvai com o valor R$ 3.500,00, e os
aposentados dos municipios de Astorga, Altonia,
Candido de Abreu, Indiandpolis, Lapa, Mandirituba,

Marilena, Prudentopolis, Rondon, Sao Jorge do Patrocinio, Sao Miguel do Iguacu e Sao Tomé.
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FINANCEIRO

O Departamento Financeiro da FETAEP em 2021 teve como responsavel o funcionario Sr.
Rodrigo Ferraz Borsatto até o més dejulho, ficando a partir desta data designada para esta fun-
cao, a funcionaria Sra. Delcinéia W. Serconhuk e a funcionaria Sra. Eni Vilas Boas Medeiros,
tendo como diretor responsavel o Secretario de Financas e Administracao Sr. José Amauri
Denck e o Presidente Sr. Marcos Junior Brambilla.

As atividades desenvolvidas pelo departamento financeironoano de 2021 foram:
Caixa

Departamento responsavel pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da
Entidade.

Analise e Planejamento financeiro

Estafuncao envolve transformacao dos dados financeiros em uma forma que possa ser utiliza-
daparaorientaraposicao financeirada Entidade e promover a sua continuidade.

Contasapagar
Responsavel por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo:

Recebimento, conferéncia e agendamento de pagamento dos documentos de cobranga emiti-
dos por fornecedores; Pagamento e adiantamento de salarios a colaboradores; Recebimento e
preenchimento de guias para pagamento de impostos, multas e encargos; Preparacgao de che-
ques ou documentos bancarios para liquidacao de pagamentos; Realizacao da conciliagao ban-
caria das operacoes de pagamento; Alimentacgao do fluxo de caixa com o valor dos pagamentos
programados; Envio (fisico ou eletrénico) de documentos ou dados de pagamento para o depar-
tamento da arrecadacao e contabilidade; Conferéncia do valor dos débitos referentes a tarifas
bancarias e encargos financeiros e tributarios de operacoes de crédito; Controlar o vencimento
de boletos e faturas; Seguro de veiculos (Cotacao e pagamento); vales-transportes (Inclusao,
exclusao e pagamento); Plano de sadde (Inclusao, exclusao e pagamento); Seguro de vida
(Inclusao, exclusao e pagamento); Passagem aéreas (Cotagao, agendamento, alteragao, com-
pra e pagamento); Pagamento de 1% para microrregioes; Repasse das mensalidades sociais 1%
para a Contag e Contar e Pagamento de delegados sindicais; Pagamento de assessores; Reali-
zacao de relatorios de despesas e emissao de recibos de mao-de-obra. Prestar informacoes
sobre boletos e notas pendentes; Elaboracao de planilhas pararepasse do COBAN.
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Contasareceber

Controla todo o recebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das
Receitas de Mensalidades, Contribuicoes Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos
Sacios Aposentados, Aluguel de alojamentos, Reembolso de alimentacao, Reembolso de
multas de transito; Apuracao das vendas de bebidas e refeicoes; Recebimento e Conferéncia
das informacoes de cobranca (confirmacao de entrada de cobrancas); Realizacao da conciliacao
bancaria das operacoes de cobranca; Contato com sindicatos em atraso para fins de calculos,
corregoes e quitacao dos débitos; Implantacao do sistema de receitas de mensalidades on-line,
o departamento financeiro tem contribuido para a reducao do uso documentos impressos e
consequentemente a reducao de despesas pelo correio. Gerando mais agilidade e melhor
controle das operagoes.

Controle bancario

Realiza toda a conciliacao da movimentacao bancaria da empresa, como: extratos bancarios,
pagamentos, cheques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobrancga bancaria,
investimentos financeiros em Certificado de Deposito Bancario (CDB) e do Recibo de Deposito
Bancario (RDB), renda fixa de longo e curto prazo. Controle e recarga de cartoes corporativos.

Controlede Estoque
Controle de certas mercadorias que estao no espaco fisico da entidade.
Conciliagoes bancarias

Comparagao do saldo de uma conta bancaria de movimento com uma informacao externa a
contabilidade (extrato bancario), de maneira que se possa ter certeza quanto a exatidao do
saldoem analise, em determinada data.

Demonstrativo financeiro mensal

Desenvolvimento e alimentagdao de planilha com saldos de contas correntes e aplicacoes
financeiras parainformar sobre a sadde financeiramensal daempresa.

Fluxode caixa

Recebimento (fisico ou eletrdnico) dos dados de entradas e saidas de caixa; Ajuste sobre o0s
dados de entradas e saidas de caixa; Elaboracao de projecoes de dados de entrada e saida de
caixa; Consolidacao da posicao bancaria diaria da empresa; Fechamento mensal do caixa;
Realizacao de simulagdes (cenarios) com o fluxo de caixa; Elaboracao de analises sobre as
principaisinformacoes fornecidas pelo fluxo de caixa.
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Operagoes bancarias
Servicos de pagamento e entrega de documentos em bancos e 6rgaos externos.
Prestacao de contas

A prestacao de contas € um balanco financeiro da Entidade realizado mensalmente, onde sao
apresentadas todas as transacdes financeiras realizadas durante um certo periodo
compreendido, que é composta pelas Receitas (Entradas de dinheiro, bem como sua origem),
Despesas (Gastos detalhados) e total de ativos e passivos.

Prestacao de contas para convénio

Orientacao, correcao e conferéncia de prestacao de contas de eventos, bem como aexecucaoda
prestacao de contas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos
recursos e demais dados, contendo item como: regiao sindical, titulo, local, data, nimero de
participantes, valor previsto e valor gasto; Preparacao de recibos referentes ao pagamento das
passagens dos eventos; Registros das prestacoes de contas enviadas ao convénio, através de
remessas devidamente protocoladas.

Relatorios de viagens para prestacao de contas;

Desenvolvimento, controle ealimentacao de planilhas.

Relacao de sindicatos em débito

Levantamento e controle mensal de eventuais pendéncias coma FETAEP hamais de 6 meses.
Auxilio no departamento de Contabilidade

A colaboradora Eni Vilas Boas Medeiros tem auxiliado na conferéncia, correcao e conciliacao
bancariados boletins de caixa dos Strs, que fazem contabilidade na Fetaep.
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O departamento de contabilidade em 2021 esteve sob responsabilidade do secretario de finan-
¢as e administracao Sr. José Amauri Denck e do presidente Marcos Junior Brambilla. Contou
ainda com o contador Sr. Sérgio Luiz Bernert e o auxiliar contabil Sr. Marcos Roberto Lemos.

Algumas atividades desempenhadas pelo departamento de Contabilidade:

>

>

7

Conferéncia de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e despesa
dos Sindicatos centralizados na FETAEP;

Conferéncia do movimento bancarios pela conciliacao bancarias através dos extratos ban-
carios de conta corrente e containvestimentos;

Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);
Codificacao de Boletins Caixa, para aqueles que ainda nao possuem o Programa CaixaW,;

Digitacao de ECD e ECF; neste exercicio foram enviados para a Receita Federal as 250
declaragoes correspondentes a ECD (Escrituracao Contabil Digital) e ECF (Escrituragao Con-
tabil Fiscal), dentrodo prazo que se encerraem 31/05/22;

Orientacbes aos Funcionarios para Confeccao de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de
Contabilidade Sindical (CaixaW) para Entidades Sindicais;

Preenchimentos de Formularios junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho,
Ministérios da Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal e outros;

Atendimentos, por telefone, WhatsApp business, dando informacGes sejam contabeis
e/oufinanceiras aos STTRs centralizados na FETAEP;

Auxilio no levantamento de dividas dos STTRs com a FETAEP para pagamentos dos 6% (5%
paraa FETAEP e 1% paraa CONTAG) e 10%;

Até a data de 25 de maio de 2022 tivemos um total de 128 Balangos encerrados do exerci-
ciode 2021, etemos 47 STTRs que faltam fechar seus Balangos de 2021 pela falta de docu-
mentacao (contabil e bancaria)

Para os 47 STTRs que nao enviaram suas contabilidades, foi avisado por e-mail de que
estdo sujeitos a pagar multa de R$ 250,00 por més de atraso junto a RFB. Avisados previa-
mente, seja por e-mail, telefone, WhatsApp business.
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=>» Alguns Sindicatos estao parados em nosso departamento por estar em situacao irregular
com a Fetaep pela falta de pagamentos ou por faltar algum documento contabil paraa sua
efetiva contabilizacao;

= Responsavel pelo RH da Fetaep; confeccao de Folha de Pagamentos dos funcionarios da
Fetaep, com os Encargos Sociais decorrentes dafolha;

= Preenchimentode formularios juntoao 6rgao federais e bancarios, tais como: Esocial, DCTF
Web, CAEPF, RAIS, CAGED, DIRF e outros;

= C(onsultasatravés do ECAC naReceita Federal do Brasil para verificar situacao fiscal dos Sin-
dicatos que solicitam paratirar Certidao Negativa;

= Assessoramento aos funcionarios e diretores dos STTRs com inclusao de cursos na plata-
forma da EAD da FETAEP, sobre CONTABILIDADE na elaboracao dos BOLETIM DE CAIXA,
CAEPF, DCTFWEB, ESOCIAL,e outros;

= Assessoriaao Departamentode Arrecadacao e Financeiroda FETAEP.

=>» Participacao de reunioes: - Somente tivemos Reunioes Online devido a pandemia do Coro-
na Virus. Dia 27 de Maio participei da Assembleia Ordinaria de Prestacao de Contas do exer-
cicio de 2021, Dia 30 de Novembro participei da Assembleia Ordinaria de Previsao para
2022.
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES FAMILIARES DO ESTADO DO PARANA

@ Rua Piquiri, 890 | Reboucas | Curitiba | PR | 80230-140

(41) 3322-8711 @ (41) 9 9989-1267
www www.fetaep.org.br @ fetaep@fet b
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