Lei 18766 - 01 de Maio de 2016

Publicado no Diario Oficial n°®. 9688 de 2 de Maio de 2016

Samula: Fixa, a partir de 1° de maio de 2016, valores do Piso Salarial no Estado
do Parana e sua politica de valorizacdo, assim como adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1 O Piso Salarial no Estado do Parana dos empregados das categorias profissionais enumeradas no
Anexo da presente Lei, Grandes Grupos 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 da Classificacao Brasileira de Ocupacdes, com
fundamento no inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 103, de 14 de julho
de 2000, a partir de 1° de maio de 2016, sera de:

I-GRUPOI-R$ 1.148,40 (mil cento e quarenta e oito reais e quarenta centavos) para os Trabalhadores
Agropecuarios, Florestais e da Pesca, correspondentes ao Grande Grupo 6 da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes;

II - GRUPO II - R$ 1.190,20 (mil cento e noventa reais e vinte centavos) para os Trabalhadores de
Servigos Administrativos, Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados e
Trabalhadores de Reparacdo e Manutengao, correspondentes aos Grandes Grupos 4, 5 e 9 da
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes;

III - GRUPO III - R$ 1.234,20 (mil duzentos e trinta e quatro reais e vinte centavos) para os
Trabalhadores da Producdo de Bens e Servigos Industriais, correspondentes aos Grandes Grupos 7 e 8
da Classificacao Brasileira de Ocupacoes;

IV - GRUPO IV - R$ 1.326,60 (mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos) para os Técnicos
de Nivel Médio, correspondentes ao Grande Grupo 3 da Classificagao Brasileira de Ocupagoes.

Art. 2 A partir do ano de 2017 até o ano de 2020, a data base sera antecipada em um més a cada ano,
fixando-se em 190 de abril para 2017, em 1° de margo para 2018, em 1° de fevereiro para 2019 e em 1°
de janeiro para 2020.

Art. 3 O Piso Salarial no Estado do Parand, no periodo de 2017 a 2020, serd reajustado pelo mesmo
percentual aplicado para o reajuste do Salario Minimo Nacional, baseado na variagdo do INPC brasileiro
do ano anterior, de janeiro a dezembro, com aplicacdo adicional, a titulo de ganho real, da variagdo real
do PIB nacional observada dois anos antes.

§1° Para os efeitos do caput, a fonte de informacdo dos indices do INPC e do PIB é o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

§2° Havendo necessidade de arredondamentos do valor do Piso Salarial no Estado do Parana para
definicdo do “valor hora”, serd permitido apenas o arredondamento da segunda casa decimal inteira
subsequente.

Art. 4 Na hipotese de auséncia da metodologia do Salario Minimo Nacional pelo Governo Federal sera
aplicada a variacao do INPC do ano anterior, de janeiro a dezembro, acrescida da variacao real do PIB
Nacional com defasagem de dois anos anteriores.

Paragrafo Gnico. Quando o PIB Nacional, com a defasagem de dois anos, prevista no caput deste artigo,
variar negativamente em termos reais, o Piso Salarial do Estado do Parana sera reajustado somente pela
variacao do INPC brasileiro do ano anterior, de janeiro a dezembro, com a possibilidade de utilizagao de
projecOes atualizadas do Banco Central do Brasil para a variagdo mensal do indice de inflagdo em
guestdo, de modo apenas a completar, caso necessario, a série requerida de doze meses do INPC
brasileiro.

Art. 5 A politica de valorizacdo dos pisos salariais a serem fixados a partir do ano de 2021 sera objeto
de negociacao tripartite entre as Centrais Sindicais e FederagOes Patronais, com a participacao do
Governo do Estado, e acompanhamento do Ministério Publico do Trabalho e da Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Tripartite para negociacdo da valorizacdo dos pisos salariais a que se
refere este artigo devera ser constituida até o final do primeiro semestre do ano de 2020, e sera nomeada
por meio de Resolugdo do Conselho Estadual do Trabalho - CET.

Art. 6 Compete ao Conselho Estadual do Trabalho - CET o monitoramento e avaliacdo da politica estadual
de valorizacdo do Piso Salarial do Estado do Parana.

Art. 7 Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém Piso Salarial definido em Lei Federal, Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho e aos Servidores Publicos.

Art. 8 Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de direito, o salario minimo previsto
no inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 9 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo efeitos a partir de 1° de maio de
2016.

Art. 10 Revoga a Lei n® 18.059, de 1° de maio de 2014.

Palacio do Governo, em 01 de maio de 2016.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Social

Valdir Rossoni
Chefe da Casa Civil
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