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EDITORIAL

Porumavida
melhor no campo

Ha 58 anos, a Fetaep presta um trabalho relevante
a agricultura familiar paranaense. Nossa contribuicdo
é significativa e vitoriosa. Sempre buscamos o didlogo
e lutamos pela implementacao de politicas publicas,
que hoje fazem parte da vida do agricultor. Uma vida
muito melhor. Os desafios continuam, afinal, a luta sin-
dicalndo tem descanso.

Verosresultados das conquistas, travadas emcon-
junto pelos sindicatos, pela Federagéo e pela Contag,
nosrevelaque estamos no caminho certo e que as poli-
ticas publicas, que ajudamos a implementar, interfe-
rem de maneira positiva na vida, na inclusao social e
produtiva dos agricultores familiares, proporcionando
qualidade devidaas mulheres eaoshomensdocampo.

Estamos atentos aos novos tempos, as demandas
que vém surgindo e a nossa responsabilidade com a
qualidade da producao e a preservagdo do meio
ambiente. O Rastrear AgriFamiliar é um exemplodisso.
Ele ¢ umarespostaasociedade de que a producgéo pro-
venientedaagriculturafamiliaréde qualidadeeestaem
conformidade comastécnicas mais sustentaveiseres-
ponsaveis ambientalmente. O aplicativo foi pensado
para ajudar o nosso agricultor a produzir e comerciali-
zar melhor e da forma correta. O compro-
misso da Fetaep e dos sindicatos é
estar aolado dos produtores rurais,
apoiando seutrabalho, permitindo
que tenham acesso ao mercado,
desenvolvam suas culturas e pos-
sam se manter no campo, com
renda e melhor qualidade de vida.

Boa leitura!

Marcos Brambilla

PresidentedaFetaep
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ACONTECEU

Todos juntos, de novo

A FETAEP recebeu no inicio de agosto, em
sua sede em Curitiba, diretores sindicais e
assessoresregionais detodooParandpara
oeventoOrganizagdoe Formagao Sindical.
Foiaprimeiravezqueogruposereuniupre-
sencialmente desde o inicio da pandemia
para discutir temas importantes da nossa
acdojuntoaos agricultores familiares e tra-
balhadores rurais. Durante o evento, que
seguiutodas as normas de seguranca con-
traa Covid 19, houve uma programacgéao de
palestras e discussdes sobre as dreas que
envolvem o trabalho junto aos agricultores balhistas, alémde questdestécnicase
familiares, como politicas publicas, repre- praticas do trabalho diario na
sentatividade de grupos, negociagdes tra- Federacdo e nos sindicatos.

Crédito Fundiario

Todo mundo sabe que o Programa Nacional de Crédito Fundiario — Terra Brasil é uma
grande alternativa para os agricultores que querem realizar o sonho de ter um pedago
deterra. AFetaepeos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais nos muni-
cipios estao se organizando para auxiliarem e facilitarem o acesso dos agricultores a
este programa. Em setembro serd lancado o novo folder do PNCF, elaborado pela
equipe técnicada Fetaep, que terd como objetivo levar informagdes sobre o Programa
paraos Sindicatos e agricultores familiares.

CEDRAF

Jovens e mulheres tém espaco garantido no Conselho
Estadual De Desenvolvimento Rural da Agricultura
Familiar (Cedraf), que tem por objetivo debater propor e
aprovar agdes que venham fortalecer a agricultura no
estado. SegundoAlexandre Lealdos Santos, Secretériode
JuventudedaFetaep, quejaintegrouoconselhoporvarios
anoseatualmentefaz partedacameratécnicadejuventu-
de, é deextremaimportanciater dirigentes jovens partici-
pandodasdiscussées doconselhoegarantindoapresen-
¢a do jovem no campo. A Secretéria de Mulheres, Ivone
Francisca de Souza, também foi eleita conselheira titular
narepresentagao de mulheres junto CEDRAF.

Em defesa das mulheres

A Secretaria da Mulher Trabalhadora Rural da Fetaep
participou de uma mobilizagéo em Curitiba, pelo Dia
Estadual do Combate ao Feminicidio, com agdes de
conscientizagao contra esse crime. O ato, que ocorreu
no calgaddo da Rua XV de Novembro, contoucomapar-
ticipagdodeNey Leprevost, secretdriodaJustica, Familia
e Trabalho, e Mara Sperandio, vice-presidente do
ConselhoEstadualdos Direitos daMulher. O 6nibus Lilas,
unidade moével que leva atendimento as mulheres, ficou
posicionadonaPragaOsdrio, paraatendimento psicold-
gico de mulheres, e foram distribuidos materiais infor-
mativosemdefesadosdireitos damulherdocampoeda
cidade, alertando contratodos os tipos de violéncia.
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Capacitacao de liderancas
Emmeioacampanhadesindicalizagédo, quevisaoforta-
lecimento do sindicalismo no Parand, a Secretaria de
Mulheres da Fetaep realizou um Encontro de Mulheres
e Liderangas e Diretoras dos STTRs. A programacao
contoucomdoisencontrosvirtuais, compalestras moti-
vadoras e de trabalho, com o objetivo de abrir espaco
para atuacao e a mobilizagcdo das mulheres. Entre os
temas abordados, empoderamento feminino, lutas e
conquistas daMarcha das Margaridas, comohomens e
mulheres podemfortalecer juntos os sindicatos, Pronaf
Mulher, Rastrear AgriFamiliar e a importancia de a
mulher ocupar os espacos politicos.

QUALIFICANDO E
PROMOVENDO A
FAMILIA RURAL

sistemafaep.org.br

SENAR-PARANA

JULHO/AGOSTO 2021

INSCRI(}@ES ABERTAS PARA
A OLIMPIADA RURAL 2021
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Enquanto assistem pela televisao as provas dos jogos olimpicos de
Toquio, os jovens paranaenses participantes dos programas Aprendizagem de
Adolescentes e Jovens (AAJ) e Jovem Agricultor Aprendiz (JAA) do Sistema
FAEP/SENAR-PR podem se preparar para participar de outra competicao
olimpica, que prepara para o empreendedorismo e para a inovagao no campo!
Comecgou no dia 12 de julho e segue até 30 de setembro o periodo de inscri¢oes
para a Olimpiada Rural 2021.

Essa ja é uma tradico da juventude paranaense dos programas JAA e AAJ,
que tem oportunidade de aplicar na prética o conhecimento adquirido ao longo
do ano. A primeira fase da competicao tem provas de portugués, matematica e
préticas rurais e acontecem entre os dias 1° e 15 de outubro deste ano.

Na segunda etapa, os participantes sdo divididos em equipes, formadas
por integrantes de diferentes regioes do Parana de modo a promover maior
intercambio de experiéncias. Eles tém pela frente um estudo de caso no qual
devem administrar uma propriedade rural.

Os prémios envolvem diversos equipamentos eletronicos, como
smartphone, caixa de som, smartwatch, smartTV, entre outros. Assim como
no ano passado, por conta da pandemia do novo coronavirus as provas serao

realizadas de forma virtual.

As inscricoes sao feitas por meio de um formuldrio, cujo /ink estd sendo
encaminhado aos alunos dos programas AAJ e JAA pelos seus respectivos
instrutores. Entao fiqguem de olho no email!

CONSELHO ADMINISTRATIVOD

Presidente
Agide Mensguetie - FAEP

Membros Tilulares
Rosan

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

Membros Suplentes Faulo José Buso Junior
Livaldo Gamin Carlos Alerto Gabiatto
Fabsan Matholets

Adi Faria Bittencourt Membros Suplentes

Jogi A

Teumi Dk
Giro Tadeu Alcantara
CONSELHO FISCAL Aparecifo CaBegan
Membros Titulares SUPERINTENDENTE
Sebastido Mempio Santaroza Débora Grimm

Ana Thereza da Costa Ribeiro
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traz transparencia s
do campo a mesa

Aplicativo ajuda produtores afazer arastreabilidade
alimentar de suaprodugdo, regularizando sua situagao
e oferecendo mais segurangaa cadeia produtiva

Quem produz, manuseia ou comercializa ; S ¥ Ry o H . \05""9@
frutas e hortalicas deve estar atento, porque ¥ J N NP ' : ; ) : Tomate Longa Vida & N

comecgou a vigéncia dos prazos da Instrugado Ny e P - y all-F Quantidade: 30,0 Kg P

Normativa conjunta n®02 de 2018 do Ministé- Colheita: 13/06/2021
rio da Saude, Ministério da Agricultura e .
ANVISA, que determina a rastreabilidade do Ll
seu produto. Agora, produtores rurais, emba-
ladores, beneficiadores, distribuidores, ataca- |
distas, importadores, feirantes e varejistas P ) N \ ‘ ProdutorBento José Cripa Sales (Sitio S30 Bento - Lote 300-A)
teraode comprovarocaminhodeumafrutaou el - ) ™ ‘ temacertezadaorigem do produto que ele esta E::g::igimﬁom;giﬁq Lote 300 - Santo Indcio, Francisco Alves - PR, CEP 87.570-000
verduradesdesuaorigematéahoraquechega \ ; "y - comprando, o que gera fidelidade, seguranca e Responsavel téenico: Fulano de Tal (000002 - CREA)
ao consumidor final. Para ajudar na tarefa, a . - abertura de novos mercados. A pandemia Certificadolsk MAPA 77777, Super Direto 99999, Super Organkco 83858338
Fetaepcriouumsistemaderastreabilidade de S Nl ” - aumentou muito a procura por alimentos mais
produtos vegetais e cadernos de campo, que "N = = AF y : saudaveisequevalorizamaculturalocale omeio [ P— @- . —. | tavrren
podem ser usados tanto pelo computador —— VoAb . ' ambiente, como € o caso dos produtos da agri- S A el s
como pelo celular, de forma fécil, agil e com § ' g g X — A, B - 77 cultura familiar. Como apli.cativo ea rgstreabili- o iy e i imsiemming sl o ngerf ot vt chillge AUal0- 10 HOee TIPS
baixo custo. A SIAE . dade épossivel atestaraorigem, aqualidade dos Etiqueta gerada pelo sistema Rastrear Agrifamiliar

O aplicativo Rastrear AgriFamiliar facilita o ] | produtos, suas especificagdes e até conseguir
processo de regularizagao dos agricultores de L : detectar casos de irregularidades no uso de
frutas, legumes e verduras e trard ao agricultor agrotéxicos", comenta Ana Paula.
familiar e ao consumidor maior seguranga e e | : ‘ De acordo com o presidente da Fetaep,
transparéncia em toda a cadeia produtiva. Pelo = , - Marcos Brambilla, o sistema foi desenvolvido
aplicativo, segundo a engenheira agréonomae ¢ \ sob medida para os agricultores que produzem
assessora de politica agricola da Fetaep, Ana = e v alimentos - simples, completo e de facil uso —,
Paula Conter Lara, ficam registradas todas as : : de forma que o agricultor possa transmitir os
etapas da producao desses alimentos, desde - 3 L cuidados praticados na propriedade e, assim,
informacgdes sobre quem produziu, quando, = — promover seus produtos, aumentando a con-
como, de que forma foi feita a preparacéo do | O P - g fianga dos consumidores. “O sistema Rastrear
solo,até omomentoemqueoalimentochegaao = - A AgriFamiliar ajuda a promover e agregar mais
consumidor final. “Desta forma, o consumidor £ = - =2 N valor ao produto.”

37187fa36b2
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HISTORIA

Juntos na defesa
de nossa terrae
de nossa gente

AFetaepcomemorab8anos detrabalho dedicado acs mais de
Imilhdo de agricultores familiares e trabalhadores rurais paranaenses

AFetaeptrabalha, ha58 anos, em defesados
agricultores familiares e dos trabalhadores
rurais. Nestetempo, noshonraseravozdemilha-
res de pessoas que dedicam suas vidas ao traba-
lho na terra e a producdo de alimentos.
Comemoramos cada conquista realizada com
tanto esforco e seguimos firmes e fortes no pro-
podsitode preservaranossaterraeanossagente.

Somosumaentidade sindicalde segundograu
constituidapararepresentarlegalmenteacatego-
ria profissional dos trabalhadores rurais.
Contamos hoje com 280 Sindicatos de

LINHA DO TEMPO

Trabalhadores Rurais (STRs) filiados, e juntos
seguimos naluta derepresentar e defender cerca
de 1 milhao de trabalhadores rurais paranaenses,
entreagricultoresfamiliares eassalariadosrurais.
A Fetaep é filiada a Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (Contag).
Lembramos aqui de trés momentos impor-
tantes destaluta e que exemplificam o nosso tra-
balho. O primeiro deles foi, em 1995, a criagdo do
Crédito Rural diferenciado para a agricultura
familiar, nosso conhecido Pronaf, um programa
fundamental para o desenvolvimento da agricul-

- CriacdodaFederacaodos
Trabalhadores naLavoura
do Estadodo Parana.

tura familiar e das pessoas no campo, com quali-
dade de vida. Outra marca importante foi a con-
quista da Fetaep, da Fetarp e dos sindicatos filia-
dos do piso diferenciado para os trabalhadores
ruraisassalariados paranaenses, comvalor supe-
rior ao nacional, como forma de valorizar os nos-
sos trabalhadores rurais. Em 2019, durante a
Reforma da Previdéncia, os segurados especiais
mantiveram, gragas a agao do movimento sindi-
cal, seusdireitos conquistados naconstituigdode
1988, semprejuizosaclasse. “Comessaseoutras
lutas, reafirmamos ocompromissodaFetaep, dos
sindicatos filiados e da Contag, de lutar, vigiar e
zelar pelos direitos e politicas publicas voltadas
aosagricultoresfamiliaresetrabalhadoresrurais,
atuando junto aos governos estadual e federal
para buscar sempre melhores condi¢gbes de vida
edetrabalho parahomens e mulheres do campo.
Sindicatos e federacao fortes sdo conquistados
com a participacao de todos”, comenta Marcos
Brambilla, presidente da Fetaep.

Em julho, comemoramos 58 anos de atividade
como federacao e renovamos os votos de trabalho con-
tihuoe compromissonadefesadosdireitos dosagricul-
tores familiares e trabalhadores rurais. A seguir, uma
linha do tempo com as principais lutas e conquistas da
Fetaep. Seguimos o nosso trabalho e contamos com o
apoio de todos. Afinal, juntos somos melhores e
podemos muito mais.

0 MINSTRY
00 TRASALBY € FREVDERCIN SHCHL
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- AFederagéo passaase chamar FETAEP -
Federacdo dos Trabalhadores na Agriculturado
EstadodoParana. E, apartir de 2018, Federagéo
dos Trabalhadores Rurais Agricultores
Familiares do Estado do Parana

- Expedicaoda2?viada Carta Sindicalda FETAEP

- Concesséao da 12 aposentadoria rural do
Brasil a trabalhador rural de Mandaguari
(PR),comidade de 65 anos.

-FoipublicadaalLei Complementar
Previdencidrian®11/71 queinstituia o programa
de assisténcia ao trabalhador rural (PRO-
RURAL/FUNRURAL).

1994

- A Comisséo Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais no Parana
(CEMTRA) é instituida. Hoje, integra a Secretaria de Mulheres
Trabalhadoras Rurais.

- Conquista o salario maternidade paraas mulheres trabalhadoras rurais.

1980

- 12 Convencao Coletiva de
Trabalho firmada entre
FETAEP e FAEP.
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-1°Gritoda TerraBrasil
-1°Gritoda TerraParana
- Criagdo do PROVAP/PRONAF

2001

- Comissédo Nacional e Comissédo Estadual de
Jovens Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais

ReformadaPrevidéncia
— Realizagéo de mani-
festagdes, participagéo
em audiéncias com par-
lamentares e diversas
outrasagoes pela
Manutenc&o dos direi-
tos previdenciarios do
Trabalhador/aRural.

2006

PisoRegional Paranaense
(Lein°15.118/06)

-12Marcha das Margaridas
-Em 2000, foicriado o Bancoda Terra, que, em 2003, foi reformulado e deu
origemao Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCF), politica publica
deacessoaterrainclusiva e descentralizada.

2012

12Mobilizagao Nacional dos Assalariados e
Assalariadas Rurais em Brasilia.

SUCESSAO RURAL

f

Leite é
negocio

de familia

Jeferson Zorteacontasobreodiaadianapropriedade
efazplanosparaofuturodaprodugdoleiteira

Quem trabalha na producéo de leite vem
sentindo, nos ultimos tempos, a pressado dos
custos de produgéo devido a alta das principais
commodities agricolas, impulsionada pela
demanda de alimentos mundial, sem contar a
crise hidrica nacional e as uUltimas geadas. Os
precos domilhoedasoja, principais componen-
tesdaragéo, crescerammais de 50%. Os custos
aumentaram, mas o prego do leite ndo acompa-
nhou o movimento. O cenario é dificil, mas que
trabalha no campo com gado leiteiro ndo desa-
nima. Este é o caso de Jeferson Zortea, de
Cantagalo.

“O trabalho é pesado e a situagéo esta dificil
paratodos. Mas a paixdo é o que nos move e, por
isso,vamos procurando alternativas paradriblar
acrise”, comenta o rapaz, filho de Umberto e
Mara Lucia Zortea, herdeiro do negdécio que
comegou com os avés em 1968. “L4 atréas eles
comegaram com o milho, depois veio o tabaco.
Meu paieumoutroirm&o é que comegaramcom
oleite”, explica.

Asucesséaorural, segundoele, foium caminho
naturale muitodesejado. “Eucrescinositioemeu

sonho sempre foi permanecer no campo e produ-
zir alimento. Nunca pensei em sair”, comenta o
filho Unico do casal Zortea. “Desde que eu era
pequeno, meu pai me dava algumas atribuicdes e
meincentivavaaresolver as coisas. Fuiaprenden-
do e hoje estou aqui.” Os planos, de acordo com
ele, sdoincrementar osnegécios: “Estamosagora
investindo na melhora da genética do gado, por
meio de inseminagéo artificial. Além disso, esta-
mos trabalhando na recuperacéo das pastagens,
adubando, fazendo tudo para tornar o ambiente
melhor e aumentar a produgéo no espaco que
temosadisposicdo”, conta.

A gestdo completa da propriedade é, alias, a
melhor alternativa paradriblar a crise financeira.
E tempo de rever a gest&o de insumos, fazer o
planejamento forrageiro, buscar comprar insu-
mos com melhores condi¢gdes de mercado para
poder planejar aquisicao de sementes, fertilizan-
tes e defensivos. E preciso avaliar a propriedade,
repensar o planejamento de reposi¢céo do reba-
nho e ndo descuidar da seguranga, das vacinas e
das questdes sanitéarias. Afinal, o objetivo é pro-
duzir cadavez mais!

Jeferson e a esposa Laine Kukul Zortea.



INVESTIMENTO

Oportunidade
para crescer

O PronafPrograma Nacional de Fortalecimento da

AgriculturaFamiliar, o Pronaf, ¢ hojeumdos

principais instrumentos que possibilita gue homens

Amor em familia

Fernando Roberto Rosseto e o irmao
Wagner fazem a sucessao rural no Sitio
Eliza Cafés Especiais, em Mandaguari,
como parceiros do pai José Carlos e a mae
MariaAlice. Elesrecebemassisténciatécni-
cadaCooperativaCOCARI, daunidadelocal
do IDR-PR e, mais recentemente, da asses-
soriado SEBRAE. Aproducadoatualéde 400
kg de café torrado e moido por més e a pro-
dutividade chega a 55 sacas de café benefi-
ciado por hectare. Elesfazemusodo Pronaf
desde 2009, para custeio, investimentos,
financiamentos para irrigacéo da cultura,
aquisicado de trator, colhedora e recolhedo-
ra de café, equipamentos, pogo artesiano,
veiculo utilitéario e para a modernizagédo da
estruturafisicadaagroindustria. Nesteano,
o Café Eliza fechou negdcio por meio da
Rodada de Negdécios da AgriFamiliar para
exportar para Atlanta, nos Estados Unidos,
1.080 kg de café torrado em gréos.

Mais sabor a mesa

Ha 23 anos, a familia de Mery Terezinha
Halabura Wociekovski comegou a fazer
embutidos em sua propriedade em Agudos
do Sul, préoximo a Curitiba. Com a orientagéo
do pessoal do IDR-PR, se adequaram as exi-
géncias sanitarias e investiram na producao
de embutidos. Desde entdo, a marca
Meryelias cresceu, assim como a sede, que
ganhouespacode producdoedevenda,além
de equipamentos. Um deles é a ensacadeira,
que foi financiada por meio do Pronaf. Com
ela, eles enchem 35, 40 kg de linguicas em
apenas 15 minutos. Da maneira tradicional,
levariam os mesmos 15 minutos para fazer 8
kg delinguica.
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e mulheres permanecamno campo.
Estapoliticapublicafacilitacacesso do
agricultor avarias linhas de financiamento
de custeio einvestimento, comjuros
subsidiados, de formaagarantir seu
desenvolvimento com seguranca,
gualidade de vida eincentivando a sucessao
rural. Conhecga as histérias de agricultores
familiares que acessaramo Pronafe estdo
mudando suas vidas e seus negocios.

Para outras informacoes

sobre o Pronaf e mais
histdrias inspiradoras,
acesse fetaep.org.br/pronafe
confiratodas as informacoes
sobre a Cartilha do Pronaf da
Fetaep — Plano Safra
2020/2021

Produtora rural, com orgulho
Quandocompletou22anos,em 2017, Isabela Albuquerque
decidiu que seguiria a carreira de produtora rural. Com o
apoio da familia, decidiu, junto dos pais, que era hora de
fazer novos investimentos e ampliar a granja de suinos de
500 paral.500cabecas. O negdciodeutaocertoqueago-
ra, em 2021, Isabela fez o primeiro investimento em seu
nome, concluindo a segunda ampliagcdo da granja - que
permitiu alojar 2.500 suinos. A familia é associada ao Lar
Cooperativa, que agrega os suinocultores, adquiriu o cré-
ditodo Pronaf por meioda Cooperativa Sicrediefezopro-
jeto de investimento no Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Santa Helena, onde Isabelaintegra a diretoria.

Diversificacdao é um caminho

O Sitio Sdo Manuel estd com a familia Silva ha mais de 60
anoseasucessaoruraléumarealidade jahatrésgeracdes.
Dos anos 1960 até 1990, sé se plantava café nas terras de
Carlopdlis, no Norte Pioneiro, mas depois os 12 ha foram
ganhando producgéo diversificada. Segundo os irmaos
Reinaldo Aparecido da Silva e Claudio Moraes da Silva, a
mudancga ocorreu de forma gradativa e precisou de um
incremento de recursos, por meio do Pronaf, paraacom-
pra de um trator para ajudar no manejo da produgao de
goiaba e da lavoura de café. “Nao encontramos dificulda-
desnaoperacionalizagdodo Pronaf. ADAP érealizadapelo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais e a operacéo pelo
Banco do Brasil.”

Herodis daresisténcia

Resisténciasemprefoiapalavraquedefiniuocasal Valter Francoe RosaMaria.
Desde os tempos em que trabalharam, por 39 anos, como meeiros numa
fazendade café, em Sdo Tomé, ou mais tarde, quando compraram seu lote de
4,84 hectares, cercado por lavouras de cana de agticar. Tinham um lote, mas
faltavaacasa. Comoapoio do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, consegui-
ram um lar pelo Plano Nacional de Habitagdo Rural (PNHR). Associado ao
Sindicato, Valter buscou IDR-PR para organizar a propriedade. “Tudo que
temosnapropriedadefoifeitocomofinanciamentodo Pronaf, desde oespaco
onde ficam 60 cabecas de porco até o investimento na olericultura.
Implantamos a horta, colocamos sombrite, irrigagéo e fizemos o plantio de
moranguinhos”, comenta Valter, que trabalha com a mulher e o filho Valdinei
nos dois hectares com horta, palmito pupunha e frutas, além do gado de leite.

Campo é lugarde luta

A familia de Benedito Roberto Pinto aprendeu cedo que espago, voz ativa e
direitos se conquistam com trabalho sério, muita conversa, negociacgéo e,
sobretudo, unigo. Primeiro foi ele, o patriarca, quem comecou a escrever a
histéria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais da Lapa. Encampou a batalha
dasubsisténciadafamilia,emsuapropriedade, edadefesadaclasse, paraque
pudesse ter melhores condigdes de trabalho e vida. A luta continuou em casa
enosindicato, jaque, depois dele, quementrou paraalidaeparaadiretoriado
sindicatofoisuafilhaCleidedoRocioPinto. Emtemposemqueasindicalizagéo
é facultativa, eles engrossam o coro de quem defende essa representagéo
comooportunidade paraquemquerficarnaterra.“E umalutamaior, paratoda
uma categoria. Viissoemcasacom o meu paie continuotrabalhando poreste
mesmo propésito”, comenta Cleide. Ela, o pai, o marido Milton e o filho
Anderson permanecem também nalavoura de milho, trigo e soja.
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E preciso
ironde as
mulheres
estao

Secretariade Mulherestem
cumprido agendaemsindicatos e
comunidades paraajudarna
criacdo de oportunidades de
negocio e formagao

A Secretaria das Mulheres da Fetaep tem
colocado o pé na estrada, junto de outros seto-
resdafederacao, paravisitarossindicatos asso-
ciados, ver e ouvir — de perto — o que as agricul-
toras familiares e trabalhadoras rurais tém a
dizer. Acompanhadas da Diretoria de Politica
Agricola da Fetaep, a secretaria tem cumprido
uma agenda de encontros nos municipios, com
0 objetivo de conhecer os anseios e proporcio-
naroportunidades conformearealidade de cada
uma delas. Nos ultimos meses, foram visitadas
seis propriedades em Bocaituva do Sul, duasem
Contenda,noveemCerroAzuleduasemAgudos
do Sul.

“Nds sempre soubemos da importancia da
mulher para a sociedade e o que queremos agora
é criar politicas publicas e dar oportunidade para
elas possam ter renda, ser independentes finan-
ceiramente, desenvolver seus talentos e nego-
cios”, comenta a Secretaria de Mulheres, lvone
Franciscade Souza.

Segundoela, aprincipal estratégiade trabalho
é empoderar essas mulheres para que elas se sin-
tam capazes e estimuladas, aumentem sua auto-
-estima e se realizem profissionalmente.
“Sabemos que trazendo a mulher, trazemos a
familiatoda paraanossa luta por melhores condi-
¢Bes de vida e de trabalho no campo. Queremos
mostrarque o que é produzido por elastemvalore
muita qualidade”, comenta Ivone, que aponta a
desigualdade de género no campo como uma
questdo a ser combatida e que pode ser revertida
com esse processo de valorizagao e boas oportu-
nidades. “Precisamosdarinformacao, formacadoe
condig¢des para que elas caminhem com as pro-
prias pernas.”

Durante as visitas aos sindicatos e nas con-
versas com as mulheres surgem boas ideias de
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Equipe da Secretaria de Mulheres em visita a producéo de cogumelos, em Agudos do Sul.
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Em Bocaitivado Sul,pro- Em Cerro Azul, destaque para a producéo de citros e para os artesanatos em
ducao de suculentas. palha de milho feito pelas mulheres.

Mery Terezinha Wociekovski, do Sindicato de
Agudos do Sul, e lvone Francisca de Souza, da

Visita ao Sindicato de Cerro Azul. Secretaria de Mulheres da Fetaep.

-

Visita da equipe da Fetaep ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Contenda.

parcerias,denegéciosedelutasqueaindaprecisamser travadas. “Paridade
de género ndo deve ser s6é uma burocracia a ser cumprida. Queremos
mulheres atuantes no campo e na cidade, com voz e felizes. E o sindicato é
aportade entrada paraestamulher que precisade apoio e incentivo, afinal,
é o sindicato que representa os interesses dos agricultores e agricultoras
familiares”, explica.

FORMAGAO

EAD paravoceé

Fetaep contacomumaplataformacompleta de capacitagdo adistancia,
comassuntos variados, adisposi¢do dos sindicatos e funcionarios

Para suprir a necessidade de capacitagéo de
funcionariosediretoresdesindicatosduranteapan-
demia, a Fetaep implantou uma plataformade qua-
lificagdo adistancia. A ideia era ndo deixar ninguém
semformacéo einformagao. O que nasceucircuns-

tancialmente revelou-se como poderosaferramen- 4 ParaJosé Amauri
tade compartilhamento de contelddo e ganhouvida Denck, o0 EAD é
longa. Atualmente, a plataforma de CaD - uma ferramenta

eficiente de for-
macéo e informa-
cao parasindica-

Capacitagéo a Distancia tem mais de 30 horas de
aulas, dos mais variados assuntos e que dizemres-
peitoaodiaadiadequemtrabalhadiretamentecom
os agricultores na base. “Esta é uma ferramenta
eficiente de formacéo, criada sob medida para os
sindicatoseos funciondrios, pararealizar osatendi-
mentos. Toda informagao disponivel é repassada
por nossotime de especialistas, que tratade assun-
tostécnicosepraticos,deformaclaraedidatica. Sem
contarqueasaulaspodemserfeitasaqualquerhora-
rio e 0s cursos sao gratuitos”, comenta José Amauri
Denck, secretario de Financas e Administragao da
FETAEP. Além das aulas virtuais, a plataforma de
cursoson-linecontémmaterialde apoio, questiona-
rios, sugestdes de leiturae suporte.

Segundo Denck, a plataforma foi elogiada em
encontro das federagées da agricultura familiar do
SuldoBrasileservirdde modelo parasistemas proé-
prios de cursos. “Temos um sistema muito bom a
disposigéao dos sindicatos filiados, que foi criado
pela FETAEP com dedicagéo de todos os colabora-
dores e teve um baixissimo custo de implantacao.
Queremos que mais gente tire proveito dessas
informacoes, que séo relevantes paraodiaadiado
trabalhonossindicatos, juntoaosagricultoresfami-
liares e trabalhadoresrurais”, explica.

Paraacessaraplataforma, funcionariosedire- _1
tores podem realizar um cadastronolink https://
. . ) Objetivos do Programa
www.fetaep.org.br/inscricao/ead. Até o momen-
Papel das Entidades

to, 175 pessoas foram inseridas na plataforma,
Linhas de Financiamento

FREERACAS CSH TRARALHASORES ANELS
TORES AL LAFES B0 BTS04 |

|| e—— o)

notificadas por e-mail e tiveram acesso atodos os
cursos. Osinscritosreceberam tambémumyvideo
tutorial (https://youtu.be/772ePmMV4-U) cria-
do pelo setor de informatica, que explica detalha-
damente como utilizar a plataforma.

Neste mesmo ambiente virtual de aprendiza-
gem, foi criado um curso de “Boas Praticas na
Manipulacéo de Alimentos” para atender a uma ==
necessidade de 90 agricultores que seriam exposi-
tores naFeira AgriFamiliar. O contetido deste curso FETAEP dej:feeig*f
foi criado pela Secretaria Municipal de Seguranca bRl oo TRALABGRSS wott :;ricultura sl
Alimentar da Prefeitura Municipal de Curitiba em
parceriacomaFETAEP.Umoutrocursocomomes- @7

Elegibilidade - beneficiarios e imavel

i
\
b

mo contelido sobre Boas Praticas na Manipulagéo MPORTANCIA DA CONTABILIDADE"

Por Sengio Lisz Bevrart k*} .
de Alimentosfoicriado paraatender 594 permissio-

Comsultor Contabil Sindical

narios do Mercado Municipal de Curitiba. =

tos e funcionarios.

2 CAPACITACEO

CURSOS

A DISTANCIA

Segurados Rurais

Contribuinte individual Segurado Especial
Produtor Rural Agricultor Familiar
Pessoa fisica, proprietiria ou niio, Idade minima

que explora atividade & 50 hanary

agropecudria, a qualguer titubo, em

cardter permanente ou * 55 mulheres

temporario. Comprovacio da condicio
Em area, supericr a quatra midulos. H
Rok i wmmian, | TSP
ol i L Contribuigio facultativa

= intermédio de prepastos.

= s
.-.-FE‘MEP | opir iy Passo a passo Desbloquelo de
m et | e cultura Famita: - DAP Acbrd3o 1197/2018 TCU.

FETAEP desde 1963

em defesa da
Mo fores e b tisa o | gricultura Familiar

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAD
CONTRIBUICOES R*!
e
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Mais informacdes
No portal do empreendedor do Governo Federal, vocé podera ter mais informagées de como abrir
um MELI: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Lista de atividades MEI permitidas para o segurado especial rural esta disponivel no site da Fetaep:

www.fetaep.org.br.
Procure o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de seu municipio para outros esclarecimentos.

DIREITOS DO TRABALHADOR

Senado derruba MP com
“minirreforma’” trabalhista

Propostaaprovadapela
Camaracriavamodalidades de
contratos commenos direitos;
Fetarpcomemoraereiter
aguealutacontinua

O Senado rejeitou a proposta aprovada pela
Camara dos Deputados, a toque de caixa, que
criavauma minirreformatrabalhista, contraban-
deadanamedidaprovisériaenviadapelogoverno
para prorrogar o Beneficio Emergencial (BEm) e
reduzir salarios ejornadadetrabalho. Mas o texto
saiu do Planalto com 35 artigos. Engordou na
Camara dos Deputados para 95, recheado de
emendas. Nelas, foraminseridosjabutis quecria-
ram varios regimes de contratagdo em que as
empresas se livrariam de pagar o FGTS e 0 INSS.

AMP1045/2021 criavatrés modalidades de
trabalho (Programa Nacional de Servico Social
Voluntéario, Requip e Priore), reduzia o paga-
mento de horas extras para algumas categorias
profissionais, proibiajuizes de anular pontos de
acordosextrajudiciais firmados entre empresas
eempregados, e criavabarreiras nafiscalizagcéao
trabalhista.

Com a rejeicdo e o arquivamento da MP,
segundo técnicos da Secretaria-GeraldaMesado
Senado, o Congresso deve elaborar um projetode
decretolegislativopara“modular”asrelagdesque
jaforamfirmadas. Neste caso, o projeto de decre-
toserviriaparadarsegurancajuridicaaosacordos
ja celebrados na nova fase do programa de redu-
cdodejornadas e salarios ou suspensao tempora-
ria do contrato de trabalho (BEm). Em geral, no
entanto, esse projetode decretondochegasequer
aseranalisado peloLegislativo. Seissoacontecer,
na prética, ficam valendo as regras da MP para as
relagbes que foram firmadas nos 120 dias previs-
tos, contados a partir de 27 de abril.

“Esta foi uma vitéria dos trabalhadores e foi
conquistadagracasaacaodasentidadesdedefesa
dostrabalhadores.Masalutandoacabou. Vivemos
hoje com 50% de pessoas na informalidade, sem
registro em carteira e sem direitos assegurados”,
comenta Carlos Alberto Gabiatto, presidente da
Federacdodos Trabalhadores Assalariados Rurais
do Parana (Fetarp), entidade sindical de segundo
grau, representante dos empregados rurais no
Estado do Parana, que desde o inicio das discus-
sdesseposicionourepudiandoainclusdode “jabu-
tis” no relatério final da MP n°1.045/2021, que a
transformavamem uma minirreformatrabalhista,

prejudicando os trabalhadores.

Aquela proposta, segundo Gabiatto, reduzia
direitos trabalhistas, a exemplo da possibilidade
defirmarcontratoscivise semgarantiastrabalhis-
tas e previdenciarias, ou seja, sem que haja paga-
mento de férias, 13°salario e, inclusive, sem paga-
mento de contribui¢des previdenciarias e FGTS.
“Havia grave risco de precarizagao do trabalho,
transformando empregados em meros prestado-
res de servigos, sem que sejam garantidos, inclu-
sive a formalizagéo do trabalho (registro em car-
teira). “O ponto mais preocupante para a classe
trabalhadora era a criagcdo do Regime Especial de
Trabalho Incentivado (Requip), que forma uma
espéciede empregadode ‘segundaclasse’,como
argumentodereduzir osimpactos sociaisnomer-
cado de trabalho causados pela emergéncia de
saude publica”, destaca. Para se terumaideia, se
fossemcontratados namodalidade Requip, ostra-
balhadores ficariam a margem da legislacao
trabalhista, tendo como legislagao protetiva o
Cadigo Civil Brasileiro, pois ndo haveria vinculo de
emprego, salario, recolhimento previdenciario ou
fiscal, férias ou qualquer outro direito garantido
pela CLT. “Embora a proposta parece formar tra-
balhadores, tratava-se, efetivamente, de um pro-

gramaque promoviaaexploragédodotrabalhador,
diminuindo os direitos e o trabalho decente, asse-
gurados pelaConstituicdoFederal”,destacaopre-
sidente.

Inconstitucionalidade

Desde oinicio das discussdes sobre o tema, o
Ministério Publico do Trabalho alertava que o
Supremo Tribunal Federal (STF) ja considerou
inconstitucionalainsergdode matériasestranhas,
viaemendas parlamentares, no processo de con-
versdo de medida proviséria em lei A questao foi
julgada pelos ministros em 2016 (ADI 5127).
“Nossa primeira pauta em relagdo a MP 1.045 é
que retome a sua finalidade. Ela promove altera-
coesdecaraterdefinitivosempassar pelas etapas
obrigatdrias no Congresso Nacional. Encurta eta-
pas. Nao podemos tratar de outro tema em uma
MP", diz o procurador-geral do trabalho, José de
Lima Ramos Pereira Pereira. A preocupacgédo do
Ministério Publico do Trabalho, acrescenta o pro-
curador-geral, é ade quedireitos previstos consti-
tucionalmentesejamatingidos. “Ostrabalhadores
serdo atingidos, tanto com perdas quanto com
diminuigdo de direitos que ja sdo consolidados,
como 13° salario, férias, o préprio registro na car-
teirade trabalho. E basico”, afirma.
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