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INTRODUCAO

Este relatorio tem o propdsito de sintetizar algumas das principais atividades
desenvolvidas pela diretoria executiva, colaboradores da Fetaep e MSTTR do Parana
duranteoanode 2022.

Com a normalizagdo e retomada das atividades presenciais no ano de 2022, por conta
do cenario apresentado desde o ano de 2020, tivemos que novamente reavaliar e
adequar varios projetos as situacoes apresentadas. As atividades da FETAEP nao
pararam, continuamos a nossa missao de representar e defender os interesses dos
agricultores familiares do Parana.

Cultivamos as parcerias ja existentes, os convénios e acordos de cooperacao técnicasja
assinados, mas também buscamos novas parcerias e novos acordos que ja estao
beneficiando a classe da agricultura familiar, como nossa parceria com o SENAR-PReo
IDR.

O nosso resultado em 2022 deve-se ao empenho e dedicacao de toda a equipe de
trabalho da Fetaep, tanto diretores (as), funcionarios, assessores regionais, dirigentes
sindicais da base e funcionarios de sindicatos que estao diretamente lidando no dia-a-
dia com o trabalhador(a) rural. Nao podendo deixar de mencionar 0s nossos parceiros
como SENAR Parana.

Esperamos chegar ao final de 2023 podendo contabilizar novas conquistas, cumprir as
metas tracadas pelo MSTTR e sempre buscando o sucesso para a nossos agricultores
familiares, sindicatos e federacao.

Contem sempre conosco!

Marcos Junior Brambilla

Presidente




ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

A Fetaep durante o ano de 2022 foi presidida pelo Sr. Marcos Junior Brambilla. Contou ainda
com a assessoria da secretaria executiva Raquel da Silva, bem como da auxiliar de secretaria
Rita de Cassia Souza e dos demais funcionarios e assessorias de cada area de atuacao da
federacao.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionarios de
cada departamento, desempenhou seu papel, realizando acoes e atividades no intuito de
alcancar melhorias paraaclasse trabalhadorarural e do movimento sindical.

Para que os agricultores e todo o movimentos sindical ndao fosse prejudicado, os diretores e
colaboradores da Fetaep continuaram se atualizando e investindo no aprendizado e
inovacgao no uso das ferramentas virtuais e equipamentos para atender as demandas tanto
online como presencial, assim como nao parou de intermediar as demandas dos
agricultores/as familiares e sindicatos com os orgaos de governo, instituicoes, empresas,
autoridades, etc, sempre que apresentadas.

ELEICOES 2022

" n

Em cumprimento ao disposto no art. 1°, inciso I, letra “g", da Lei Complementar 64, de 18 de
maio de 1990, houve o afastamento temporario do Sr. Marcos Junior Brambilla, presidente e
secretario de politica agricola da FETAEP, com o objetivo de desincompatibilizacao de
dirigente sindical para concorrer a uma vaga de Deputado Estadual no Pleito Eleitoral de
2022, no Estado do Parana. O periodo dalicenca foide 16 de maiode 2022 a02 de outubrode
2022, e, neste periodo esteve presidindo a Federacao o Sr. Aparecido Callegari.

Durante a assembleia extraordinaria do conselho da Fetaep de 16 de fevereiro de 2022, foi
discutida e aprovada, pelos representes dos sindicatos presentes, uma candidatura organica
do MSTTR para Deputado Estadual no pleito eleitoral de 2022 e o nome indicado pelo
conselho foi do Sr. Marcos Brambilla. O Sr. Marcos Brambilla ficou como 8° Suplente do
Partido dos Republicanos, com 8.202 votos computados.

I-\TUA(;ﬁES DA FETAEP

Aconteceram varias reunides das Comissoes Estaduais, que se reuniram sempre que
necessario para discutir e encaminhar as demandas do MSTTR do Parang, sempre buscando
melhorias para os/as trabalhadores/as rurais do estado.

Rearorio: 202 2 FETAEP ®



Durante o ano de 2022, a Fetaep participou das reunioes e encontros de conselhos,
comissoes, foruns, comités, grupos de trabalho, programas, etc, das Secretarias de Estado,
Secretarias Municipais, Ministérios, Superintendéncias Estaduais de Ministérios, INCRA,
IAPAR, Fundacao Terra, Senar/PR, IDR, Dieese, INSS, Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT,
FST, dentre outras que nos foi solicitada a participacao da Fetaep ou que trabalhamos e
conseguimos uma cadeira de representacao dos agricultores familiares, tanto presenciais
como virtuais.

ORGANIZACAO INSTITUCIONAL “|

O ano de 2022 também foi marcado por diversas capacitacoes técnicas para dirigentes
sindicais e funcionarios de sindicatos dos trabalhadores rurais de forma presencial e virtual.

ASSEMBLEIAS EEVENTOS i_ 73

Houve quatro assembleias gerais da ‘E‘ '
Fetaep durante o ano de 2022, sendo: 0
Assembleia Geral Extraordinaria para §
tratar da convencao coletiva de trabalho e
assuntos gerais; Assembleia Geral
Extraordinaria para alteracdo estatutaria; -

Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Prestacao de contas do exercicio de 2021; e,
Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Previsao Orcamentaria paraoanode 2023.

Além das assembleias gerais, durante o ano a FetaeP através das secretarias e
departamentos, reallzou indmeras reunioes, encontros se manosecapaatagoes tecnlcagl-”
com os dirige

on-line.

O FETAEP f4oRe2022



ORGANIZAQIRO INSTITUCIONAL

CONTAGEREGIONALSULDACONTAG

A diretoria da Fetaep participou ainda de todos os Conselhos Deliberativos da Contag, e junto
com a assessoria, participaram das reunioes dos Coletivos Nacional e reunides de
departamentos que aconteceram, em alguns setores, tanto presencial quanto virtual, com
todas as Fetags do pais, diretoria e assessorias da Contag.

Ainda, a diretoria executiva da Fetaep participou das reunioes ordinarias e extraordinarias da
Regional Sul da Contag, contribuindo com os debates e trocando experiéncias entre as trés
Federacoes do Sul do Pais.

ASSEIO ECONSERVACAO

Em 2022 a Fetaep contou com a colaboracao da funcionaria Ana Cristina Salgado de janeiro a
agosto e da Roseli Alves de Lima de setembro a dezembro, no setor de servicos gerais, no
qual é de responsabilidade o prédio administrativo e setor hoteleiro da federacao, incluindo
organizacao, arrumacao e limpeza dos apartamentos para recebimento de hospedes.

ReaTorion: 202 2 FETAEP G



SECRETARIA GERAL

A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2022 contou com os diretores responsaveis o
presidente Marcos Junior Brambilla e o Secretario Geral Alexandre Leal dos Santos. No
periodo de 16 de maio a 02 de outubro, esteve presidindo a federacao o Sr. Aparecido
Callegari, dada a licenca do Sr. Marcos por motivo de desincompatibilizagao para concorrer a
cargo na eleicao de 2022. Contou ainda com a secretaria executiva Raquel da Silva e a auxiliar
de secretaria, recepcionista e telefonista Rita de Cassia Souza.

Dentre as atividades diarias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estao a
assessoria a presidéncia da Federacao, diretoria executiva, todas as secretarias e
departamentos e atendimento aos STRs, sendo algumas relatadas abaixo.

Com a normalizagao e retomada dos trabalhos pos a pandemia, as atividades presenciais se
intensificaram, sem deixar de lado o online. Para auxiliar a diretoria e outros colaboradores
continuamos nos atualizando para o uso das ferramentas de comunicagao online através
das mais diversas plataformas apresentadas e utilizadas pelo governo, instituicdes e
empresas das quais temos relacionamento e parcerias. A secretaria auxilia na demanda
dessas reunioes online, tanto no agendamento e criagao de links como em dificuldades de
acesso aos links recebidos e controle nas reunides online, etc.

Organizacao, informatizacao, digitalizacao, selecao e distribuicao das correspondéncias
recebidas (cartas, oficios, memorandos, atas, relatorios, declaracées, editais, projetos,
convénios, requerimentos, sinteses de reunioes, convites, e-mails, resolucdes, etc).

Controle e gerenciamento de informacoes e das correspondéncias recebidas, protocolo,
triagem e encaminhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos
convites que chegam a diretoria e departamentos, através da secretaria geral. Respostas,
reproducao e arquivamento das correspondéncias recebidas.

Recebimento, triagem e expedicao de e-mails através das contas fetaep@fetaep.org.br,
secretaria@fetaep.org.br, presidéncia@fetaep.org.br e outras contas criadas
eventualmente paraalguma ocasiao necessaria.

Arquivamento da documentacao, apos circulacao na entidade e respondidas as que
necessitaram.

Elaboracado, controle, digitacao, informatizacao, correcao e arquivamento das
correspondéncias expedidas (cartas, oficios, memorandos, atas, relatérios, declaragoes,
editais, projetos, convénios, contratos, requerimentos, sintese de reunides, convites, e-
mails, resolucoes, etc), bem como reproducao, quando necessario.

® FETAEP "4 2022




SECRETARIA GERAL

Assessoramento as secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organizacao
e execucao de atividades e na elaboracao e redacao de documentos, relatorios, projetos,
convénios, modelos diversos, oficios, contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas
sejam plenamente entendidas e recebidas pelos interessados.

Organizacao de assembleias, reunioes de diretoria executiva (internas ou com outras
instituicdes), diretoria geral, plenarias, congressos, etc. Organizacao e elaboragao de atas
das assembleias gerais e reunioes da diretoria geral e executiva e assembleias, presencial e
online.

Suporte nos eventos, presenciais e online, realizados pelas diversas secretarias da Fetaep
desde o planejamento até sua execucao, como encaminhamento de convites e contato com
autoridades, confirmacgao de presenca, recepcao, listas presencas, etc.

Para garantir a integridade e autenticidade da documentacao da Federacao, a secretaria
geral é responsavel pela guarda de documentos, processamento, conferéncia e digitalizagao,
verificando cada documento, seu tempo obrigatorio para guarda, efetuando a reorganizagao,
catalogacao e arquivamento destes documentos, bem como a gestao de documentos fisicos
permanentes (arquivo morto) e digitais.

Atualizacao dos dados dos sindicatos no sistema fetaep/admin, como enderecos, telefones
e contatos dediretorias quando essas informagoes chegam até asecretaria.

ESTATUTO SOCIAL

No ano de 2022, houve alteracao no estatuto da Fetaep, sendo a
secretaria responsavel em coordenar os prazos, elaborar as
convocacoes e realizar todos os tramites para a realizacao da
assembleia de aprovacao. A elaboracao dos textos de alteracao
ESTATUTO também é de responsabilidade da secretaria, juntamente com a
assessoria juridica e diretoria executiva. Apds a aprovagao das
alteracoes, a secretaria foi responsavel em realizar os devidos

&-rerace

FEDERAGAD BOS TRABALWADORES AWRAIS
AGHCULTORES FAMILLAES B0 ESTADD B0 PARAMA

SOCIAL

S processos pararegistro do Estatuto Social da Fetaep em cartério.

Rearorion: 202 2 FETAEP @



SECRETARIA GERAL

ESPACOS DEEVENTOS INTERNOS EEXTERNOS

A Fetaep possui espacos como apartamentos para hospedagem, cozinha, salao de
churrasqueira, salao restaurante, auditorio e sala de reunides. Estes espacos, além de serem
usados para eventos internos da Fetaep, também sao locados para empresas, instituicoes e
organizagoes externas. E, é asecretaria geral que coordena essas locacoes.

Todos os eventos da federacgao (internos) e os eventos externos, devem ser agendados em
uma Unica agenda (compartilhada dentro da Fetaep), sendo estas reservas observadas para
ter o cuidado de nao coincidir eventos na mesma data e locais. As solicitacOes de reservas se
fazem por e-mail, WhatsApp, telefone e pessoalmente para os eventos externos.

Todo o contato desde a primeira consulta de valores e espacos disponiveis, orcamentos,
reservas, esclarecimento de ddvidas e contratacao é realizado pela auxiliar de secretaria.

Apos realizar o fechamento das locacoes, ainda é a secretaria que é responsavel por receber,
auxiliar e informar aos clientes contratantes o funcionamento dos locais contratados, assim
como deixar devidamente funcionando os equipamentos de som, imagem e ar-
condicionado, e, procurar solugoes para eventuais solicitacoes e surgimento de imprevistos
durante arealizacao dos eventos.

APOSENTADO

Auxilio ao departamento de arrecadacao da federacao na conferéncia da documentacao
recebida sobre as mensalidades social dos aposentados, tanto a documentacao fisica,
quanto no sistemado Siscontg.

RECEPCAO, TELEFONE E PORTOES

As demandas de recepcao e atendimento ao telefone, no ano de 2022 foi de
responsabilidade da auxiliar de secretaria Rita de Cassia, abrangendo todas as triagens e
encaminhamentos de ligacoes telefonicas e atendimento ao publico interno e externo da
Federacao, assim como o monitoramento das cameras instaladas na recepcao e portoes,
abertura e fechamento do portao de pedestre e de carros quando necessario, tanto no dia-a-
dia, quanto emdias de eventos (internos/externos), exceto noites e finais de semana.

FETAEP 482022




SECRETARIA GERAL

COMPRAS EALMOXARIFADO

E de responsabilidade da secretaria a cotacao e compra de materiais de escritorio,
suprimentos de informatica, produtos de limpeza e copa, assim como registrar as entradas e
saidas destes materiais e produtos no sistema de estoque.

Também é realizado o recebimento de solicitacao de materiais para eventos, a verificacao de
disponibilidade, liberacao e logistica para que estes materiais cheguem até os sindicatos,
secretarias/departamentos da Fetaep.

E feito controle de estoque de todos os materiais de escritdrio, materiais de publicidade
como bonés, pastas, canetas, blocos, materiais informativos impressos, etc, assim como a
guarda e controle das entradas e saidas de materiais usados em eventos como banners,
bandeiras, porta-banners, suportes, etc.

SEGURADORA COSTA & PARRA

Contato com sindicatos e seguradora das demandas do seguro
Costa & Parra, controle e elaboracao de planilhas de inclusao e
exclusao de segurados recebidos dos sindicatos, elaboracao de e-
mails aos sindicatos solicitando dados de renovagao ou nao dos
segurados, conferéncia de comprovantes de pagamentos com
relagcao de inclusao/renovacao segurados, dentre outras
demandas referente ao convénio que possam auxiliar ao
departamento de arrecadacao.

Y
COSTA & PARRA

OF SEQUROS

INSS DIGITAL

Auxilio a secretaria de previdéncia na parte de recebimento, conferéncia e arquivamento das
documentacoes dos sindicatos relacionadas ao INSS digital.

Rearorio: 202 2 FETAEP ©®



COMUNICAGAO

A Comunicagao durante o ano de 2022 teve como diretor responsavel o Sr. Marcos Brambilla,
presidente da FETAEP, e no periodo de 16 de maio a 02 de outubro, por motivo do
licenciamento do Sr. Marcos, esteve responsavel o Sr. Aparecido Callegari, contando com a
assessoriadajornalista LarissaJedyn.

A Assessoria de Comunicacao atua no atendimento de toda a diretoria e areas de atuacao da
FETAEP e em diversas frentes, que vao desde a comunicacao interna da FETAEP, FETARP e
STTRs, com a elaboragao de textos, fotos e videos para boletins segmentados, jornais,
cartilhas, comunicados, entrevistas e campanhas. A comunicacao externa e os servi¢os de
assessoria de imprensa, por sua vez, sao direcionados ao publico geral e a midia
especializada, por meio de releases, negociacao de entrevistas com veiculos, atendimentos
de demandas especificas. Além disso ha a producao de contetdo e o monitoramento das
redes sociais, destinadas tanto ao publico interno quanto externo, organizacao e cobertura
de eventos.

FETAEP “agosto
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JORNALdaFETAEP

O Jornal da FETAEP traz temas e matérias que falam sobre o
movimento sindical, sobre as areas de atuacao da Federacao e
dos STTRs e historias de agricultores familiares do Parana, que
ajudam a humanizar a publicagao e focam na nossa base, que €
0 coragao do movimento.

ARTICULACAD

Agricultura familiar
e trabalhadores
rurais em pauta
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Exemplo de matéria pubﬁcada no jornal e
trabalhada também com outros veiculos de
imprensa — neste caso, foi a entrega de uma
pauta de reivindicacOes dos trabalhadores
rurais agricultores familiares do Parana aos
candidatos ao governo do Estado.
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COMUNICACAO

Mateéria publicada no jornal e divulgacao dos eventos realizados pela Fetaep e STTRs nas
redes. Neste caso, registros do 1° modulo da Enfoc Jovens e Mulheres, em Curitiba.
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“Twemos neste Enfoc
um grupe fantdstica,
Colaboradores.
dedicados @ educandos
e educandas
participativos e
provocadores atrés de
respostas. E essa gente
com esplrito de uta e diz & o que se faz, até
visBo futura que o gue que, num dado
precisamos no momenta, sua fala seja a
movimento sindical.”™ sua pritica”
Joso Lourenco Cadona. IRozangela Corre GiL
peinggs & sl iSador poeu E L ER
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JORNALAPEDRA

A Fetaep participou com matéria =

jornalistica e anancio em edicoes
do jornal A Pedra, que é distribuido
na Ceasa. O objetivo é atingir
produtores rurais e agricultores
que circulem pela Ceasa, além de
funcionarios, com tematicas
relevantes para a categoria, como
Pronaf, SPDH, entre outros.

]
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COMUNICAGAO

REDES SOCIAIS

A principal rede social acessada pelo publico da FETAEP é o Whatsapp, que permite a
circulacao facil e rapida das noticias e comunicados. Ainda assim o Facebook da FETAEP tem
bom engajamento entre seus seguidores e o Instagram segue em fase de desenvolvimento.
As acoes realizadas durante o ano mostraram que o publico impactado pelas redes sociais da
federacao e fiel, participativo, mas ainda prefere midias mais tradicionais. Ainda assim, o que
é publicado no Whatsapp também é compartilhado nas redes oficiais.
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SITE

O site da Fetaep concentra noticias, servicos, cursos e informacoes relevantes ao publicoem
geral. Na parte de noticias, sao veiculadas as coberturas feitas, eventos da federacgao, das
secretarias, nos sindicatos, na Contag, entre outros. Ha também albuns de fotos e arquivos
importantes.

FETAEP

TEDERAGAD DO§ TEABALWABOELS Wumaid
AGRICULTSRES PAMILLARES D ESTADD DO PARKRL

[l Noticia

sexta-feira, 13 de maic de 2073

SENAR-PR e FETAEP assinam acordo de cooperacao técnica

SENAR-PR val doar equipamentos que wdo amuxillar no atendimento aos agricultores familiares no estado

O SEMNAR-PR e a FETAEP assinaram nesta sexta (13) um termo de cooperagao para & renovagao do

parque tecnoldgico da federagio e dos Sindicatos dos Trabalhadores R

acordo, 0 SENAR-PR vai doar 170 computadores, 11 notebooks e 11 projetore ..- FETAEP

no atendimento aos agricultores familiares do Parand e nos cursos promovid FEDERAZAD DOB TEANALMABONEN HURAIE
ASRCULTORES FRMILLGAES DO ESTAOO0 DO PARANR

pablico. Para Marcos Brambilla, presidente da FETAEP, esta parceria tem
estrutura & eguipar os sindicatos, que estio na base, no atendimento a @Notftla

trabalhadares rurais, “E por meio desse trabalho, que arientamos e atualizamod sewia-feira, 13 de malo de 2022

Grupo de mulheres faz visita técnica e aprende sobre SPDH

Agricultoras da Regido Oeste veio conhecere mais sobre luta sindical ¢ futuro no compo

a ultima semana, um grupo de mulheres agricultoras familiares de Boa Vista da Aparecida e Capitao
Lednidas Marques velo a Curitiba para conhecer a luta sindical & o future das mulheres no campo.

Ma sede da Fetaep, o grupo assistiu a uma palestra com Marcos Brambillz, presidente da federacio, sobre
tendéncias de mercado e sustentabilidade econémica e ambiental, e outra apresentagdo, com o time do
Instituto de Desenvolvimento Rural, liderado por Jodo Reis, sobre Sistema de Plantio Direto de Hortalicas
{SPDH). Este sisterna € apresentado como uma alternativa mals sauddvel e sustentivel para o plantio de

haortalicas, principalmente, uma vez que permite a diminuicdo até eliminacdo do uso de agrotdxicos &
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COMUNICADOS

Conforme a demanda, sao realizados comunicados das diretorias da FETAEP e FETARP para
abase, cominformacoes apuradas, corretas e em primeira-mao, para serem compartilhadas
nos STTRs e publico interessado. Dependendo do tema abordado, muitos desses
comunicados sao encaminhados para a imprensa especializada, de forma que apresente o
posicionamento das instituicoes.

ARTES

Além de noticias, as redes e as midias oficiais contam ainda com conteddo comemorativos
ou campanhas destinadas ao nosso publico. A Comunicagao faz as artes, cria as mensagens
e busca criarempatiacomo publico alvo.

Vocé
jafeza
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COBERTURADEEVENTOS

A Comunicacao faz a cobertura de eventos internos e externos das areas da FETAEP e
FETARP, comregisto fotografico e de texto.

COMUNICAGAO “|

Show Rural

Esta @ uma acao que acontece todos os anos e conta com estande proprio da FETAEP, onde
sao recepcionadas caravanas de agricultores familiares de todo o Parana. Em 2022 foi
inaugurado no Show Rural o pavilhao da agroindistria familiar, que contou com investimento
da FETAEP, em parceriacom IDR-PR e Coopavel. Eumevento importante parafazer contatos
com pessoas de diversas areas, além de levantar possiblidades tecnolégicas e de inovacao
paraaagriculturafamiliar.

® FETAEP R 2022



COMUNICAGAO

Evento 1anoarealivre de aftosa sem vacinagao

O Parana comemorou em 2022 seu primeiro ano livre de Aftosa sem vacinacao, o que tornaa
producao pecuaria do estado mais valorizada no mercado internacional. Mesmo com esta
marca, o estado faz uma campanha de atualizacao cadastral dos rebanhos, apoiada pela
Fetaep.
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Enfoc Jovens e Mulheres 1° modulo

Foirealizado em Curitiba o primeiro modulo da Enfoc Jovens e Mulheres. Houve programacgao
de palestras, cursos e atividades na sede da Fetaep, em Curitiba, e uma visita educacional ao
municipio daLapa, com passeio pelo centro historico e visitaao STTR da Lapa.
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COMUNICACAO

Posse danovadiretoriada Fetarp

Posse da nova diretoria da
Fetarp, com a presenca de
convidados e coberturade
entidades parceiras.

CARTILHADO PRONAF

Todos os anos é desenvolvida a Cartilha do Pronaf, elaborada pela
Pmnaf equipe de Politica Agricola, com reportagens da Comunicacao.

Nesta edicao, o tema principal foi o Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar (CAF). Alem de informacoes técnicas sobre o
tema, como o que &, para que serve, quais as diferencas entre CAF
e DAP, a cartilha trouxe também reportagens com sindicatos que
ja vinham conseguindo fazer o CAF, como Capitao Leonidas
Marques e Cantagalo, e contando como era a experiéncia ao fazer
0 cadastro, as dificuldades e dicas. A cartilha do Pronaf & muito
usada por agricultores familiares, dirigentes sindicais e
profissionais da area técnica, para saber sobre os melhores
investimentos, dados e enquadramentos.

Plano Safra da Agricultura Familiar
2022 - 2023

Treinamento

Foi realizado um curso de meadia training com parte da -
diretoria executiva da FETAEP, com técnicas de oratoria, |
discurso, entrevista. O curso foi ministrado pela jornalista |-
Adriane Werner e com o apoiodajornalista LarissaJedyn.
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INFORMATICA

No ano de 2022 o setor de informatica teve como diretor responsavel o presidente da
instituicao Sr. Marcos Junior Brambilla. E contou com colaboracao, assisténcia técnica e
desenvolvimento de sistemas do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior.

As principais atividades do setor de informatica sdo solucionar as necessidades da

instituicao sobre diversas tecnologias de informacao. Compreendendo suporte e
consultoria de hardware, software, dispositivos moveis, banco de dados, servidores, redes,
analises e desenvolvimento de sistemas. O setor também realiza sob demanda cotacoes e
compras de equipamentos, suprimentos e servicos relacionados ainformatica.

Foram executadas diversas assisténcias a todos os funcionarios, assessores e
diretores, sobre diversas ferramentas de softwares e dispositivos que a FETAEP dispoe em

sua sede. Remotamente ocorreu diversos suportes conforme solicitacoes de sindicatos
filiados que entram em contato buscandoinformacoes e ajuda.

Durante o ano ocorreram ajustes rotineiros nos equipamentos de CFTV (cameras de
seguranca), telefonia (PABX), switches, access point (pontos de acesso wifi) e servidores
(DHCP, arquivo e backup).

Foram realizadas manutencoes de registro de pontos de todos os funcionarios da
FETAEP, o que compreende: cadastro e desligamentos de funcionarios no sistema, registro
de biometrianorelogio, coleta e tratamento (justificativas e abonos) dos registros de pontos,
fechamento mensal dafolha, confeccao de crachas e alimentacao de bobinas no relogio.

Neste ano houve muitas reunioes remotas, o setor prestava muitas assisténcias aos
diretores e colaboradores, organizando sala de videoconferéncia, criando links e
eventualmente fazendo atransmissao ao vivo.

Além do site fetaep.org.br foi mantido a hospedagem da plataforma de capacitacao

online da FETAEP, um ambiente de aprendizagem virtual onde frequentemente a
Federacao elabora videos e materiais instrucionais para o sindicato. O setor de informatica
editaos videos e faza publicacao do material na plataforma.

O setor é responsavel por administrar as contas de e-mail do dominio

fetaep.org.br. 0 que compreende caixas de e-mail parausuarios da FETAEP e sindicatos.
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INFORMATICA “I

A campanha de sindicalizacao em 2022 passou a ser municipal e opcional, a
organizacao e administragao passou a ser do Sindicato. Por este motivo o sistema passou
por varios ajustes para permitir esse novo formato de campanha.

Iniciamos o desenvolvimento da Painel de Controle da FETAEP com permissoes de
acesso aos sindicatos, um ambiente que veio substituir a Area Restrita.

No decorrer do ano sdo feitos diversas manutencoes no sistemas on-line da FETAEP
gue constam no painel de controle e que sao de uso exclusivo dos usuarios da FETAEP.

Em 2022 realizamos diversos ajustes nos sistemas de repasse/recolhimento da
FETAEP, devido a diversas novas regras. E para atender essa necessidade foi inserido um
modulo deimportacao de planilha.

Devido a familiaridade com diversas ferramentas computacionais (softwares) o setor de

informatica foi responsavel pela criacao de diversas artes graficas para confecgao e
atualizacao de materiais de divulgacao como: calendarios, cadernos, cartazes, banners,
folders, cartoes, entre outros.

O setor concluiu o desenvolvimento do sistema do Cartao AgriFamiliar Mais
conforme o planejado. Neste sistema os socios do sindicato consultam pela site os
convénios ativos. As empresas conveniadas aplicarao descontos ou beneficios aos clientes
que possuem o cartao AgriFamiliar Mais. Essas empresas podem consultar a situagao do
socio com o sindicato através do QRCode exclusivo que consta no cartao. Além de criar uma
identidade para o trabalhador rural aideia principal € consolidar cadastros de socios ativos de
sindicato, criando uma base estadual. E que o total de socios

no Parana possa ser um namero o

atrativo as empresas, que desejam 2

oferecer seus produtos e servicos a z AGRI-@J.‘.
este publico com beneficios ou FAMILIAR
descontos. Comisso o sindicato passa o e o s
a ter mais um recurso a oferecer aos

Seus sOcios.
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JURIDICO

O departamento juridico da Federacao &€ composto pelo Dr. Clodoaldo Gazola e diretor
responsavel o Sr. Marcos Junior Brambilla, Presidente da FETAEP. No periodo de 16 de maio a
02 de outubro, por motivo do licenciamento do Sr. Marcos, esteve responsavel o Sr.
Aparecido Callegari.

Atividades Desenvolvidas

O departamento juridico tem como uma de suas principais funcoes prestar orientacoes
juridicas nas demandas da FETAEP em todas as suas secretarias e departamentos,
elaborando pareceres, defesas em acoes judiciais e administrativas em que a Federacao é
parte.

Também presta consultoria juridicas nas demandas dos Sindicatos filiados que envolvem,
principalmente, questdes relacionadas a negociagoes coletivas de trabalho e previdéncia
social rural.

Dentre as atividades desenvolvidas noano de 2022, destacam-se:
* Assessoriaemassuntosrelacionados a eleicoes sindicais dos Sindicatos filiados;

* Assessoria nas demandas de registro e regularizacao sindical junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

* Assessoriarelacionadaapleitos eleitorais;

* Analise de diversos acordos coletivos de trabalho e orientacoes para adequa-los a
legislacao trabalhistavigente;

* Esclarecimentos aos Sindicatos sobre as normas de flexibilizacao da legislacao
trabalhista;

* Em atendimento a FETARP, participou de negociacoes de Acordos Coletivos de Trabalho
com empresas sediadas nas areas inorganizadas em sindicato, resultando em quatro
ACTs firmados no ano;

e Também no atendimento a secretaria de assalariados rurais e a Fetarp, participou da
elaboracao e mesa de negociagao da pauta da Convencao Coletiva de Trabalho na area de
abrangéncia da Federacao (municipios sem Sindicato de base) com a Federacao patronal.
No entanto, as negociacoes foram infrutiferas nao sendo firmada a Convencao;
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JURIDICO

Ainda no atendimento as demandas da FETARP, participou das negociacoes do Termo
Aditivo ao ACT firmado entre os Sindicatos de Trabalhadores Rurais e a Usina Santa
Terezinha Ltda.;

Na area da Previdéncia Social, o departamento juridico assessorou os Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais com consultas, discussoes e reivindicacoes de solugoes para as
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores(as) rurais, no acesso aos direitos
previdenciarios;

Atendimento também na elaboracao de pareceres juridicos diarios aos Sindicatos filiados
na interpretacao da Lei, orientacoes para interposicao de recursos administrativos e
acoes judiciais na defesa de direitos previdenciarios;

Atendimento, analise e orientacoes relacionadas a enquadramento sindical para fins de
contribuicao sindical rural, inclusive aos Sindicatos filiados;

Atendimento, analise e orientacoes relacionadas a enquadramento para fins de emissao
de DAP;

Atendimento em demandajudicial relacionadaa DAP de Sindicatofiliado a Fetaep;

Orientacoes e encaminhamentos de adesao dos Sindicatos filiados ao Acordo de
Cooperacao Técnicada CONTAG/INSS paraa utilizagcao da plataforma INSS Digital;

Participacao ativa contra a fundagao do Safer nos municipios de Ibaiti e de Congonhinhas
(sindicatos ligados a Conafer);

Assessorou a Diretoria da Fetaep nareformado Estatuto Social da entidade;

Apresentacao de defesas junto a acoes em que a Federacao é demandada, bem como
oposicao de embargos nas VVaras do Trabalho bem como em Juizados Especiais Civeis e
JusticaComum.

Interposicao de contrarrazoes contra recursos de apelacao junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao e Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Apresentacao de palestra por videoconferéncia para os técnicos do IDR sobre
enquadramento do segurado especial rural naatividade de turismorural.

Ainda, realizou palestras sobre previdéncia social rural em seminarios organizados pelos
Sindicatos filiados, nos municipios de Ipiranga, Ivai, Cerro Azul e Agudos do Sul. Também
participou de reunides das regionais Sindicais da Fetaep: Regional Noroeste Umuarama,
Regional Norte Pioneiro e Regional Curitiba.
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JURIDICO

QUALIFICANDOD &
PROMOVENDO a
FamiLia RURAL

Assembleia da Fetaep

O departamentojuridico da FETAEP presta atendimento direto nas demandas relacionadas a
acoes judiciais em que sao parte associados dos Sindicatos que autorizaram o desconto das
mensalidades sociais no beneficio previdenciario, relativos ao Acordo de Cooperagao Técnica
da CONTAG como0INSS, as quais estamos obtendo éxito.

Também presta assessoria juridica a Fetarp, por meio do convénio firmado entre as
Federacoes, visto que muitos dos nossos Sindicatos filiados sao ecléticos e possuem

representacao dos assalariados rurais e a Fetaep € demandada a fazer os atendimentos
nestaarea.
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A Secretaria de Politica Agricola da Fetaep, durante o ano de 2022, teve como
diretor responsavel o Sr. Marcos Junior Brambilla, presidente da Fetaep, a
assessoria da engenheira agrénoma Sra. Ana Paula Conter Lara e da assistente
administrativa Sra. Dulcileia Westphal. No periodo de 16 de maio de 2022 a 02 de
outubro de 2022, teve como representante da Secretaria o senhor Aparecido
Callegari, que respondeu pelo departamento.

O afastamento temporario do Sr. Marcos Junior Brambilla foi com o objetivo de
desincompatibilizacao de dirigente sindical, para concorrer a uma vaga de
Deputado Estadual no Pleito Eleitoral de 2022, no Estado do Parana, acgao
acordada e apoiada pelo movimento sindicalemassembleia.

Entre os dias 07 e 11 de fevereiro, ocorreu no Parque Tecnologico da Cooperativa
Agroindustrial em Cascavel-PR Coopavel o 34° Show Rural, passaram pelo
estande da Fetaep em torno de 2.764 agricultores familiares, a maioria
caravanas organizadas pelos Sindicato dos Trabalhadores Rurais daregiao Oeste
do Parana, e também houve excursoes organizadas pelos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais de todo estado. Um dos destaques desta edicdo foi o
Pavilhao da Agroinddstria Familiar, que divulgou e promoveu os produtos
diferenciados da agricultura familiar, gerando mais renda e oportunidades para
estes agricultores. A Fetaep foi parceira desta construcdo, e essa uniao de
interesses abriu novas oportunidades para muitas agroindustrias familiares, no
qual envolveu 26 familias de 17 municipios do Parana.
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Noiniciodo ano, foirealizado um encontro técnico sobre o melhoramento da carne suinacom
a Biribas, com o objetivo de fomentar o melhoramento genético de suinos para proporcionar
ao agricultor familiar uma alternativa de renda para sua propriedade e aprimoramento dos
resultados da atividade para aqueles que ja trabalham com o setor, este encontro técnico
teve a participacao de 91 pessoas entre elas dirigentes, agricultores familiares e técnicos,
contando ainda com a participacao do secretario da agricultura Sr. Noberto Ortigara, que
destacouaimportanciadasuinoculturano Parana.

Como a Fetaep incentiva a diversificacao da
propriedade, visando também a
sustentabilidade foi fomentado varios
eventos sobre o Sistema de Plantio Direto
de Hortalicas- SPDH. Desta forma, tendo
, como base mostrar e incentivar os
agricultores familiares a utilizarem métodos
sustentaveis e destacar a importancia da
preservacao do solo, agua e também do
meio ambiente, dentre os eventos realizados destacamos o encontro em parceria com o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sao José dos Pinhais e uma excursao com mulheres da
regional Oeste.

Participacao de reunioes virtuais no coletivo
agricola da Contag nos dias 18/04, 04/07
para discussoes sobre a situacao do plano
safra 21/22 e perspectivas para o plano safra
22/23, novas resolucoes do CMN, volume de
recursos disponibilizados, taxas de juros,
limites de enquadramento.
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A Fetaep teve um papel fundamental na construcao das propostas iniciais do
Plano Safra do ano no Paranga, contando com a ajuda do IDR-Parana.
Posteriormente, mais parceiros foram envolvidos, como a Seab e a Faep. Na
elaboracao dessas propostas, foram consideradas as demandas apresentadas
pelasregionais da Fetaep.

Também participamos ativamente nas discussoes das propostas do plano safra
da regional Sul ressaltando a importancia da disponibilizacao de recursos para
equalizacdo no valor de R$50 bilhdes, manutencao das taxas de juros atuais,
correcao do enquadramento para R$650 mil, fortalecimento do Proagro,
ampliacao do teto de financiamento do Terra Brasil e mais recursos para
assisténcia técnica, foi reforcada também a necessidade de acoes relacionadas a
estiagem, tais como recursos para a prorrogacao das operacoes e rebate paraa

liquidacao das operacoes sem cobertura de Proagro ou seguro.

Como de costume a Cartilha do Pronaf 2022/2023, trouxe

informacoes sobre as novas medidas do Plano Safra [t

2022 - 2023

2022/2023, as linhas de crédito e as principais orientacoes
para que os agricultores familiares tenham autonomia para
conduzir seus projetos. Nesta edicao destacamos a
implementacao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF) e suas principais diferencas com relacao a Declaracao
de Aptidao ao Pronaf- DAP.

Neste ano, participamos de diversas demandas dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais (STRs) para abordar questées do departamento. Um
exemplo disso foi o evento promovido pelo STR de Bocaiuva, onde discutimos
assuntos relacionados ao departamento agricola e ao Cadastro da Agricultura
Familiar (CAF). No entanto, devido as orientacoes da Contag e da Cocaf, os
treinamentos sobre o CAF foram realizados exclusivamente online.

L E
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Neste ano, participamos de diversas demandas
dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STRs)
para abordar questoes do departamento. Um =
exemplo disso foi o evento promovido pelo STR '
de Bocaiuva, onde discutimos assuntos
relacionados ao departamento agricola e ao
Cadastro da Agricultura Familiar (CAF). No
entanto, devido as orientacoes da Contag e da
Cocaf, os treinamentos sobre o CAF foram
realizados exclusivamente online.

O departamento forneceu orientacoes e informacoes sobre os treinamentos oferecidos pela
ENAGRO. Trata-se de um curso de 15 horas, realizado na modalidade EAD, com certificacao
obrigatoria para todos aqueles que pretendem realizar o Cadastro da Agricultura Familiar
(CAF) voltado paraagricultores familiares.

Também foi realizado suporte deste novo Cadastro para os funcionarios e dirigentes dos
STRs filiados referentes a este novo cadastro que é a nova identidade da agricultura familiar
e € necessario para que esses agricultores tenham acesso a politicas publicas, como
programas de crédito rural, assisténcia técnica, seguro agricola, aposentadoria rural entre
outros beneficios que podem ser concedidos pelo governo.

A FETAEP sempre valorizou e consolidou suas parcerias e, neste contexto, destacamos a
parceria com o IDR no evento da semana Frutifica Parana. Este evento contou com a
participacao de 500 jovens, com o objetivo de difundir as praticas da fruticultura.
Participaram do evento colégios agricolas, universidades e agricultores familiares da regiao,
naestacao de Pesquisado Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana (IDR-Parana).

O evento foi estruturado em periodos, iniciando com uma breve abertura para destacar as
instituicoes parceiras. Em seguida, os participantes tiveram a oportunidade de interagir com
especialistas das areas de fruticultura.

Essa parceria entre a FETAEP e o IDR é fundamental para o desenvolvimento da fruticultura
no Parang, além de ser fundamental para o desenvolvimento da fruticultura na regiao, além
de incentivar a participacao dos jovens nessa atividade, que é de grande importancia
econémicaesocial.
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Participamos pelo segundo ano consecutivo
do prémio Orgulho da Terra, a iniciativa do
IDR-PR, RIC TV e Sistema Ocepar premiou e
homenageou as melhores praticas da
agropecuaria do estado, a entrega reuniu
varios agricultores familiares de todo o
Parana em Curitiba. O Sr. Marcos Brambilla
esteve presente no evento e participou do
comité de analise dos projetos.

Em novembro, foi realizado em parceria com o IDR-PR e o Senar-PR, um encontro técnico
sobre o Sistema de Plantio Direto de Hortalicas (SPDH), destinado a agricultores familiares
das regionais Sudoeste e Oeste, tendo em vista que a olericultura € uma alternativa de renda
para aagricultura familiar, sem contar com a crescente demanda por parte da populagao e do
mercado por produtos de procedéncia, de qualidade e mais saudaveis, com tecnologias que
visam menoresimpactos nos fatores de producao, principalmente o solo-agua-planta.
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Com o intuito de melhorar o atendimento aos dirigentes sindicais e aos agricultores
familiares, sobre a importancia da acao organizada e planejada em projetos que gerem a
divulgacao das politicas publicas, foi promovido um seminario de capacitacao, abrangendo
varios temas de importancia e relevancia para os agricultores familiares, nas questoes de
meio ambiente, previdéncia social, politica agricola, jovens do campo e politicas voltadas as
mulheres.

A FETAEP desempenhou um papel fundamental no incentivo ao curso para técnicos do IDR,
intitulado "Producao Programada de Olericolas e Frutas em Organizacoes Sociais"
envolvendo cooperativas e associacoes, no qual abordou diversos aspectos relacionados a
producao agricola, desde os desafios enfrentados na producao até a organizagao social e
técnica, analise de mercados, calendario de cultivos, escalonamento e distribuicao anual,
calculo de producao, gestao da propriedade, logistica de producao, certificacoes e
planejamento estratégico, com o curso, os agricultores familiares terao acesso a
informacoes relevantes e ferramentas praticas para aprimorar a producao de olericolas e
frutas, além de adquirir habilidades de gestao e organizagao social.

ATENDIMENTOS DIARIOS AOS SINDICATOS

ITR

Diariamente, foram atendidas davidas referentes ao cadastro do imposto territorial rural,
principalmente na vinculacao do CIB (Receita Federal) junto ao INCRA no sistema CNIR. O
acompanhamento deste processo foi feito do inicio ao fim com varios funcionarios dos
sindicatos. Orientamos também, sobre a solicitacao da juntada de documentos, quando se
necessita criar um novo CIB paraoimovel rural, onde precisa abrir um processo no sistema e-
Cac, da Receita Federal paraqueacriacao e vinculagao seja concluida.
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CCIR

No ano de 2022, foi alterado no sistema SNCR, a maneira de emitir o CCIR, pois até 2021
emitia-se primeiro o CCIR e depois era paga a taxa através da guia de pagamento, com a
mudanca esse processo foi invertido, o que gerou muitas davidas aos colaboradores dos
sindicatos vindo nos contatar via telefone, WhatsApp e e-mail para esclarecimentos e
orientacoes.

CONVENIO COBAN

Contamos com 44 (quarenta e quatro) sindicatos conveniados: Reg. Sudoeste — Santa Izabel
do Oeste e Veré; Reg. Oeste — Anahy, Assis Chateaubriand, Braganey, Capitao Le6nidas
Marques, Corbélia, Matelandia, Nova Aurora, Sao Miguel do Iguacu, Tupassi, Palotina e Santa
Helena; Reg. Noroeste Umuarana — Sao Jorge do Patrocinio, Alténia e Francisco Alves; Reg.
Campo Mourao — Ararung, Barbosa Ferraz, Campina da Lagoa, Campo Mourao, Engenheiro
Beltrao, Peabiru, Moreira Sales, Ubirata e Nova Cantu; Reg. Norte — Astorga, Londrina,
Primeiro de Maio e Sertanopolis; Reg. Norte Pioneiro — Ibaiti e Sapopema; Reg. Centro Sul -
Cantagalo, Prudentopolis e Boa VVentura do Sao Roque; Reg. Vale do Ivai — Manoel Ribas,
Jardim Alegre, Apucarana, Ortigueira e lvaipora; Reg. Curitiba — Ipiranga, lvai, Lapa, Sao José
dos Pinhais e CruzMachado.

Destes 44 sindicatos, temos 24 que vem operando o portal de crédito.

No ano de 2022 foram feitos os repasses de remuneracao mensal e bonus sobre as
operacoes de crédito.
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Com o intuito de melhorar o atendimento aos dirigentes sindicais e aos agricultores
familiares, sobre a importancia da acao organizada e planejada em projetos que gerem a
divulgacao das politicas publicas, foi promovido um seminario de capacitacao, abrangendo
varios temas de importancia e relevancia para os agricultores familiares, nas questoes de
meio ambiente, previdéncia social, politica agricola, jovens do campo e politicas voltadas as
mulheres.

CONVENIO CRESOL

Contamos com 41 (quarenta e um) sindicatos conveniados: Reg. Oeste — Assis
Chateaubriand, Capitao Lednidas Marques, Matelandia, Nova Aurora, Santa Helena, Sao
Miguel do Iguacu e Tupassi; Reg. Noroeste Umuarama — Alténia, Francisco Alves, Sao Jorge
do Patrocinio e Xambré; Reg. Noroeste Paranavai — Alto Parana e Nova Esperanca; Reg
Campo Mourao — Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Campo Mourao, Engenheiro
Beltrao, Mato Rico, Moreira Sales e Peabiru; Reg. Norte — Astorga, Colorado e Londrina; Reg.
Norte Pioneiro — Bandeirantes; Reg. Centro Sul — Cantagalo e VVirmond; Reg. VVale do lvai -
lvaipora, Jardim Alegre, Manoel Ribas e Ortigueira; Reg. Curitiba — Antonio Olinto, Bocaiuva
do Sul, Castro, Contenda, Cruz Machado, Ipiranga, Irati, Rio Branco do Sul e Sao José dos
Pinhais.

Destes sindicatos, temos 5 que vem operando o portal de crédito.
Orepasse tem sido semestral.

O departamento participa de varios grupos deliberativos e formadores de opiniao como:
Comité Gestor do Programa Integrado da Conservacio do Solo e da Agua do Parana,
Conselho Administrativo do IDR/PR, Camara Técnica de Desenvolvimento Territorial,
Conselho Estadual de Sanidade Agropecuaria-CONSEA, Grupo de Trabalho de Ciéncias e
Tecnologias da SETI, Reuniao GT Apicultura, CT Meliponicultura, ADAPAR- Grupo técnico,
com o objetivo de discutir proposta de legislacao para a reducao de deriva de agrotoxico no
Parana, MAPA- Comissao de Sementes e Mudas no Estado do Parana, Grupo de Trabalho
CREA/PR- Assisténcia Técnica da Producao.
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ASSOCII-\(;IRO SINDICAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DO PARANA — ASIAF-PR
FETAEP/STTRS NA CEASA

A Associacao Sindical da Agricultura Familiar do Parana—ASIAF-PR, é uma
associacao com abrangéncia em todo o Estado do Parana e sede no municipio de
Curitiba, fundada em 21 de outubro de 2020. A associacao tem por objetivo:
promover a unido dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais, apoiar a organizacao e
reorganizacao das entidades sindicais filiadas, promover a formacado, a
capacitacao técnica, politica e cultural, bem como aprimorar a consciéncia
associativa e participativa de dirigentes e funcionarios de Sindicatos, divulgar,
acompanhar e facilitar a implementacao pelos Sindicatos as politicas e acoes,
debater e formular propostas que potencializem as questoes estaduais e
regionais dentro das politicas definidas em ambito estadual, permitindo maior
eficiénciaaplicacao das mesmas, promover o fortalecimentodo MSTTR,

formular politicas de interesse dos Sindicatos filiados e atuar na defesa dos
agricultores familiares.

A composicao eleita em outubro de 2022 é composta
pela Presidente: MERY TEREZINHA HALABURA = H
WOICIEKOVSKI, Secretaria: CLEIDE DO ROCIO PINTO, {5 S Wl
Secretario de Financas: AFONSO RENDAK, suplentes da [N e R[]

Diretoria: JOAO EDISON NODARI, JOSE FRANCISCO 'W_- Ly | J
RODRIGUES COSTA e JOSE URBANO BRAUN, Conselho [ S |

Fiscal titulares: JOSE APARECIDO NERI, URBANO B e vy

]

CARNEIRO, e JANDIR LUIZ PIETROBON, suplentes do — |
Conselho Fiscal: MIGUEL TREZIAK, ALBERTO S T

SETNARSKY, ANTONIO CESAR MACHADO.
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A Associacao Sindical da Agricultura Familiar do
Parana—ASIAF-PR tem um espaco para trabalhos e
acoes dentro da CEASA Curitiba, através de uma
parceriaentrea FETAEP ea CEASA. No ano de 2022
a ASIAF contou com os trabalhos dos funcionarios
da Fetaep Elivelton José Nodari e Arthur Waldemiro
de Souza Klug, assim como fez parte da Secretaria
de Politica Agricola.

A Ceasa de Curitiba conta com 44 municipios, 1179 agricultores familiares, 8 cooperativas e
1 associacao, que frequentam o mercado do produtor, o horario de funcionamento é das 4
horasatéas 11 horas.

No ano de 2022, foram levadas varias acoes, orientacoes e encaminhamentos com os
agricultores familiares em que frequentam o mercado do produtor na Ceasa de Curitiba,
dentre elas o que foi levado para conhecimento: NFP-e — Nota Fiscal de Produtor Eletronica,
migracao da DAP para CAF, PRONAF MAIS ALIMENTOS, ITR — Imposto Territorial Rural, CCIR
— certificado de cadastro de imovel rural, atualizacao de rebanho, aplicativo rastreabilidade
de alimentos, GTA — guia de transito animal, CAR — cadastro ambiental rural, seguro vida,
CAEPF - cadastro de atividade econémica da pessoa fisica, entre outros de interesse e
davidas. Dos trabalhos apresentados surgiram diversas davidas por parte dos agricultores.
As davidas foram sanadas no momento da apresentacao.

Dentre os servicos também contou com 67 carrinhos de movimentacao de mercadorias que
sao locados paraauxiliara entrega de mercadorias, e 22 guardas de carrinhos de produtor.

No mercado do produtor a possibilidade de consultas por meio de dispositivos moveis
facilitou o acesso ainformacgao e contribuiu para a agilidade dos processos.

No primeiro momento foi apresentado os trabalhos que sao levados pela ASIAF-PR dentre
elas estao cooperativas, associacoes, agroindustrias.
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Entrega de mais de 300 kits informativos da Fetaep/STTR aos
agricultores familiares, com informacoes e atualizacoes
relevantes.

Através de parcerias com a Fetaep e o Senar, a ASIAF-PR viabilizou cursos de capacitacao em
panificacao e producao de geleias, tanto para os agricultores envolvidos em cooperativas e
associacoes, como para os funcionarios da Ceasa. A ASIAF-PR acompanhou de perto o
trabalho do banco de alimentos da Ceasa e colaborou para medidas que visam o combate ao
desperdicio e a promogao da segurancaalimentar.

. =2
1= ﬁ

Através do apoio aos agricultores familiares, parcerias estratégicas, capacitacao e
engajamento com o mercado do produtor, a ASIAF-PR demonstrou seu compromisso em
promover o fortalecimento do setor daagriculturafamiliar no Estado do Parana.
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No ano de 2022 a Secretaria de Politica Agraria esteve sob a responsabilidade do diretor
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silvade janeiro aabril, com o Sr.José Roberto Muniz de abril aagosto e com a Sra. Ana Claudia
das Gracas Alves de novembro a dezembro.

A Secretaria de Politica Agraria tem como principal objetivo assegurar os direitos dos/as
trabalhadores/as rurais assentados da reforma agraria, bem como acompanhar os
processos dos acampados no estado junto ao orgao responsavel — Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria — INCRA, e também estar atualizado sobre as questoes do
Programa Nacional de Crédito Fundiario para estar sempre repassando informagoes e
auxiliando os sindicatos no assunto.

A secretaria participou de todos os coletivos nacionais de politica agraria da CONTAG, tanto
presencial, quanto online, a fim de se capacitar para atender as demandas dos sindicatos, ao
mesmo tempo levar propostas de melhoria para o debate nacional.

Foram realizadas diversas atividades no sentido de reivindicar e intermediar acoes junto aos
orgaos competentes que garantem o andamento das politicas publicas de acesso a terra.
Participamos ativamente de diversas reunites cobrando agilidade no processo de
regularizacao fundiaria para os agricultores.

No ambito do Terra Brasil - Programa Nacional de Crédito Fundiario o ano de 2022 foi
marcado comdiversas contratacoes de novos porjetos do PNCF no Parana.

Durante o Encontro Regional da Juventude Rural na Regional Sindical de Umuarama, foi
realizada a entrega de escrituras de imoveis adquiridos pelo Crédito Fundiario, projetos que
contaram comaelaboracao e analise do assessor do convénio Fetaep/IDR Eder Oliveira.
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Participamos ativamente da Camara Técnica do Crédito Fundiario na qual é deliberado
referente aos processos administrativos, assuncoes e feito monitoramento do andamento
dos Projetos.

Realizamos reunides presenciais e virtuais com todas as regionais que demandava de
orientacoes e tirar duvidas sobre o PNCF e participamos do colegiado do Terra Brasil e
reunioes sobre projetos do PNCF.

Também prestamos atendimento aos Sindicatos referente ao PNCF, recebemos e
monitoramos os processos de assuncao de dividas, prorrogacao de divida e liquidacao
antecipada.

Foram entregues varias escrituras do Crédito Fundiario no estado.
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Reunides de Articulacao para o Fluxo de Crédito Fundiario

A Secretaria de Politica Agraria fornece diariamente aos sindicatos orientacoes sobre crédito
fundiario e hoje a Fetaep tem um sistema proprio que atende aos sindictos que queiram
elaborar projetos de crédito fundiario, sendo que a asisténcia técnica pode ser realizada via
federacao, através de parceriacom o IDR nos municipios ou com empresas privadas.

Procuramos sempre nos organizar paraatender as demandas trazidas pela base.
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No ano de 2022 a Secretaria de Meio Ambiente esteve sob a responsabilidade do diretor Sr.
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silvade janeiro aabril, com o Sr.José Roberto Muniz de abril aagosto e com a Sra. Ana Claudia
das Gracas Alves de novembro a dezembro.

Os objetivos desta secretaria sao desenvolver solugoes focadas na sustentabilidade no
ambito da agricultura familiar, com objetivo de tratar dos assuntos de regularizagao
ambiental das propriedades rurais.

Para tanto, esta secretaria participou do seminario nacional de meio ambiente onde foram
tratadas diversas solucoes ambientais.

Participamos também ativamente dos coletivos de meio ambiente organizados pela Contag,
sempre visando priorizar atender as demandas dos produtores rurais familiares.

No més de dezembro, mais uma vez, foram realizados em Brasilia os Coletivos de Politica
Agricola e de Meio Ambiente. A Fetaep foi representada pelo secretario de meio ambiente da
Fetaep, pelos diretores Aparecido Callegari, Claudio Zeni e Donizete Pires, bem como pelos
dirigentes sindicais Miguel Treziak e Paulo Sanita. Durante o evento foram apontadas varias
acoes a serem implementadas em todo o Brasil pelo Sistema Confederativo (Sindicatos,
Federacoes e CONTAG) para o fortalecimento da Agricultura Familiar.
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Quanto ao Cadastro Ambiental Rural — CAR, buscamos estar sempre atualizados
as novidades e aos processos, através de treinamentos junto ao IAT e de reunioes
de esclarecimento com autoridades no assunto.

Fornecemos capacitacao virtual para funcionarios de sindicatos e dirigentes
sindicais para orientar como utilizar os sistemas do CAR, SGA, SIGARH e certidao
negativadoIAT.

E a secretaria no ano de 2022 continuou o acompanhamento do
desenvolvimento do sistema de analise dinamizada do CAR nos municipios, com
focode manter-se atualizada pararepassar as informacoes para os sindicatos.

A secretaria prestou assisténcia sobre diversos assuntos relacionados a
regularizacao ambiental e também sobre o sistema de trabalho do CAR, sendo
tantonaemissao do CAR da propriedade quanto naretificacao.

As principais demandas atendidas pela secretaria com relacao ao CAR vindas dos
sindicatos sao com acesso a central do proprietario/possuidor, por conta das
perdas dos dados de acesso ao sistema, portanto atendemos auxiliando com
trocas de e-mail esenha.
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MULHERES

Em 2022 a equipe da Secretaria de Mulheres foi composta pela secretaria de mulheres Sra.
lvone Francisca de Souza e pela colaboradora Maristania Szulak Izé. As atividades da
secretaria contaram com a participacao efetiva das coordenadoras de mulheres das
regionais sindicaisda FETAEPR.

As atividades das mulheres comecaram logo apos as férias coletivas da FETAEP, nodia 26 de
janeiro, tivemos uma reuniao virtual de planejamento com as coordenadoras de mulheres
das regionais da Fetaep. Foram planejadas as a¢oes de mar¢o, més da mulher, e da Marcha
da Margaridas 2023 tais como: quantas mulheres o PR conseguirira levar, custos com
onibus, hospedagens e alimentacao, camiseta, chapéu, caderno dos eixos para debate e
discussao na base e logistica dessa marcha nacional muito importante para garantir direitos
e consquistas paramulheres do campo e dacidade.

A CTB Parana se reuniu nos dias 04

e 17 de fevereiro, de forma virtual, N o
para tratar sobre o | Encontro -

Mulher que sera realizado em junho, _ & .
esse evento foi proposto e realizado : ;_l! ,

N

pela secretaria de mulheres da CTB .o 8y
Parana, com apoio da Fetaep e F
Contag. ”"ﬁ"

S Ivone fetaep
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MULHERES

Em fevereiro, dias 08 e 09, participamos da oficina preparatoria para o curso nacional de
formacao politico sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentavel” com a Comissao
Nacional de Mulheres da Contag. Na matriz pedagogica as unidades tematicas trabalharam
temas como: sociedade, patriarcado e luta das mulheres, conquistas, desafios, espagos
politicosdentro eforado MS.

Outras reunides online no més de fevereiro: Dia 21 coletivo de 32 idade da Contag, dia 23
reuniao com Comissao Nacional de Mulheres da Contag, dia 24 reuniao CTB Parana e dia 25
aconteceuareuniaodaCamara Técnica de Mulheres e Jovens do CEDRAF.

Dia 09 de marco, més da mulher, a Fetaep realizou em sua sede o Encontro Estadual de
Mulheres Trabalhadoras Rurais. O encontro trouxe assuntos como a importancia da mulher
no MS, historia e luta dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, organizacao sindical atuante,
auto estima, empreendedorismo para mulheres, mulheres na politica e o trabalho do
ministério pablico na erradicacao do trabalhoinfantil no Estado.
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12 de marco participamos do 19° encontro da mulher trabalhadora rural, em Umuarama. O
evento que acontece anualmente dentro da Expo Umuarama trouxe em 2022 o
protagonismo feminino e educagao financeira, a importancia da organizacao de mulheres,
prevencao de cancer de mama e um painel com experiéncias de 03 mulheres rurais de
sucesso e suas historias dentro das propriedades.

MULHERES “|

Nos dias 15 e 16 de marco, Ilvone Francisca de Souza e o Diretor de Formacao e Organizagao
Sindical José Amauri Denck estiveram presentes no Seminario Paridade pra qué, que foi
promovido pela CONTAG em Brasilia onde foram discutidas agoes para implantar a paridade
nos estatutos sociais do movimento sindical, naqueles sindicatos e federagdes que ainda
nao o fizeram, cumprindo assim as decisoes do 11° Congresso de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais realizado pela Contag.

| "..m'\g Vol a i

Abril se iniciou com formacgao na Contag nos dias 04 a 08 - curso nacional de formacao
politico sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentavel — | etapa. Participaram pelo
PR: lvone Francisca de Souza, Maristania Szulak I1zé e Elisete Scremim Lovato, coordenadora
suplente da Fetaep naregional Curitiba.
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MULHERES

Em maio, no dia 07, participamos do encontro de mulheres em Bocailva do Sul, a convite da
miss plus size, Carol Gasparim, com apoio da coordenadora de mulheres suplente da regional
de Curitiba, Elisete Scremim, e com a presenca do sindicato do municipio. A secretaria de
mulheres conversou com as agricultoras familiares presentes sobre a Marcha das
Margaridas 2023.
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Dias 09 a 11 o encontro da Comissao Ampliada da Marcha das Margaridas em Brasilia na
Contag comecou os debates e a construcao dos eixos da Marcha das Margaridas 2023,
juntamente com todos os estados do Brasil e parceiros tais como SENAR Nacional, UBM,
CTB, CUT, etc.

PARCEIRAS - POSSIBILIDADES
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Em Astorga no dia 11 de maio, a secretaria de mulheres participou do Encontro de Mulheres
que todo ano é realizado na Regional Norte, onde é abordado temas como violéncia, satde e
geracao de renda. Assuntos de grande importancia para o desenvolvimento e crescimento
das mulheres agricultoras familiares.
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Em Apucarana no dia 12, também participamos do encontro de mulheres promovido pelo
Sindicato do municipio, trazendo assuntos como empreendedorismo da mulher,
protagonismo da mulher na geracao de renda com apresentacao de experiéncia de mulheres
do café, dentre outros assuntos.

MULHERES |‘|

Inacio Martins realizou no dia 13 de maio um encontro para mulheres rurais abordando
temas como previdéncia rural, sustentabilidade no campo, violéncia contra a mulher,
formacao paraliderancas e empoderamento da mulher rural.
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Dias 17 a 19 as mulheres e a juventude rural participaram do Curso de Capacitacao de
liderancas em gestao e politicas pablicas para a agricultura familiar: estratégias para a
implementacao doano de acao da década daagriculturafamiliar, na Contag.
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MULHERES

O | Encontro Estadual de Mulheres da CTB-PRj
aconteceu virtualmente no dia 11 de junho, com 27
participantes, O evento teve como intuito, dar
visibilidade a central sindical, identificar
necessidades reais das mulheres trabalhadoras do
PR e abrir espaco para aproximar filiadas e nao
filiadas da central abrindo espaco para a participagao
de mulheres de varias categorias profissionais.

De 04 a 08 de julho, na Contag, a secretaria participou do Il Etapa do curso nacional de
formacao politico sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Emjulho, a convite da coordenadora de mulheres daregional de Curitiba, Marli Catarina Vieira
Carvalho da Rocha, participamos da 12 feira do agricultor e agricultora familiar de Tijucas do

Sul, municipio paranaense com certificacao de organicos.

y paridade entre homens e mulheres nos cargos de
| diretoria.
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MULHERES

Dia 20 de julho, promovido pela Fetaep e Sindicato de Cerro Azul, foi realizado no salao
paroquial nossa senhora da guia, um Encontro de mulheres com duragao de 4 horas que
debateu assuntos como o novo CAF, protagonismo das mulheres nas propriedades rurais e
enquadramento do segurado especial rural. As participantes puderam receber diversas
informacoes dos assuntos em questao e tiraram muitas dlvidas com os palestrantes que
ministraram os temas do evento.

Em Cianorte dia 18 de julho aconteceu o encontro de mulheres rurais em que a secretaria de
mulheres, lvone Francisca de Souza, ministrou palestra da importancia da organizacao das
mulheres. O evento ainda teve outras palestras tais como: a mulher na gestao da
propriedade rural, a experiéncia de duas agricultoras que produzem ervas medicinais e
flores, estratégias de vendas e participacao em feiras municipais, e politicas publicas para a
agriculturafamiliar.

A secretaria de mulheres participou nos dias 13, 14 e 15 de julho da Expotécnica, no
municipio de Sabaudia, em 2022 o tema foi inovacao e producao de graos com
sustentabilidade. A feira que reuniu mais de 3 mil pessoas é direcionada a agricultores
familiares em geral, técnicos, estudantes e pesquisadores que puderam conhecer diversas
tecnologias, manejo de solo e agua, energias renovaveis e silagem.
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MULHERES

Agosto a Secretaria de Mulheres comegou as assinaturas da carta compromisso para
candidatas e candidatos as eleicoes 2022 - “ Margaridas nas eleicoes para fazer florescer a
democracia” A primeira carta foi assinada com a candidata ao Senado pelo PR, Rozane
Ferreira. A carta também foi assinada pelo Candidatos a governador do PR, Roberto Requiao
e Carlos Massa Ratinho Jr, pelos candidatos a deputado Federal e Estadual apoiados pela
Fetaep, Joel Kruger e Marcos Junior Brambilla.

Agosto, nos dias 23 e 24, fomos convidadas para a
Caravana da Marcha das Margaridas da Regiao Sul da
Contag — PR, RS e SC, que aconteceu em Porto Alegre/RS
e foi sediado pela Secretaria de mulheres da Federacao
de trabalhadores e agricultores familiares do Rio Grande
doSul.

Em agosto, na Regional Sudoeste, a
coordenadora de mulheres Helena Koop
participou do Encontro de Mulheres do
| Sindicato de Vitorino.
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Em agosto a Fetaep foi convidada para participar da comemoragao de 80 anos da justica do
trabalho do PR, e foi representada no ato comemorativo pela 12 vice-presidente da
Federacao, lvone Francisca de Souza

MULHERES |‘|

A secretaria de mulheres e de juventude rural, através da secretaria de formacao da Fetaep,
realizou a | etapa da escola nacional de formacao da Contag — ENFOC, nos dias 29,30 e 31 de
agosto, em um modelo mais especifico para a realidade de mulheres e jovens rurais. Essa
capacitacao esta prevista paraacontecer em 4 etapas. A primeiraem 2022 e as outras trés serao
reahzadas durante 0ano de 2023 nos mun|C|p|os delcaraima, Colorado e Sao Miguel do Igua(;u

A Secretaria de mulheres também ministrou palestra
sobre Insercao da Mulher no Movimento Sindical em
evento de politicaagricola no municipio de Agudos do Sul
no dia 22 de setembro, trazendo toda a histdria de como
as mulheres fizeram sua trajetoria de conquistas dentro
do movimento sindical e os desafios que ainda precisam
avancar.

Outubro e novembro a secretaria participou
também dos encontros de mulheres de Cruz
Machado, com palestra ministrada por Paula
Shirata, educadora popular e consultora
contratada pela Federacao e Paraiso do Norte
| com palestra ministrada pela secretaria de
mulheres Ivone Francisca de Souza sobre a
seguridade social e direitos das mulheresrurais.
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MULHERES

Novembro, a secretaria de mulheres participou do encontro técnico de sementes crioulas
gque aconteceu em Apucarana no dia 10. Nesse encontro foram abordados temas como
politicas publicas e sucessao rural na Agricultura familiar, a jovem mulher no meio rural —
desafios e vitorias, historia e valor das sementes crioulas na soberania alimentar, além de
contar com uma experiéncia a campo sobre geracao de renda com a venda de galinha e ovos
caipira, ainda sobre meliponicultura para além da producao de mel, além da troca de
sementes crioulas através do projeto Sementes para Todos e ainda oficina sobre sementes
organicas de hortalicas.

Finalizando agenda de novembro, de 27 a 30, aconteceu a lll e Gltima Etapa do curso nacional
de formacao politico sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentavel e a
transformaturado curso.
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JUVENTUDE

No ano de 2022 a Secretaria de Juventude esteve sob a responsabilidade do diretor Sr.
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionaria Sra. Daiane Kielt da
Silvade janeiro aabril, com o Sr.José Roberto Muniz de abril a agosto e com a Sra. Ana Claudia
das Gracas Alves de novembro a dezembro.

Em 2022 a Secretaria de Jovens, juntamente com os sindicatos, realizou varios encontros e
reunioes com ajuventude rural nos municipios em preparacao paraarealizacao dos Festivais
- Estadual e Nacional da Juventude Rural, a fim de difundir aimportancia do jovemrural e sua
participacao nasucessaorural.

Encontro Municipal de Jovens — Santa Maria do Oeste
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JUVENTUDE

Encontro Regional de Jovens — Regional Sudoeste

A primeira turma do Jovem Saber em 2022 foi realizada na Regional de Umuarama, sendo
feitaaentregados certificados aos participantes.

A secretaria participou ativamente do Concelho Estadual de Juventude — CEJUV, estando
presente nas reunioes paradiscucoes em prol dajuventude.
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Em todos os espacos de reunido, presencial e virtual, a secretaria buscou abordar a
importanciada cotade 20% de jovens nas diretorias.

JUVENTUDE “'

Para maior interacao com os jovens, foram feitas diversas lives focadas na sussecao rural da
juventude.

A Secretaria de Juventude do Parana também esteve participando e contribuindo com os
debates e eventos dos estados de Santa Catarina e Rio Grande Sul.

Encontro Estadual de Juventude em Santa Catarina.

- "

"h

Formacao de Juventude Rural do Rio Grande do Sul

No ano de 2022, a juventude rural deu inicio aos preparativos para participar do 4° Festival
Nacional da Juventude Rural de 2023. O Parana participou com uma delegacao de 11 jovens,
do Festival Regional Sul, no més de outubro em Santa Catarina, organizado pela Contag. O
objetivo dos festivais regionais foi debater questoes e pautas especificas da juventude rural,
destacando a importancia da construcao de politicas publicas e propostas para a
permanéncia no campo com qualidade de vida, como meio de garantir a sucessao rural. Este
evento serviu de preparagdo para os debates do 4° Festival Nacional da Juventude Rural.
Antes de viajarem, o grupo de jovens se reuniu na Fetaep para conhecer a estrutura e discutir
aimportanciados jovens para o movimentosindical, juntamente com a diretoria executivada
federacao.
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JUVENTUDE

Em agosto de 2022, foi realizado o primeiro modulo da ENFOC Jovens e Mulheres, um
processo formativo programado para 4 modulos e itinerante a fim de proporcionar vivéncias
em diferentes espacos e realidades do Estado, com a finalidade de formar e capacitar jovens
e mulheres trabalhadores e trabalhadoras rurais para a formacao de novas liderancas
sindicais.

Além das atividades diretamente da area de Juventude Rural, a Secretaria de Juventude
esteve representando a Fetaep em diversos eventos, seminarios, conselhos, assembleias

dasregionais sindicais, sindicatos, contag, etc.
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JUVENTUDE

Além das atividades diretamente da area de Juventude Rural, a Secretaria de Juventude
esteve representando a Fetaep em diversos eventos, seminarios, conselhos, assembleias
dasregionais sindicais, sindicatos, contag, etc.

PARTICIPAQEO NOS CONSELHOS DA CONTAG -
REPRESENTANDO E CUMPRINDO A COTA DA JUVENTUDE RURAL
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PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Politicas de Previdéncia e Assisténcia Social teve como diretor responsavel o
Sr. Carlos Alberto Gabiatto, Presidente da Fetarp até 27/11/2022 e conta com a assessoria
juridica do Dr. Clodoaldo Gazola. A partir de dezembro passou a ter como diretor responsavel
0 Sr.Marcos Junior Brambilla, presidente da Fetaep.

Atividades

O ano foi marcado pela publicacao da nova Instrucao Normativa do INSS que regula o
requerimento administrativo de beneficios previdenciarios, a IN/PRES/INSS n° 128/2022. A
nova Instrucao Normativa, atualiza os procedimentos de analise administrativa em
conformidade com a Emeda Constitucional 103/2019 e do Decreton® 10.410/2020.

O ano de 2022 os enfrentamentos das dificuldades em relacao a indeferimentos indevidos
de requerimentos de beneficios previdenciarios foram motivo de diversas reunidoes com a
CONTAG e esta com a Direcao Nacional do INSS. Nas reunioes foram debatidas as
dificuldades dos Sindicatos e levadas propostas paraa sua solucao.

A Federacao participou de diversas reunioes com a CONTAG com a presenca, inclusive, da
Direcao Nacional do INSS no sentido de buscar solucoes para o problema das pericias
meédicas eindeferimentosindevidos por parte do INSS.

INSS Digital

Continuamos o processo de convencimento para
que nossos Sindicatos filiados facam a Adesao ao | N S S ¢
Acordo de Cooperacao Técnica — ACT, para &
utilizacao da plataforma INSS Digital. Com as
recentes modificagoes na legislacao previdenciaria, -.-FETAEP
o INSS Digital @ uma grande ferramenta que podera BT TRLAE 0 TR BOPAAN
atrair novos associados aos Sindicatos. No ano de
2022, mais Sindicatos filiados passaram a utilizar o
INSS Digital, contando até o final do ano com 62

Sindicatos habilitados a utilizar a plataforma digital.

pbI &I T Al
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CONTAG

Tudo em prol dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais

PREVIDENCIA FOCIAL

Selo “Parceria INSS”

Os Sindicatos filiados que possuem adesao ao acordo de cooperacao técnica para fins de
requerimentos de servicos previdenciarios e assistenciais (INSS Digital), podem fazer uso do
selo"PARCEIRAINSS".
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PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

O selo Parceria INSS foi criado para identificar as unidades de
atendimento ao publico abrangido pelos Acordos de Cooperacao PARCERIA
Técnica (ACT) com o INSS. Sua utilizacao é recomendada apenas para
0 sistema de sinalizacao dessas unidades e para os produtos de
divulgacao dos servicos nelas oferecidos.

Os Sindicatos que possuirem Termo de Adesao podem entrar em
contato com a Geréncia Executiva do INSS de vinculagao, que o
encaminhara para as Secoes de Comunicacao do INSS, para
orientacoes de autorizacao de usodo selo.

Eventos

Durante 0 ano, a Secretaria de Previdéncia Social da FETAEP participou de diversas reunioes
nas Regionais Sindicais tratando do tema previdéncia social, principalmente na capacitacao
de dirigentes e funcionarios de Sindicatos filiados, no que se refere a comprovagao da
atividaderural do segurado especial.

————

Turismo Rural

Legislacao e Enquadramento™ ™
Previdenciario

Legislacdo para Atividade de Turismo Rural na Agricultura Familiar

& o i m 53 GF 2 compartiihar

Apresentacao online para o IDR-Parana,
sobre legislacao previdenciaria no turismo rural.
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TERCEIRA IDADE

Em 2022 a equipe da Secretaria de Terceira idade foi composta pelo Diretor Sr. Aparecido
Callegari, pela Diretora e Secretaria de Mulheres Sra. lvone Francisca de Souza e pela
funcionaria Maristania Szulak Izé.

Dia 03 de junho em Sao Jorge do Ivai, a secretaria participou do encontro da terceira idade
ministrando a palestra: 32 idade rural e o sindicalismo. O evento contou também com
palestras sobre previdénciasocial e plano safra.
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SAUDE, EDUCACAO NO CAMPO E PROTECAO INFANTO-JUVENIL

Em 2022 a equipe da Secretaria de Satde, Educagao e Protecao Infanto-juvenil foi composta
pela secretaria de mulheres Sra. lvone Francisca de Souza e pela colaboradora Maristania
Szulak Izé. As atividades da secretaria também contaram com a participacao efetiva das
coordenadoras de mulheres nas regionais da FETAEP.

SAUDE

Em junho participamos de reunido virtual do curso de agroecologia e organicos promovidos
pela Contag, em continuidade ao curso de PIC's em que a FETAEP participou, onde foi
apresentado pela Contag a metodologia que sera trabalhada nos médulos do curso de
agroecologia que tera inicio em 2023 e que esta sendo desenvolvido pela secretaria de
politicas sociais e meio ambiente, ambas da Confederacao. Os modulos terao as tematicas a
seguir:

Maodulo 1: Concepcao, Conceito e Principios da Agroecologia;
Maodulo 2: Reforma Agraria e Agricultura Familiar;

M?dulo 3:Manejoe Cor?servagao deSolos; ' B *al_L ‘ﬂ 'g-"-} ;51
Modulo 4:Sementes Crioulas; A i AN A, |
' -, : Holena irany. Felaed TO  fadima de
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Modulo 5: Manejo de Culturas;

Maodulo 6: Manejo de Pragas e Doencas;
Maodulo 7: Manejo e Criacao Animal
Modulo 8: Economia Solidaria e Gestao.

Em julho e agosto, através do 6nibus lilas que foi conseguido pelas mulheres rurais na
marcha das margaridas e doado ao governo do estado do Parana. Atualmente esse 6nibus é
utilizado pelo departamento de garantias dos direitos das mulheres, circulando em varios
municipios do Estado do PR, fazendo acGes de acolhimento e encaminhamentos para ajudar
mulheres vitimas de violéncia doméstica. Em algumas dessas a¢oes as Coordenadoras de
Mulheres das Regionais acompanharam essaacao.

Onibus lilas no municipio de Arapongas
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SAUDE, EDUCACAO NO CAMPO E PROTECAO INFANTO-JUVENIL

nibus lilas no municipio de Pato Branco

O’.,

Ainda no més de julho, a Secretaria de Mulheres da Fetaep, foi convidada pelo STTR de
Bocailva do Sul para participar de Assembleia Geral ministrando uma palestra sobre
motivacao para mulheres e satde da mulher trabalhadora rural. Trabalhamos os dois temas
e conversamos ainda a respeito de plantas medicinais e praticas integrativas e
complementares naarea de salde, que esta sendo implantada no sistema SUS.
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SAUDE, EDUCACAO NO CAMPO E PROTECAO INFANTO-JUVENIL

No més de novembro, a secretaria de mulheres juntamente com a diretoria, promoveu uma
acao com os colaboradores e diretores da casa para chamar a atencao de todos e todas para
0s meses de conscientizacao e para a necessidade de fazer exames periddicos de rotina de
salde como forma de prevencao do cancer de mama, colo de Utero e cancer de prostata nos
meses do outubrorosa e novembro azuL_r

EDUCACAO

Em 22 de abril no municipio de Guarapuava, aconteceu uma reuniao da articulacao
paranaense por uma educacao do campo, do qual a Federacao faz parte. A coordenadora
regional de mulheres, Adenilda Korchak, representou a Fetaep nos debates sobre a educacao
rural, fechamento de escolas rurais, os prejuizos que a pandemia deixou para os alunos de
escolas do campo nas aulas virtuais, dentre outros assuntos que foram concluidos nesse
encontro presencial.

O dia 23 de junho, representada pelas coordenadoras Maria de Fatima Carvalho e Helena
Kopp, a secretaria participou da 19? jornada da agroecologia na plenaria de educacao do
campo. O evento foi marcado por varios seminarios em que o foco principal era a
agroecologia, feira de sementes, feira de organicos, culinaria saudavel, etc. No seminario da
educacao, diversas entidades debateram qual o papel das escolas do campo nas questoes de
conscientizacao ambiental, como poderiamos trabalhar mais especificamente esse tema
dentro do horario regular das aulas, qual o papel dos professores, pais e a comunidade para
debatermos meio ambiente e agroecologia.
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SAUDE, EDUCACAO NO CAMPO E PROTECAO INFANTO-JUVENIL

Dias 08 e 09 de dezembro, a secretaria de mulheres fez um encontro de politicas sociais, com
tematicas importantes para o dia a dia na agricultura familiar e no movimento sindical, tais
como: satde da mulher, mulher ocupando os espacos politicos, violéncia contra a mulher,
mercado de trabalho para a mulher, projeto de organicos nas escolas (experiéncia do
municipio de Tijucas do Sul), praticas integrativas e complementares de salde, prevencao de
' quedas para a terceira idade. Nesses dois dias de evento estiveram conosco palestrantes
como Goretti Bussolo, Fernando Castelano, Simone Richter, F:bsana Aparecida da Cruz,

L ‘Bl IMarcia Rejane Vieira Marcondes, RafaeIMontar-oeLeniSi vade Araijo.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais foi representada pelo Sr. Carlos Alberto
Gabiatto, Presidente da FETARP até 27/11/2022 e conta com a assessoria juridica do Dr.
Clodoaldo Gazola. A partir de dezembro, a Secretaria de Assalariados é coordenada em
parceriacom aFetarp, junto com seu presidente Sr. Claudinei de Carli.

Uma das atribuicoes da Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais € a negociacao da
Convencao Coletiva de Trabalho nos municipios onde nao ha representacao por Sindicato de
base. Esta negociacao é realizada junto a Federacao patronal. Da mesma forma, a
negociacao de Acordo Coletivo de Trabalho nos municipios sem representacgao de Sindicato
de base, que atualmente esta a cargo da Fetarp, visto que é esta a Federacao de
representacao dos assalariados rurais no estado do Parana.

No que se refere as negociacoes de Convencao Coletiva de Trabalho, em 2022 foram
registradas no Sistema Mediador 62 Convencoes Coletivas de Trabalho com periodo de
vigéncia ativo. O menor piso salarial negociado foi de R$ 1.250,00. A média dos pisos
salariais negociados foi de R$ 1.528,78, 0 que representa um ganho de 26,14% superior em
relacdo ao minimo federal. O maior piso salarial firmado foi de R$ 1.765,78, 0 que representa
um ganho real de 45,69% superior em relagao ao minimo federal, firmado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Alvorada do Sul.

Comparativo dos Pisos Salariais com o Salario Minimo Federal - %
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

Outras Atividades

Em parceria com a Fetarp, atuou juntamente com os dirigentes Sindicais que fazem Acordo
Coletivo de Trabalho com a empresa Usina Santa Terezinha Ltda, na construgao do Termo
Aditivo ao ACT 2021/2023, o qual trouxe grandes melhorias nas condicoes de trabalho e
renda dos trabalhadores rurais do setor sucroalcooleiro empregados da empresa.

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas rurais presta assessoria aos Sindicatos filiados
na analise de propostas de negociacao bem como na insercao das negociacoes coletivas no
Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho, o que gera o registro da Convencao ou do
Acordo Coletivo de Trabalho. Da suporte informativo e consultivo, atende demandas
relacionadas a calculos trabalhistas, orientacoes sobre as relagoes de trabalho, como a
demissao eadmissao de empregados e demais assuntos relacionados.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos:
participacao no Pacto de Erradicacao do Trabalho Analogo a Escravo, de iniciativa da
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiao — MPT-PR; participagao na Comissao de
Colaboragao com a Inspecao do Trabalho — CCIT junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Parana; Participacao na Comissao Nacional dos Trabalhadores Rurais
Empregados — CNATRE. O Dr. Clodoaldo Gazola presta assessoria aos Sindicatos filiados
quanto a questoes relacionadas ao direito do trabalho. Participacao nas negociacoes de
Convencao Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho. Ainda, a assessoria realiza
analises em homologacao e rescisoes de contrato de trabalho; analises e pareceres sobre
propostas de Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho, quando solicitados pelos
sindicatos filiados; participacao nas reunides do Coletivo Nacional de Assalariados da
CONTAR; envio de correspondéncias; copias de legislacao, apostilas e cartilhas trabalhistas
aos Sindicatos filiados para orientagao e outras atividades relacionadas ao assalariamento
rural.

== - X  em— ——

Reuniao de discussao do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo com a Usina Santa Terezinha (2022)
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FORMACAO SINDICAL

A Secretaria de Formacao Sindical da FETAEP esta sob responsabilidade do Sr. José Amauri
Denck e contou com a colaboragao da funcionaria Solange do Rocio Seer Halmata e da
Consultoraem Formacao Sindical da Sra. Paula Shizuka Shirata.

Desde 2019, a secretaria de formarao da FETAEP nao conta com uma assessoria especifica
para os trabalhos de Formacao Sindical. Durante esses anos, o departamento contou com a
colaboracao das funcionarias da Arrecadacao sindical Solange do Rocio Seer Halmata e
Organizacao Sindical Wanessa Franco da Silva para a organizacao dos eventos. Porém
devido a demanda de base, apos o periodo da pandemia, viu-se necessario a contratacao de
um profissional que atendesse as especificidades desta secretaria que age
transversalmente as outras areas de atuacao da Federacao.

Assim, contando com a parceria FETAEP/SENAR, em um novo termo de cooperacao técnica,
a Fetaep pode contar com a contratacao de uma consultoria especifica nesta area, sob
responsabilidade da Sra. Paula Shizuka Shirata para a reorganizagao a partir de julho de
2022. Desde entao a consultoria presta atendimento principalmente voltados para a
formacao de novas liderancas sindicais e estratégias pedagogicas para potencializar as
acoes de capacitacao e formacao.

Oficinas de Base Contag — Entre os meses de Abril e Maio de 2022, foi realizada a 2° Etapa
das Oficinas de Base da Contag, a realizacao das Oficinas de Base &€ uma acao estratégica do
planejamento da CONTAG para estabelecer maior interagcao com a base sindical através de
um processo de escuta e dialogo que permita o fortalecimento da acao e pratica sindical e a
construcao de um novo jeito de ser do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, foram realizadas 3 oficinas comtemplando as 10 regionais sindicais com puablico de
56 participantes em média por oficina.

A partir de maio, uma segunda rodada formativa de base foi realizada pelos diretores da
FETAEP que estiveram presentes em todas as regionais sindicais afim de contemplar os
sindicatos nao participantes na primeira etapa. Nesta fase, contamos com a participacao do
presidente em exercicio Sr. Aparecido Callegari, visto que o presidente Marcos Junior
Brambilla esteve licenciado para executar seu periodo de campanha como candidato a
Deputado Estadual. Nesta segunda etapa abriu-se uma nova “escuta” afim de completar a
primeira fase do diagnostico de base.

No més de junho, a secretaria de formacao organizou um encontro de liderancas de base
educadores populares paradiscutir e potencializar as novas a¢oes sindicais.
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FORMAGAO SINDICAL

Foi elaborado juntamente com a CONTAG e Convenio Senar/FETAEP uma formacao e
capacitacao de jovens e mulheres trabalhadores e trabalhadoras rurais para a formacao de
novas liderancas sindicais. Este, por se tratar de um processo continuado de formacao visa
contemplar pelo menos 60 educandos em 4 modulos de 2 dias e meio. Em agosto de 2022,
foi realizado o primeiro mddulo na sede da FETAEP. Alem de modular, este processo
formativo e itinerante a fim de proporcionar vivéncias em diferentes espacos e realidades do
Estado.

Em setembro, juntamente com o departamento de comunicacao da FETAEP,
proporcionamos um treinamento de media training para a diretoria executiva da FETAEP a
fim de capacita-los quanto as novas tecnologias, aprimoramento da comunicacao interna e
externa.

Para melhor atender os eventos de capacitacao e promocgao social via projetos
FETAEP/SENAR, juntamente com a funcionaria responsavel pelo convénio — Delcinéia
Whestiphal, encontros virtuais foram realizados para capacitar os funcionarios de STTRs
parao preenchimento e prestacao de contas dos formularios.

| modulo da ENFOC

| modulo da ENFOC
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FORMAGAO SINDICAL

Il fase das oficinas de formacao de base
Regional Curitiba
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ORGANIZACAO SINDICAL

Noanode 2022 a Secretaria de Organizacao Sindical contou com Sr. José Amauri Denck como
diretorresponsavel tendo como assistente a Sra. Wanessa Franco da Silva.

A Organizacao Sindical tem como papel principal a organizacao e a pratica sindical,
promovendo as acoes entre os sujeitos que compdem o cenario sindical e suas constantes
acoes referentes ao bom andamento do MSTTR, visando o constante fortalecimento das
entidades sindicais e garantindo a representatividade dos nossos Sindicatos, realizando
processos administrativos de gestao sindical transparentes e fundamentados na ética.

Dentre os trabalhos da Organizacao Sindical, houve o acompanhamento de processos
encaminhados ao MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia, diga-se atualizacao de dados
cadastrais, filiacao a Fetaep/Contag, solicitacao de registro sindical, alteracao estatutaria,
incorporacao de extensao de base, enfim, outra ou qualquer atualizacao feita no SEI -
Sistema Eletrénico de Informacoes e CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do
MTP. Houveram orientacoes a todos os Sindicatos, tanto os representantes dos
Agricultores (as) familiares como os dos Assalariados (as), baseando-se sempre na lei,
quanto aos documentos necessarios para regularizagao e atualizacao como entidade de
classe no Ministério. Nesse ambito, tivemos em destaque conquistas referentes a Registro
Sindical. No planejamento anual da Organizacao Sindical sempre ha o objetivo de regularizar
a situacao de Sindicatos que por ventura nao possuam o Registro Sindical no MTP, e no ano
de 2022 tivemos sucesso nesse sentido. Foram 13 (treze) Assembleias de Ratificacao de
Fundacao realizadas com sucesso, e dentre elas, 7 (sete) tiveram seus Registros concedidos
pelo Ministério sendo que o restante esta com seu processo em tramite. Uma grande
realizacao para a Categoria, visto que ha mais de 12 anos nao havia sido concedido nenhum
Registro para Sindicatos no estado do Parana.

Também é de responsabilidade da Organizacao Sindical o acompanhamento diario das
publicacdes do DOU - Diario Oficial da Uniao (Secao 1 e Secao 3), com a finalidade de verificar
publicacoes de deferimento de processos e também detectar iniciativas de criacao de
entidades sindicais paralelas na mesma base de representacao do sisterma CONTAG. Em
circunstancias em que algum STTR seja objeto de tal acao, a Federacao e Sindicatos
articulam-se de maneira a manter e defender a unicidade sindical. Em destaque no ano de
2022, houve a publicacao no D.O.U. - Diario Oficial da Uniao nova PORTARIA N° 1.486/2022
DE 03 JUNHO DE 2022, que trouxe mudancas de procedimentos para solicitacao de registro
sindical edemais tramitacoes de solicitacoes no MTP.
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ORGANIZAGAO SINDICAL

Houve o aumento consideravel dos STTRs a aderéncia ao Sistema na area Restrita e a
utilizacao da Cartilha da Organizacao Sindical, pastas estas que sao atualizadas
regularmente de acordo com as mudancas na Legislacdo e Estatutos Vigentes. Isso
possibilitou aatualizacdo cadastral, de estatuto e de processo eleitoral dos nossos STTRs.

O projeto de padronizacao do Estatuto Social em todos os STTRs do estado do Parana
continuasendo empregado, comainstrucao deinsercao de categoria especifica.

O Secretario de Organizacao Sindical fez atendimentos a Sindicatos em todo estado, sejam
porinteresse do Sindicato ou da propria Federacao, inclusive com visitas afim de criar lacos e
afortalecerasustentabilidade e representatividade desses STTRs.

O Intuito da Organizacao Sindical € beneficiar sempre o Trabalhador Rural através do STTR, e
para isso criamos ferramentas que simplifiquem os processos exigidos pelas autoridades
para que juntos, STTR e FETAEP, venham evitar erros na documentacao dos processos, para
que nao hajaretardo nasuavalidacao e deferimento.

Todas as demandas da Secretaria foram realizadas com éxitonoano de 2022.
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CONVENIO SENAR

Convénio:

B &-reaer N7

FEDERACA® DOS TRABALHADORES RURAIS
RGRICULTORES FAMILIARES DO ESTADO DO PARANA

F ka\"f.\

A assessoria relativa ao convénio no ano de 2022 foi realizada pela funcionaria Delcinéia W.
Serconhuk, tendo como diretor responsavel o presidente Sr. Marcos Junior Brambilla, sendo
substituido pelo Sr. Aparecido Callegari no periodo de 16 de maio a 02 de outubro, e 0
secretario de financas e administracao Sr. José Amauri Denck.

O Convénio FETAEP/SENAR permite ao Movimento Sindical, desenvolver acées formativas,
levando informacoes e orientacoes a toda sua base sindical e aos agricultores/as familiares e
trabalhadores/as rurais do Estado do Parana.

No ano 2022, o convénio foi renovado, viabilizando recursos financeiros no valor de
R$2.050.000,00, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de atividades
formativas em todas as areas de atuacao do movimento sindical paranaense, destacando a
capacitacao e atualizacdao de dirigentes sindicais e dessa forma, possibilitando melhor
atender a demanda da base, quanto as atividades de orientacao e promocao social,
direcionadas aos trabalhadores/as rurais, objetivando capacita-los para a melhoria da
producao, geracao de renda e qualidade de vida, incentivando-os a permanecerem no
campo.

As areas de atuacao relacionadas no Termo de Cooperagao Técnica e Financeira entre
FETAEP e SENAR, em 2022, continuaram sendo: organizagao e formacao sindical, encontros
técnicos, mulheres rurais, politica agricola, politicas sociais (destacando a previdéncia social,
asalde eaeducacaodo campo), politicaagraria, terceiraidade e juventude rural.

Durante o ano de 2022, foram realizados, via convénio, 113 eventos formativos presenciais,
mobilizando mais de 8 mil pessoas, na capital do Estado, nas regionais sindicais e nos
Municipios, tendo como publico alvo os agricultores/as familiares e assalariados/as rurais,
priorizando a participacao de mulheres, jovens e dirigentes sindicais em todas as atividades
desenvolvidas.

Além das atividades formativas, foram confeccionados materiais graficos e publicitario
sendo: jornal da Fetaep, blocos, calendarios, folders, cadernos para eventos, cartilha do
Pronaf, cartilha das Mulheres e bonés.

ReaTorio: 202 2 FETAEP



CONVENIO SENAR

No ano de 2022, além do convénio anual, foram assinados mais dois Termos de Cooperacao
Técnica:

* Termo de Cooperacao 06/2022 — assinado na data de 13/05/2022, pelo presidente
Marcos Junior Brambilla, referente a aquisicao e doacao de 190 computadores, 11
notebooks e 11 projetores de multimidia, com a finalidade de melhorar e ampliar o
atendimento aos agricultores familiares e trabalhadores rurais assalariados rurais,
proporcionando a inclusao digital e apoio as agoes de mabilizacao dos eventos de
formacao e capacitacao.

* Termo de Cooperacao 012/2022 - assinado na data de 06/07/2022, pelo presidente em
exercicio Aparecido Callegari, referente ao servico de Consultoria da Sra. Paula S. Shirata,
para Acoes de Formacao e Capacitacao de Liderancas Sindicais, com a duragdo de doze
meses.

Como sempre, a Fetaep continuou a risca no cumprimento das exigéncias do convénio, tanto
na execucao como na prestacao de contas dos eventos, garantindo a transparéncia na
utilizacao do recurso destinado as atividades formativas.
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ARRECADACAO

O Departamento de arrecadagao durante o ano de 2022 teve como diretor responsavel o
secretario de finangas e administracao Sr. José Amauri Denck e o presidente Sr. Marcos Junior
Brambilla. Durante o periodo de 16 de maio a 02 de outubro foi representado pelo presidente
em exercicio Sr. Aparecido Callegari, dada a licenca de desincompatilizacao do Sr. Marcos. O
departamento contou ainda com os funcionarios Sra. Solange do Rocio Seer Halmata, Sr.
Sérgio Luiz Bernert e Sra. Delcinéia Westphal Serconhuk.

Contribuicao Sindical Agricultor Familiar e Contribuicao Sindical Assalariado Rural

Em 2022 a COMAR continuou com as cobrancas relativas aos anos de 2013 a 2019, os
sindicatos que auxiliam na cobranca recebem 5% a mais sobre os valores arrecadados. As
guias referentes ao ano de 2022, foram encaminhadas via Banco do Brasil, o total de guias
geradas avulsas e em massa no sistema foram de 32.187, sendo recolhidas 15.263 guias,
sendo 47,41%do total de guias geradas.

Contribuicao Sindical Assalariado Rural

Foram emitidas erecolhidas 149 guias referentesaoano de 2022.

Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural

Foram geradas 17.951 parcelas de Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural, e
dessas, 4.844 recolhimentos foram efetuados em 2022, sendo 26,98% do total de parcelas
geradas.

Contribuicao Assistencial/Negocial Mensal

Foram geradas 1.032 guias e recolhidas 166 guias, de Contribuicao Assistencial do
Assalariado Rural, perfazendo 16.06% do total de guias geradas.

Reversao Salarial/Negocial Anual

Foram geradas 77 guias e recolhidas 65 guias de Reversao Salarial do Assalariado Rural,
perfazendo 84,41%do total de guias gerada.
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ARRECADACAO

Mensalidade Social do Aposentado

Acordo de Cooperacao Técnica INSS/CONTAG - a Lei n° 14.438, de 24/08/2022, revogou 0
paragrafo 6° do artigo 115 da Lein®8.213/91, retirando a exigéncia legal de revalidacao das
autorizacoes para o desconto da mensalidade associativa nos beneficios previdenciarios a
cada 3 (trés) anos. Diante de tal mudanca legal, a CONTAG negociou com o INSS mudanca no
texto do Convénio, de modo que nao sera mais obrigatorio fazer a revalidagao das antigas
autorizacoes e nao havera mais prazo de validade das novas autorizagoes assinadas pelos
filiados efiliadas dos sindicatos.

Hoje temos 168 (cento e sessenta e oitenta) municipios integrados no sistema da
Mensalidade Social do Aposentado via Contag, temos 28.002 mil e duas autorizacdoes no
Estado, os sindicatos ja comegaram a fazer as atualizac6es dos documentos no Siscontag,
no decorrer do ano foram feitos 534 documentos de autorizagoes e 2.309 baixas por
cancelamento ou obito. Em dezembro de 2022 temos 28.002 autorizactes ativas, iniciamos
janeiro de 2023 com 27.822 autorizagoes ativas, fechamos o ano com saldo negativo 180,
cancelamentos ou dbitos.

Seguro CostaeParra

Costa e Parra Corretora, essa forma de seguro foi trazida com o intuito de ter um servico a
mais a ser oferecido ou cedido ao agricultor familiar, como forma de incentivar o socio a
continuar com suas mensalidades em dia, uma forma de trazer novos sdcios ou recuperar
sacios inadimplentes. Nosso compromisso com a seguradora era ter no minimo 2.000 vidas
asseguradas, nos primeiros seis meses do inicio do contrato, fechamos o ano de 2022 com
602 segurados ativos, distribuidos em 29 sindicatos dentro do Estado. Foram pagos nesse
periodo de vigéncia, varios seguros por 0bito, sendo um por morte acidental e outro de
salario maternidade. Este contrato tem vigéncia de dois anos, cessando em 31 de outubro de
2023, se houverarenovacao do mesmo.

Campanhade Sindicalizacao

A campanha de sindicalizagao como objetivo de fortalecimento das entidades sindicais de
trabalhadores rurais filiadas a FETAEP, sofreu mudanca em 2022, deixando de ser estadual e
passou a ser municipal, sendo disponibilizado para os sindicatos que optaram por fazer a
campanha a nivel municipal, acesso ao sistema para emissao de cupons, sendo que cinco
sindicatos utilizaram o sistema para suas campanhas.
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ARRECADACAO

Reunioesrealizadas

0 ano de 2022, foram realizadas reunides nos meses de fevereiro, abril, junho, setembro e
novembro de forma presencial e online para tratar de assuntos relacionados a Arrecadacao,
em fevereiro foi realizada reuniao da Comissao Estadual de Financas de forma online, foi
tratado os novos valores da Contribuicao Sindical, Mensalidade Minima da Fetaep que foi
aprovada emassembleia e revalidacoes de aposentados, foi feita demonstracao por regional
da evolugao das revalidacoes e a analise da situagao se mostrou critica, em junho foi
realizada nova reuniao da Comissao Estadual de Financas para acompanhar a evolucao das
revalidacoes. Os atendimentos via WhatsApp e por e-mail, continuam sendo realizadas, as
reunioes migraram para um sistema hibrido através de videoconferéncia e presenciais.

Oficinas de Base Contag — Entre os meses de Abril e Maio de
2022, foirealizadaa 2° Etapa das Oficinas de Base da Contag,
a realizagao das Oficinas de Base € uma agao estratégica do
planejamento da CONTAG para estabelecer maior interacao
com a base sindical atraves de um processo de escuta e
dialogo que permita o fortalecimento da acao e pratica
sindical ea construcao de um novo jeito de ser do Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, foram

realizadas 3 oficinas comtemplando as 10 regionais sindicais &
com pUblico de 56 participantes em média por oficina. '
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ARRECADACAO

KIT's de Informatica - Em abril de 2022, foi informado pela Contag a distribuicao de Kit's de
Informatica através de Convénio CONTAG/SENAR Nacional, fazem parte do Kit 01(um) computador
tipo notebook; 01(uma) impressora multiuso; 01(um) estabilizador; 01(um) Datashow - projetor
multimidia, foram selecionados a principio 70 sindicatos que estavam dentro dos critérios exigidos
pelo convénio, devido ao aumento dos custos dos equipamentos, o nimero de sindicatos a serem
comtemplados foi reduzido para 56, os primeiros 24 equipamentos foram distribuidos em 2022 e
0s 32 restantes serao distribuidos em 2023.

- Coletivo Nacional de Financas - as reunioes do coletivo foram realizadas através de
videoconferéncia e uma presencial em novembro, com a participagao do secretario de financgas Sr.
Amauri e assistentes do departamento. Foram tratados assuntos pertinentes a sustentabilidade do
MSTTR, como as novas regras do Acordo Técnico INSS/CONTAG, cada Estado trazia a evolucao e
dificuldades encontradas para realizar esse trabalho, diante do quadro da pandemia e a dificuldade
de estabelecer umadata plausivel pararealizar esse trabalho.

- Reuniao Regionais — o Sr. Amauri participou de reunides em varias regionais, feitas por video
conferéncia e presenciais para tratar de assuntos relacionados a sustentabilidade e organizacao
sindical, incentivando os trabalhos e levando aos dirigentes as discussoes e deliberagoes, que eram
tratadas nos coletivos nacionais.

GT de Sustentabilidade — foram realizadas varias reuniées online, onde participam as federacoes da
regional sul da Contag, este grupo surgiu com a necessidade de desenvolver e planejar estratégias
com a finalidade de auxiliar nas revalidacoes das autorizacoes dos aposentados, com o termino da
exigéncia das revalidacoes os encontros continuam sendo realizados, trazendo novas estratégias
de trabalho junto aos associados, no Rio Grande do Sul foi o cartao FETAG Mais que engloba varios
convénios dentro do estado, que da direito ao sécios em dia usufruir dos memos onde esteja, apos
ver o excito do cartao e aprender sobre seu funcionamento e aplicacao, estamos trazendo para
Parana o Cartao Agrifamiliar Mais, atendendo as peculiaridades do nosso estado, a intencao é que
esta agricultor possa usar o cartao mesmo fora do estado através de convénios com redes que
possuam abrangéncianos trés estados ou de ambito nacional.
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FINANCEIRO

O Departamento Financeiro da FETAEP em 2022, teve como responsavel a funcionaria Sra.
Delcinéia W. Serconhuk e a funcionaria Sra. Eni Vilas Boas Medeiros, tendo como diretor
responsavel o Secretario de Financas e Administracao Sr. José Amauri Denck e o Presidente
Sr. Marcos Junior Brambilla, sendo substituido pelo Sr. Aparecido Callegari no periodo de 16
demaioa 02 de outubro.

As atividades desenvolvidas pelo departamento financeiro noano de 2022 foram:

Caixa

Departamento responsavel pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da
Entidade.

Analise e Planejamento financeiro

Esta funcao envolve transformacao dos dados financeiros em uma forma que possa ser
utilizada para orientar a posicao financeira da Entidade e promover a sua continuidade.

Contas a pagar
Responsavel por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo:

Recebimento, conferéncia e agendamento de pagamento dos documentos de cobranca
emitidos por fornecedores; Pagamento e adiantamento de salarios a colaboradores;
Recebimento e preenchimento de guias para pagamento de impostos, multas e encargos;
Preparacao de cheques ou documentos bancarios para liquidacao de pagamentos;
Realizacao da conciliagao bancaria das operagoes de pagamento; Alimentacao do fluxo de
caixa com o valor dos pagamentos programados; Envio (fisico ou eletronico) de documentos
ou dados de pagamento para o departamento da arrecadacao e contabilidade; Conferéncia
do valor dos débitos referentes a tarifas bancarias e encargos financeiros e tributarios de
operacoes de crédito; Controlar o vencimento de boletos e faturas; Seguro de veiculos
(Cotacao e pagamento); vales-transportes (Inclusao, exclusao e pagamento); Plano de satde
(Inclusao, exclusao e pagamento); Seguro de vida (Inclusao, exclusao e pagamento);
Passagem aéreas (Cotagao, agendamento, alteragcao, compra e pagamento); Repasse das
mensalidades sociais 1% para a Contag e Contar e Pagamento dos Representantes Sindicais;
Pagamento de assessores; Realizacao de relatorios de despesas e emissao de recibos de
mao-de-obra. Prestar informacoes sobre boletos e notas pendentes; Elaboracao de
planilhas pararepasse do COBAN.
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Contasareceber

Controlatodo o recebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das
Receitas de Mensalidades, Contribuicoes Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos
Sacios Aposentados, Aluguel de hospedagem, Reembolso de alimentacao, Reembolso de
multas de transito; Apuracao das vendas de bebidas e refeicdes; Recebimento e Conferéncia
das informacdes de cobranca (confirmacao de entrada de cobrancas); Realizacao da
conciliacao bancaria das operacoes de cobranca; Contato com sindicatos em atraso para fins
de calculos, correcoes e quitacao dos débitos.

Controlebancario

Realiza toda a conciliacao da movimentacao bancaria da empresa, como: extratos bancarios,
pagamentos, cheques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobranca
bancaria, investimentos financeiros em Certificado de Depdsito Bancario (CDB) e do Recibo
de Deposito Bancario (RDB), renda fixa de longo e curto prazo. Controle e recarga de cartoes
corporativos.

Conciliacoes bancarias

Comparacao do saldo de uma conta bancaria de movimento com uma informacao externa a
contabilidade (extrato bancario), de maneira que se possa ter certeza quanto a exatidao do
saldo emanalise, em determinada data.

Demonstrativo financeiro mensal

Desenvolvimento e alimentacao de planilha com saldos de contas correntes e aplicacoes
financeiras parainformar sobre asatde financeira mensal da empresa.

Fluxodecaixa

Recebimento (fisico ou eletronico) dos dados de entradas e saidas de caixa; Ajuste sobre os
dados de entradas e saidas de caixa; Elaboracao de projecoes de dados de entrada e saida de
caixa; Consolidacao da posicao bancaria diaria da empresa; Fechamento mensal do caixa;
Realizagao de simulacées (cenarios) com o fluxo de caixa; Elaboracao de analises sobre as
principais informacoes fornecidas pelo fluxo de caixa.

Operacgoes bancarias

Servigos de pagamento e entrega de documentos em bancos e 0rgaos externos.
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Prestacao de contas para convénio

Orientacao, correcao e conferéncia de prestacao de contas de eventos, bem como a execucao
da prestacao de contas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos
recursos e demais dados, contendo item como: regiao sindical, titulo, local, data, nimero de
participantes, valor previsto e valor gasto; Preparacao de recibos referentes ao pagamento
das passagens dos eventos; Registros das prestacoes de contas enviadas ao convénio,
através deremessas devidamente protocoladas.

Relatorios de viagens para prestacao de contas;
Desenvolvimento, controle ealimentacao de planilhas.

Relacao de sindicatos em débito

Levantamento e controle mensal de eventuais pendéncias com a FETAEP ha mais de 6
meses.

Relacao de sindicatos emdia

Acompanhamento diario e controle mensal dos sindicatos em dia.
Alimentacao dos sistemas operacionais

Sistemas de Repasse e Pro-Federacao das receitas recebidas.

Auxilio no departamento de Contabilidade

A colaboradora Eni Vilas Boas Medeiros, além das atividades no Departamento financeiro,
auxilia na conferéncia, correcao e conciliacao bancaria dos boletins de caixa dos Strs, que
fazem contabilidade na Fetaep.
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O departamento de contabilidade em 2022 esteve sob responsabilidade do secretario de
financas e administracao Sr. José Amauri Denck e do presidente Marcos Junior Brambilla,
sendo substituido pelo Sr. Aparecido Callegari no periodo de 16 de maio a 02 de outubro.
Contou ainda com o contador Sr. Sérgio Luiz Bernert e o auxiliar contabil Sr. Marcos Roberto
Lemos.

Algumas atividades desempenhadas pelo departamento de Contabilidade:

Conferéncia de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e
despesados Sindicatos centralizados na FETAEP;

Conferéncia do movimento bancarios pela conciliacao bancarias através dos extratos
bancarios de conta corrente e containvestimentos;

Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);
Codificacao de Boletins Caixa, paraaqueles que ainda nao possuem o Programa CaixaW;

Digitacao de ECD e ECF; neste exercicio foram enviados para a Receita Federal as 128
declaracoes correspondentes a ECD (Escrituracao Contabil Digital) e ECF (Escrituracao
Contabil Fiscal), dentrodo prazo que seencerraem 11/05/23;

Orientacoes aos Funcionarios para Confeccao de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de
Contabilidade Sindical (CaixaW) para Entidades Sindicais;

Preenchimentos de Formularios junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho,
Ministérios da Previdéncia Social, Caixa Econdmica Federal e outros;

Atendimentos, por telefone, WhatsApp Web e WhatsApp Business, dando informagoes
sejam contabeis e/ou financeiras aos STTRs centralizados na FETAEP;

Auxilio no levantamento de dividas dos STTRs com a FETAEP para pagamentos dos 6% (5%
paraa FETAEP e 1% paraa CONTAG) e 10%;

Até a data de 11 de maio de 2023 tivemos um total de 128 Balancos encerrados do
exerciciode 2022, e temos 48 STTR’s que faltam fechar seus Balancos de 2022 pela falta
de documentacao (contabil e bancaria)

Para os 48 STTR’s que nao enviaram suas contabilidades, foi avisado por e-mail de que
estdo sujeitos a pagar multa de R$ 250,00 por més de atraso junto a RFB. Avisados
previamente, seja por e-mail, telefone, whatsApp web e whatsApp business.
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Alguns Sindicatos estao parados em nosso departamento por estar em situacao irregular
com a Fetaep pelafalta de pagamentos ou por faltar algum documento contabil paraasua

efetiva contabilizacao;

Responsavel pelo RH da Fetaep; confeccao de Folha de Pagamentos dos funcionarios da

Fetaep, com os Encargos Sociais decorrentes dafolha;

Preenchimento de formularios junto ao orgao federais e bancarios, tais como: Esocial,

DCTF Web, CAGED, DIRF e outros;

Consultas através do ECAC na Receita Federal do Brasil para verificar situacao fiscal dos

Sindicatos que solicitam para tirar Certidao Negativa;

Assessoramento aos funcionarios e diretores dos STTR’s com inclusao de cursos na
plataforma da EAD da FETAEP, sobre CONTABILIDADE na elaboragao dos BOLETIM DE

CAIXA, CAEPF, DCTF WEB, ESOCIAL,e outros;

Assessoriaao Departamento de Arrecadacao e Financeiroda FETAEPR.

Participacao de reunides: - Reunioes Formacao na sede da FETAEP dia 08 de Marco. Com
Treinamentos na Criacao da conta Gov.Br, CAEPF e Esocial do Segurado Especial: dia 18 de
Maio em Altonia, dia 27 de Junho em Campo Mourao, dia 07 de Julho em Carlépolis, dia 03
e 04 de Agosto estive em Vere e Assis Chateaubriand, dia 09 de Agosto em Curitiba, dia 18

de Agosto em Paranacity, dia 19 em Arapongas.

Dia 23 de Junho participei da Assembleia Ordinaria de Prestacao de Contas do exercicio de

2021, dia30de Novembro participei da Assembleia Ordinariade
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