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2 FETAEP

Este relatório tem o propósito de sintetizar algumas das principais atividades 
desenvolvidas pela diretoria executiva, colaboradores da Fetaep e MSTTR do Paraná 
durante o ano de 2022.

Com a normalização e retomada das atividades presenciais no ano de 2022, por conta 
do cenário apresentado desde o ano de 2020, tivemos que novamente reavaliar e 
adequar vários projetos às situações apresentadas. As atividades da FETAEP não 
pararam, continuamos a nossa missão de representar e defender os interesses dos 
agricultores familiares do Paraná. 

Cultivamos as parcerias já existentes, os convênios e acordos de cooperação técnicas já 
assinados, mas também buscamos novas parcerias e novos acordos que já estão 
beneficiando a classe da agricultura familiar, como nossa parceria com o SENAR-PR e o 
IDR.

O nosso resultado em 2022 deve-se ao empenho e dedicação de toda a equipe de 
trabalho da Fetaep, tanto diretores (as), funcionários, assessores regionais, dirigentes 
sindicais da base e funcionários de sindicatos que estão diretamente lidando no dia-a-
dia com o trabalhador(a) rural. Não podendo deixar de mencionar os nossos parceiros 
como SENAR Paraná. 

Esperamos chegar ao final de 2023 podendo contabilizar novas conquistas, cumprir as 
metas traçadas pelo MSTTR e sempre buscando o sucesso para a nossos agricultores 
familiares, sindicatos e federação.

Contem sempre conosco!

Marcos Junior Brambilla

Presidente

INTRODUÇÃO
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ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL
A Fetaep durante o ano de 2022 foi presidida pelo Sr. Marcos Junior Brambilla. Contou ainda 
com a assessoria da secretária executiva Raquel da Silva, bem como da auxiliar de secretaria 
Rita de Cássia Souza e dos demais funcionários e assessorias de cada área de atuação da 
federação.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionários de 
cada departamento, desempenhou seu papel, realizando ações e atividades no intuito de 
alcançar melhorias para a classe trabalhadora rural e do movimento sindical.

Para que os agricultores e todo o movimentos sindical não fosse prejudicado, os diretores e 
colaboradores da Fetaep continuaram se atualizando e investindo no aprendizado e 
inovação no uso das ferramentas virtuais e equipamentos para atender as demandas tanto 
online como presencial, assim como não parou de intermediar as demandas dos 
agricultores/as familiares e sindicatos com os órgãos de governo, instituições, empresas, 
autoridades, etc, sempre que apresentadas. 

ELEIÇÕES 2022

Em cumprimento ao disposto no art. 1º, inciso II, letra “g”, da Lei Complementar 64, de 18 de 
maio de 1990, houve o afastamento temporário do Sr. Marcos Junior Brambilla, presidente e 
secretário de política agrícola da FETAEP, com o objetivo de desincompatibilização de 
dirigente sindical para concorrer a uma vaga de Deputado Estadual no Pleito Eleitoral de 
2022, no Estado do Paraná. O período da licença foi de 16 de maio de 2022 a 02 de outubro de 
2022, e, neste período esteve presidindo a Federação o Sr. Aparecido Callegari.

Durante a assembleia extraordinária do conselho da Fetaep de 16 de fevereiro de 2022, foi 
discutida e aprovada, pelos representes dos sindicatos presentes, uma candidatura orgânica 
do MSTTR para Deputado Estadual no pleito eleitoral de 2022 e o nome indicado pelo 
conselho foi do Sr. Marcos Brambilla. O Sr. Marcos Brambilla ficou como 8º Suplente do 
Partido dos Republicanos, com 8.202 votos computados.

ATUAÇÕES DA FETAEP

Aconteceram várias reuniões das Comissões Estaduais, que se reuniram sempre que 
necessário para discutir e encaminhar as demandas do MSTTR do Paraná, sempre buscando 
melhorias para os/as trabalhadores/as rurais do estado.
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Durante o ano de 2022, a Fetaep participou das reuniões e encontros de conselhos, 
comissões, fóruns, comitês, grupos de trabalho, programas, etc, das Secretarias de Estado, 
Secretarias Municipais, Ministérios, Superintendências Estaduais de Ministérios, INCRA, 
IAPAR, Fundação Terra, Senar/PR, IDR, Dieese, INSS, Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT, 
FST, dentre outras que nos foi solicitada a participação da Fetaep ou que trabalhamos e 
conseguimos uma cadeira de representação dos agricultores familiares, tanto presenciais 
como virtuais. 

O ano de 2022 também foi marcado por diversas capacitações técnicas para dirigentes 
sindicais e funcionários de sindicatos dos trabalhadores rurais de forma presencial e virtual.

ASSEMBLEIAS E EVENTOS 

Houve quatro assembleias gerais da 
Fetaep durante o ano de 2022, sendo: 
Assembleia Geral Extraordinária para 
tratar da convenção coletiva de trabalho e 
assuntos gerais;  Assembleia Geral 
Extraordinária para alteração estatutária; 
Assembleia Geral Ordinária para tratar da Prestação de contas do exercício de 2021; e, 
Assembleia Geral Ordinária para tratar da Previsão Orçamentária para o ano de 2023.

Além das assembleias gerais, durante o ano a Fetaep, através das secretarias e 
departamentos, realizou inúmeras reuniões, encontros, seminários e capacitações técnicas 
com os dirigentes sindicais e funcionários dos sindicatos, através de eventos presenciais e 
on-line.

ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL

4 FETAEP
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CONTAG E REGIONAL SUL DA CONTAG

A diretoria da Fetaep participou ainda de todos os Conselhos Deliberativos da Contag, e junto 
com a assessoria, participaram das reuniões dos Coletivos Nacional e reuniões de 
departamentos que aconteceram, em alguns setores, tanto presencial quanto virtual, com 
todas as Fetags do país, diretoria e assessorias da Contag. 

Ainda, a diretoria executiva da Fetaep participou das reuniões ordinárias e extraordinárias da 
Regional Sul da Contag, contribuindo com os debates e trocando experiências entre as três 
Federações do Sul do País.

ASSEIO E CONSERVAÇÃO 

Em 2022 a Fetaep contou com a colaboração da funcionária Ana Cristina Salgado de janeiro a 
agosto e da Roseli Alves de Lima de setembro a dezembro, no setor de serviços gerais, no 
qual é de responsabilidade o prédio administrativo e setor hoteleiro da federação, incluindo 
organização, arrumação e limpeza dos apartamentos para recebimento de hóspedes.

ORGANIZAÇÃO INSTITUCIONAL
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SECRETARIA GERAL
A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2022 contou com os diretores responsáveis o 
presidente Marcos Junior Brambilla e o Secretário Geral Alexandre Leal dos Santos. No 
período de 16 de maio a 02 de outubro, esteve presidindo a federação o Sr. Aparecido 
Callegari, dada a licença do Sr. Marcos por motivo de desincompatibilização para concorrer a 
cargo na eleição de 2022. Contou ainda com a secretária executiva Raquel da Silva e a auxiliar 
de secretaria, recepcionista e telefonista Rita de Cássia Souza.

Dentre as atividades diárias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estão a 
assessoria à presidência da Federação, diretoria executiva, todas as secretarias e 
departamentos e atendimento aos STRs, sendo algumas relatadas abaixo. 

Com a normalização e retomada dos trabalhos pós a pandemia, as atividades presenciais se 
intensificaram, sem deixar de lado o online. Para auxiliar a diretoria e outros colaboradores 
continuamos nos atualizando para o uso das ferramentas de comunicação online através 
das mais diversas plataformas apresentadas e utilizadas pelo governo, instituições e 
empresas das quais temos relacionamento e parcerias. A secretaria auxilia na demanda 
dessas reuniões online, tanto no agendamento e criação de links como em dificuldades de 
acesso aos links recebidos e controle nas reuniões online, etc. 

Organização, informatização, digitalização, seleção e distribuição das correspondências 
recebidas (cartas, ofícios, memorandos, atas, relatórios, declarações, editais, projetos, 
convênios, requerimentos, sínteses de reuniões, convites, e-mails, resoluções, etc).

Controle e gerenciamento de informações e das correspondências recebidas, protocolo, 
triagem e encaminhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos 
convites que chegam à diretoria e departamentos, através da secretaria geral. Respostas, 
reprodução e arquivamento das correspondências recebidas. 

Recebimento, triagem e expedição de e-mails através das contas fetaep@fetaep.org.br, 
secretaria@fetaep.org.br, presidência@fetaep.org.br e outras contas criadas 
eventualmente para alguma ocasião necessária.

Arquivamento da documentação, após circulação na entidade e respondidas as que 
necessitaram. 

Elaboração, controle, digitação, informatização, correção e arquivamento das 
correspondências expedidas (cartas, ofícios, memorandos, atas, relatórios, declarações, 
editais, projetos, convênios, contratos, requerimentos, síntese de reuniões, convites, e-
mails, resoluções, etc), bem como reprodução, quando necessário.
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Assessoramento às secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organização 
e execução de atividades e na elaboração e redação de documentos, relatórios, projetos, 
convênios, modelos diversos, ofícios, contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas 
sejam plenamente entendidas e recebidas pelos interessados.

Organização de assembleias, reuniões de diretoria executiva (internas ou com outras 
instituições), diretoria geral, plenárias, congressos, etc. Organização e elaboração de atas 
das assembleias gerais e reuniões da diretoria geral e executiva e assembleias, presencial e 
online. 

Suporte nos eventos, presenciais e online, realizados pelas diversas secretarias da Fetaep 
desde o planejamento até sua execução, como encaminhamento de convites e contato com 
autoridades, confirmação de presença, recepção, listas presenças, etc.

Para garantir a integridade e autenticidade da documentação da Federação, a secretaria 
geral é responsável pela guarda de documentos, processamento, conferência e digitalização, 
verificando cada documento, seu tempo obrigatório para guarda, efetuando a reorganização, 
catalogação e arquivamento destes documentos, bem como a gestão de documentos físicos 
permanentes (arquivo morto) e digitais.  

Atualização dos dados dos sindicatos no sistema fetaep/admin, como endereços, telefones 
e contatos de diretorias quando essas informações chegam até a secretaria.

ESTATUTO SOCIAL

No ano de 2022, houve alteração no estatuto da Fetaep, sendo a 
secretaria responsável em coordenar os prazos, elaborar as 
convocações e realizar todos os trâmites para a realização da 
assembleia de aprovação. A elaboração dos textos de alteração 
também é de responsabilidade da secretaria, juntamente com a 
assessoria jurídica e diretoria executiva. Após a aprovação das 
alterações, a secretaria foi responsável em realizar os devidos 
processos para registro do Estatuto Social da Fetaep em cartório.

SECRETARIA GERAL
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ESPAÇOS DE EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS

A Fetaep possui espaços como apartamentos para hospedagem, cozinha, salão de 
churrasqueira, salão restaurante, auditório e sala de reuniões. Estes espaços, além de serem 
usados para eventos internos da Fetaep, também são locados para empresas, instituições e 
organizações externas. E, é a secretaria geral que coordena essas locações. 

Todos os eventos da federação (internos) e os eventos externos, devem ser agendados em 
uma única agenda (compartilhada dentro da Fetaep), sendo estas reservas observadas para 
ter o cuidado de não coincidir eventos na mesma data e locais. As solicitações de reservas se 
fazem por e-mail, WhatsApp, telefone e pessoalmente para os eventos externos. 

Todo o contato desde a primeira consulta de valores e espaços disponíveis, orçamentos, 
reservas, esclarecimento de dúvidas e contratação é realizado pela auxiliar de secretaria.

Após realizar o fechamento das locações, ainda é a secretaria que é responsável por receber, 
auxiliar e informar aos clientes contratantes o funcionamento dos locais contratados, assim 
como deixar devidamente funcionando os equipamentos de som, imagem e ar-
condicionado, e, procurar soluções para eventuais solicitações e surgimento de imprevistos 
durante a realização dos eventos.

APOSENTADO

Auxílio ao departamento de arrecadação da federação na conferência da documentação 
recebida sobre as mensalidades social dos aposentados, tanto a documentação física, 
quanto no sistema do Siscontg.

RECEPÇÃO, TELEFONE E PORTÕES

As demandas de recepção e atendimento ao telefone, no ano de 2022 foi de 
responsabilidade da auxiliar de secretaria Rita de Cássia, abrangendo todas as triagens e 
encaminhamentos de ligações telefônicas e atendimento ao público interno e externo da 
Federação, assim como o monitoramento das câmeras instaladas na recepção e portões, 
abertura e fechamento do portão de pedestre e de carros quando necessário, tanto no dia-a-
dia, quanto em dias de eventos (internos/externos), exceto noites e finais de semana.

SECRETARIA GERAL
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COMPRAS E ALMOXARIFADO

É de responsabilidade da secretaria a cotação e compra de materiais de escritório, 
suprimentos de informática, produtos de limpeza e copa, assim como registrar as entradas e 
saídas destes materiais e produtos no sistema de estoque. 

Também é realizado o recebimento de solicitação de materiais para eventos, a verificação de 
disponibilidade, liberação e logística para que estes materiais cheguem até os sindicatos, 
secretarias/departamentos da Fetaep. 

É feito controle de estoque de todos os materiais de escritório, materiais de publicidade 
como bonés, pastas, canetas, blocos, materiais informativos impressos, etc, assim como a 
guarda e controle das entradas e saídas de materiais usados em eventos como banners, 
bandeiras, porta-banners, suportes, etc. 

SEGURADORA COSTA & PARRA

Contato com sindicatos e seguradora das demandas do seguro 
Costa & Parra, controle e elaboração de planilhas de inclusão e 
exclusão de segurados recebidos dos sindicatos, elaboração de e-
mails aos sindicatos solicitando dados de renovação ou não dos 
segurados, conferência de comprovantes de pagamentos com 
relação de inclusão/renovação segurados, dentre outras 
demandas referente ao convênio que possam auxiliar ao 
departamento de arrecadação.

INSS DIGITAL

Auxílio à secretaria de previdência na parte de recebimento, conferência e arquivamento das 
documentações dos sindicatos relacionadas ao INSS digital.

SECRETARIA GERAL
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COMUNICAÇÃO
A Comunicação durante o ano de 2022 teve como diretor responsável o Sr. Marcos Brambilla, 
presidente da FETAEP, e no período de 16 de maio a 02 de outubro, por motivo do 
licenciamento do Sr. Marcos, esteve responsável o Sr. Aparecido Callegari, contando com a 
assessoria da jornalista Larissa Jedyn.

A Assessoria de Comunicação atua no atendimento de toda a diretoria e áreas de atuação da 
FETAEP e em diversas frentes, que vão desde a comunicação interna da FETAEP, FETARP e 
STTRs, com a elaboração de textos, fotos e vídeos para boletins segmentados, jornais, 
cartilhas, comunicados, entrevistas e campanhas. A comunicação externa e os serviços de 
assessoria de imprensa, por sua vez, são direcionados ao público geral e à mídia 
especializada, por meio de releases, negociação de entrevistas com veículos, atendimentos 
de demandas específicas. Além disso há a produção de conteúdo e o monitoramento das 
redes sociais, destinadas tanto ao público interno quanto externo, organização e cobertura 
de eventos. 

BOLETIM DE NOTÍCIAS

Durante a semana, são elaborados boletins com as 
principais notícias do dia para o setor, na região, no 
Brasil e no mundo, com informações úteis para o 
trabalho no campo, para os negócios, além de 
economia, saúde e finanças. O boletim diário é 
enviado aos grupos de trabalho dos sindicatos pelo 
WhatsApp e e-mail.



11FETAEP

COMUNICAÇÃO

JORNAL da FETAEP 

O Jornal da FETAEP traz temas e matérias que falam sobre o 
movimento sindical, sobre as áreas de atuação da Federação e 
dos STTRs e histórias de agricultores familiares do Paraná, que 
ajudam a humanizar a publicação e focam na nossa base, que é 
o coração do movimento.

Exemplo de matéria publicada no jornal e 
trabalhada também com outros veículos de 
imprensa – neste caso, foi a entrega de uma 
pauta de reivindicações dos trabalhadores 
rurais agricultores familiares do Paraná aos 
candidatos ao governo do Estado.

Matéria sobre o CAF, de grande 
interesse para o público dos STTRs e da 

base, uma vez que o novo cadastro 
mudou a forma de trabalho e impacta 

diretamente a vida de todos. 
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COMUNICAÇÃO

Matéria publicada no jornal e divulgação dos eventos realizados pela Fetaep e STTRs nas 
redes. Neste caso, registros do 1º módulo da Enfoc Jovens e Mulheres, em Curitiba.

JORNAL A PEDRA

A Fetaep participou com matéria 
jornalística e anúncio em edições 
do jornal A Pedra, que é distribuído 
na Ceasa. O objetivo é atingir 
produtores rurais e agricultores 
que circulem pela Ceasa, além de 
funcionários,  com temáticas 
relevantes para a categoria, como 
Pronaf, SPDH, entre outros. 
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REDES SOCIAIS

A principal rede social acessada pelo público da FETAEP é o Whatsapp, que permite a 
circulação fácil e rápida das notícias e comunicados. Ainda assim o Facebook da FETAEP tem 
bom engajamento entre seus seguidores e o Instagram segue em fase de desenvolvimento. 
As ações realizadas durante o ano mostraram que o público impactado pelas redes sociais da 
federação é fiel, participativo, mas ainda prefere mídias mais tradicionais. Ainda assim, o que 
é publicado no Whatsapp também é compartilhado nas redes oficiais.

COMUNICAÇÃO
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COMUNICAÇÃO

SITE

O site da Fetaep concentra notícias, serviços, cursos e informações relevantes ao público em 
geral. Na parte de notícias, são veiculadas as coberturas feitas, eventos da federação, das 
secretarias, nos sindicatos, na Contag, entre outros. Há também álbuns de fotos e arquivos 
importantes. 
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COMUNICADOS

Conforme a demanda, são realizados comunicados das diretorias da FETAEP e FETARP para 
a base, com informações apuradas, corretas e em primeira-mão, para serem compartilhadas 
nos STTRs e público interessado. Dependendo do tema abordado, muitos desses 
comunicados são encaminhados para a imprensa especializada, de forma que apresente o 
posicionamento das instituições.

ARTES

Além de notícias, as redes e as mídias oficiais contam ainda com conteúdo comemorativos 
ou campanhas destinadas ao nosso público. A Comunicação faz as artes, cria as mensagens 
e busca criar empatia com o público alvo.

COMUNICAÇÃO
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COMUNICAÇÃO

COBERTURA DE EVENTOS

A Comunicação faz a cobertura de eventos internos e externos das áreas da FETAEP e 
FETARP, com registo fotográfico e de texto. 

Show Rural

Esta é uma ação que acontece todos os anos e conta com estande próprio da FETAEP, onde 
são recepcionadas caravanas de agricultores familiares de todo o Paraná. Em 2022 foi 
inaugurado no Show Rural o pavilhão da agroindústria familiar, que contou com investimento 
da FETAEP, em parceria com IDR-PR e Coopavel. É um evento importante para fazer contatos 
com pessoas de diversas áreas, além de levantar possiblidades tecnológicas e de inovação 
para a agricultura familiar. 

16 FETAEP
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Evento 1 ano área livre de aftosa sem vacinação

O Paraná comemorou em 2022 seu primeiro ano livre de Aftosa sem vacinação, o que torna a 
produção pecuária do estado mais valorizada no mercado internacional. Mesmo com esta 
marca, o estado faz uma campanha de atualização cadastral dos rebanhos, apoiada pela 
Fetaep.

COMUNICAÇÃO

Enfoc Jovens e Mulheres 1º módulo

Foi realizado em Curitiba o primeiro módulo da Enfoc Jovens e Mulheres. Houve programação 
de palestras, cursos e atividades na sede da Fetaep, em Curitiba, e uma visita educacional ao 
município da Lapa, com passeio pelo centro histórico e visita ao STTR da Lapa. 
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COMUNICAÇÃO

Posse da nova diretoria da Fetarp

Posse da nova diretoria da 
Fetarp, com a presença de 
convidados e cobertura de 
entidades parceiras.

CARTILHA DO PRONAF

Todos os anos é desenvolvida a Cartilha do Pronaf, elaborada pela 
equipe de Política Agrícola, com reportagens da Comunicação. 
Nesta edição, o tema principal foi o Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar (CAF). Além de informações técnicas sobre o 
tema, como o que é, para que serve, quais as diferenças entre CAF 
e DAP, a cartilha trouxe também reportagens com sindicatos que 
já vinham conseguindo fazer o CAF, como Capitão Leônidas 
Marques e Cantagalo, e contando como era a experiência ao fazer 
o cadastro, as dificuldades e dicas. A cartilha do Pronaf é muito 
usada por agricultores familiares, dirigentes sindicais e 
profissionais da área técnica, para saber sobre os melhores 
investimentos, dados e enquadramentos.

Treinamento

Foi realizado um curso de meadia training com parte da 
diretoria executiva da FETAEP, com técnicas de oratória, 
discurso, entrevista. O curso foi ministrado pela jornalista 
Adriane Werner e com o apoio da jornalista Larissa Jedyn.
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INFORMÁTICA
No ano de 2022 o setor de informática teve como diretor responsável o presidente da 
instituição Sr. Marcos Junior Brambilla. E contou com colaboração, assistência técnica e 
desenvolvimento de sistemas do Sr. Silvio Sales do Nascimento Júnior.

As principais atividades do setor de informática são solucionar as necessidades da 
instituição sobre diversas tecnologias de informação. Compreendendo suporte e 
consultoria de hardware, software, dispositivos móveis, banco de dados, servidores, redes, 
análises e desenvolvimento de sistemas. O setor também realiza sob demanda cotações e 
compras de equipamentos, suprimentos e serviços relacionados à informática.

Foram executadas diversas assistências a todos os funcionários, assessores e 
diretores, sobre diversas ferramentas de softwares e dispositivos que a FETAEP dispõe em 
sua sede. Remotamente ocorreu diversos conforme solicitações de sindicatos suportes 
filiados que entram em contato buscando informações e ajuda. 

Durante o ano ocorreram  nos equipamentos de CFTV (câmeras de ajustes rotineiros
segurança), telefonia (PABX), switches, access point (pontos de acesso wifi) e servidores 
(DHCP, arquivo e backup).

Foram realizadas  de todos os funcionários da manutenções de registro de pontos
FETAEP, o que compreende: cadastro e desligamentos de funcionários no sistema, registro 
de biometria no relógio, coleta e tratamento (justificativas e abonos) dos registros de pontos, 
fechamento mensal da folha, confecção de crachás e alimentação de bobinas no relógio.

Neste ano houve muitas , o setor prestava muitas assistências aos reuniões remotas
diretores e colaboradores, organizando sala de videoconferência, criando links e 
eventualmente fazendo a transmissão ao vivo.

Além do site  foi mantido a hospedagem da fetaep.org.br plataforma de capacitação 
online da FETAEP, um ambiente de aprendizagem virtual onde frequentemente a 
Federação elabora vídeos e materiais instrucionais para o sindicato. O setor de informática 
edita os vídeos e faz a publicação do material na plataforma.

O setor é responsável por administrar as contas de e-mail do domínio 
fetaep.org.br. O que compreende caixas de e-mail para usuários da FETAEP e sindicatos. 
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INFORMÁTICA

A  em 2022 passou a ser municipal e opcional, a campanha de sindicalização
organização e administração passou a ser do Sindicato. Por este motivo o sistema passou 
por vários ajustes para permitir esse novo formato de campanha.

Iniciamos o desenvolvimento da  com permissões de Painel de Controle da FETAEP
acesso aos sindicatos, um ambiente que veio substituir a Área Restrita.

No decorrer do ano são feitos diversas  da FETAEP manutenções no sistemas on-line
que constam no painel de controle e que são de uso exclusivo dos usuários da FETAEP.

Em 2022 realizamos diversos  da ajustes nos sistemas de repasse/recolhimento
FETAEP, devido a diversas novas regras. E para atender essa necessidade foi inserido um 
módulo de importação de planilha.

Devido à familiaridade com diversas ferramentas computacionais (softwares) o setor de 
informática foi responsável pela  para confecção e criação de diversas artes gráficas
atualização de materiais de divulgação como: calendários, cadernos, cartazes, banners, 
folders, cartões, entre outros.

O setor concluiu o  desenvolvimento do sistema do Cartão AgriFamiliar Mais
conforme o planejado. Neste sistema os sócios do sindicato consultam pela site os 
convênios ativos. As empresas conveniadas aplicarão descontos ou benefícios aos clientes 
que possuem o cartão AgriFamiliar Mais. Essas empresas podem  consultar a situação do 
sócio com o sindicato através do QRCode exclusivo que consta no cartão. Além de criar uma 
identidade para o trabalhador rural a ideia principal é consolidar cadastros de sócios ativos de 
sindicato, criando uma base estadual. E que o total de sócios 
no Paraná possa ser um número 
atrativo as empresas, que desejam 
oferecer seus produtos e serviços a 
este público com benefícios ou 
descontos. Com isso o sindicato passa 
a ter mais um recurso a oferecer aos 
seus sócios. 
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JURÍDICO
O departamento jurídico da Federação é composto pelo Dr. Clodoaldo Gazola e diretor 
responsável o Sr. Marcos Junior Brambilla, Presidente da FETAEP. No período de 16 de maio a 
02 de outubro, por motivo do licenciamento do Sr. Marcos, esteve responsável o Sr. 
Aparecido Callegari.

Atividades Desenvolvidas

O departamento jurídico tem como uma de suas principais funções prestar orientações 
jurídicas nas demandas da FETAEP em todas as suas secretarias e departamentos, 
elaborando pareceres, defesas em ações judiciais e administrativas em que a Federação é 
parte. 

Também presta consultoria jurídicas nas demandas dos Sindicatos filiados que envolvem, 
principalmente, questões relacionadas a negociações coletivas de trabalho e previdência 
social rural.

Dentre as atividades desenvolvidas no ano de 2022, destacam-se:

Ÿ Assessoria em assuntos relacionados a eleições sindicais dos Sindicatos filiados;

Ÿ Assessoria nas demandas de registro e regularização sindical junto ao Ministério do 
Trabalho e Previdência;

Ÿ Assessoria relacionada a pleitos eleitorais;

Ÿ Análise de diversos acordos coletivos de trabalho e orientações para adequá-los à 
legislação trabalhista vigente;

Ÿ Esclarecimentos aos Sindicatos sobre as normas de flexibilização da legislação 
trabalhista;

Ÿ Em atendimento à FETARP, participou de negociações de Acordos Coletivos de Trabalho 
com empresas sediadas nas áreas inorganizadas em sindicato, resultando em quatro 
ACTs firmados no ano;

Ÿ Também no atendimento à secretaria de assalariados rurais e a Fetarp, participou da 
elaboração e mesa de negociação da pauta da Convenção Coletiva de Trabalho na área de 
abrangência da Federação (municípios sem Sindicato de base) com a Federação patronal. 
No entanto, as negociações foram infrutíferas não sendo firmada a Convenção;
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Ÿ Ainda no atendimento às demandas da FETARP, participou das negociações do Termo 
Aditivo ao ACT firmado entre os Sindicatos de Trabalhadores Rurais e a Usina Santa 
Terezinha Ltda.;

Ÿ Na área da Previdência Social, o departamento jurídico assessorou os Sindicatos dos 
Trabalhadores Rurais com consultas, discussões e reivindicações de soluções para as 
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores(as) rurais, no acesso aos direitos 
previdenciários;

Ÿ Atendimento também na elaboração de pareceres jurídicos diários aos Sindicatos filiados 
na interpretação da Lei, orientações para interposição de recursos administrativos e 
ações judiciais na defesa de direitos previdenciários;

Ÿ Atendimento, análise e orientações relacionadas a enquadramento sindical para fins de 
contribuição sindical rural, inclusive aos Sindicatos filiados;

Ÿ Atendimento, análise e orientações relacionadas a enquadramento para fins de emissão 
de DAP;

Ÿ Atendimento em demanda judicial relacionada a DAP de Sindicato filiado à Fetaep;

Ÿ Orientações e encaminhamentos de adesão dos Sindicatos filiados ao Acordo de 
Cooperação Técnica da CONTAG/INSS para a utilização da plataforma INSS Digital;

Ÿ Participação ativa contra a fundação do Safer nos municípios de Ibaiti e de Congonhinhas 
(sindicatos ligados a Conafer);

Ÿ Assessorou a Diretoria da Fetaep na reforma do Estatuto Social da entidade;

Ÿ Apresentação de defesas junto a ações em que a Federação é demandada, bem como 
oposição de embargos nas Varas do Trabalho bem como em Juizados Especiais Cíveis e 
Justiça Comum.

Ÿ Interposição de contrarrazões contra recursos de apelação junto ao Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região e Tribunal de Justiça do Estado do Paraná.

Ÿ Apresentação de palestra por videoconferência para os técnicos do IDR sobre 
enquadramento do segurado especial rural na atividade de turismo rural.

Ainda, realizou palestras sobre previdência social rural em seminários organizados pelos 
Sindicatos filiados, nos municípios de Ipiranga, Ivaí, Cerro Azul e Agudos do Sul. Também 
participou de reuniões das regionais Sindicais da Fetaep: Regional Noroeste Umuarama, 
Regional Norte Pioneiro e Regional Curitiba.

JURÍDICO
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O departamento jurídico da FETAEP presta atendimento direto nas demandas relacionadas a 
ações judiciais em que são parte associados dos Sindicatos que autorizaram o desconto das 
mensalidades sociais no benefício previdenciário, relativos ao Acordo de Cooperação Técnica 
da CONTAG com o INSS, as quais estamos obtendo êxito.

Também presta assessoria jurídica à Fetarp, por meio do convênio firmado entre as 
Federações, visto que muitos dos nossos Sindicatos filiados são ecléticos e possuem 
representação dos assalariados rurais e a Fetaep é demandada a fazer os atendimentos 
nesta área.

Seminário de Previdência Social em Cerro Azul.

Assembleia da Fetaep

JURÍDICO
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AGRÍCOLA
A Secretaria de Política Agrícola da Fetaep, durante o ano de 2022, teve como 
diretor responsável o Sr. Marcos Junior Brambilla, presidente da Fetaep, a 
assessoria da engenheira agrônoma Sra. Ana Paula Conter Lara e da assistente 
administrativa Sra. Dulcileia Westphal. No período de 16 de maio de 2022 a 02 de 
outubro de 2022, teve como representante da Secretaria o senhor Aparecido 
Callegari, que respondeu pelo departamento.

O afastamento temporário do Sr. Marcos Junior Brambilla foi com o objetivo de 
desincompatibilização de dirigente sindical, para concorrer a uma vaga de 
Deputado Estadual no Pleito Eleitoral de 2022, no Estado do Paraná, ação 
acordada e apoiada pelo movimento sindical em assembleia.

Entre os dias 07 e 11 de fevereiro, ocorreu no Parque Tecnológico da Cooperativa 
Agroindustrial em Cascavel-PR Coopavel o 34º Show Rural, passaram pelo 
estande da Fetaep em torno de 2.764 agricultores familiares, a maioria 
caravanas organizadas pelos Sindicato dos Trabalhadores Rurais da região Oeste 
do Paraná, e também houve excursões organizadas pelos Sindicatos dos 
Trabalhadores Rurais de todo estado. Um dos destaques desta edição foi o 
Pavilhão da Agroindústria Familiar, que divulgou e promoveu os produtos 
diferenciados da agricultura familiar, gerando mais renda e oportunidades para 
estes agricultores. A Fetaep foi parceira desta construção, e essa união de 
interesses abriu novas oportunidades para muitas agroindústrias familiares, no 
qual envolveu 26 famílias de 17 municípios do Paraná.

24 FETAEP
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No início do ano, foi realizado um encontro técnico sobre o melhoramento da carne suína com 
a Biribas, com o objetivo de fomentar o melhoramento genético de suínos para proporcionar 
ao agricultor familiar uma alternativa de renda para sua propriedade e aprimoramento dos 
resultados da atividade para aqueles que já trabalham com o setor, este encontro técnico 
teve a participação de 91 pessoas entre elas dirigentes, agricultores familiares e técnicos, 
contando ainda com a participação do secretário da agricultura Sr. Noberto Ortigara, que 
destacou a importância da suinocultura no Paraná.

AGRÍCOLA

Como a Fetaep incentiva a diversificação da 
p r o p r i e d a d e ,  v i s a n d o  t a m b é m  a 
sustentabilidade foi fomentado vários 
eventos sobre o Sistema de Plantio Direto 
de Hortaliças- SPDH. Desta forma, tendo 
como base mostrar e incentivar os 
agricultores familiares a utilizarem métodos 
sustentáveis e destacar a importância da 
preservação do solo, água e também do 

meio ambiente, dentre os eventos realizados destacamos o encontro em parceria com o 
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de São José dos Pinhais e uma excursão com mulheres da 
regional Oeste.

Participação de reuniões virtuais no coletivo 
agrícola da Contag nos dias 18/04, 04/07 
para discussões sobre a situação do plano 
safra 21/22 e perspectivas para o plano safra 
22/23, novas resoluções do CMN, volume de 
recursos disponibilizados, taxas de juros, 
limites de enquadramento.
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A Fetaep teve um papel fundamental na construção das propostas iniciais do 
Plano Safra do ano no Paraná, contando com a ajuda do IDR-Paraná. 
Posteriormente, mais parceiros foram envolvidos, como a Seab e a Faep. Na 
elaboração dessas propostas, foram consideradas as demandas apresentadas 
pelas regionais da Fetaep. 

Também participamos ativamente nas discussões das propostas do plano safra 
da regional Sul ressaltando a importância da disponibilização de recursos para 
equalização no valor de R$50 bilhões, manutenção das taxas de juros atuais, 
correção do enquadramento para R$650 mil, fortalecimento do Proagro, 
ampliação do teto de financiamento do Terra Brasil e mais recursos para 
assistência técnica, foi reforçada também a necessidade de ações relacionadas a 
estiagem, tais como recursos para a prorrogação das operações e rebate para a 
liquidação das operações sem cobertura de Proagro ou seguro.

Como de costume a Cartilha do Pronaf 2022/2023, trouxe 
informações sobre as novas medidas do Plano Safra 
2022/2023, as linhas de crédito e as principais orientações 
para que os agricultores familiares tenham autonomia para 
conduzir seus projetos. Nesta edição destacamos a 
implementação do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar 
(CAF) e suas principais diferenças com relação a Declaração 
de Aptidão ao Pronaf- DAP. 

Neste ano, participamos de diversas demandas dos Sindicatos dos 
Trabalhadores Rurais (STRs) para abordar questões do departamento. Um 
exemplo disso foi o evento promovido pelo STR de Bocaiuva, onde discutimos 
assuntos relacionados ao departamento agrícola e ao Cadastro da Agricultura 
Familiar (CAF). No entanto, devido às orientações da Contag e da Cocaf, os 
treinamentos sobre o CAF foram realizados exclusivamente online.

AGRÍCOLA
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Neste ano, participamos de diversas demandas 
dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STRs) 
para abordar questões do departamento. Um 
exemplo disso foi o evento promovido pelo STR 
de Bocaiuva,  onde discutimos assuntos 
relacionados ao departamento agrícola e ao 
Cadastro da Agricultura Familiar (CAF). No 
entanto, devido às orientações da Contag e da 
Cocaf, os treinamentos sobre o CAF foram 
realizados exclusivamente online.

O departamento forneceu orientações e informações sobre os treinamentos oferecidos pela 
ENAGRO. Trata-se de um curso de 15 horas, realizado na modalidade EAD, com certificação 
obrigatória para todos aqueles que pretendem realizar o Cadastro da Agricultura Familiar 
(CAF) voltado para agricultores familiares.

Também foi realizado suporte deste novo Cadastro para os funcionários e dirigentes dos 
STRs filiados referentes a este novo cadastro que é a nova identidade da agricultura familiar 
e é necessário para que esses agricultores tenham acesso a políticas públicas, como 
programas de crédito rural, assistência técnica, seguro agrícola, aposentadoria rural entre 
outros benefícios que podem ser concedidos pelo governo.

A FETAEP sempre valorizou e consolidou suas parcerias e, neste contexto, destacamos a 
parceria com o IDR no evento da semana Frutifica Paraná. Este evento contou com a 
participação de 500 jovens, com o objetivo de difundir as práticas da fruticultura. 
Participaram do evento colégios agrícolas, universidades e agricultores familiares da região, 
na estação de Pesquisa do Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná (IDR-Paraná).

O evento foi estruturado em períodos, iniciando com uma breve abertura para destacar as 
instituições parceiras. Em seguida, os participantes tiveram a oportunidade de interagir com 
especialistas das áreas de fruticultura.

Essa parceria entre a FETAEP e o IDR é fundamental para o desenvolvimento da fruticultura 
no Paraná, além de ser fundamental para o desenvolvimento da fruticultura na região, além 
de incentivar a participação dos jovens nessa atividade, que é de grande importância 
econômica e social.

AGRÍCOLA
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Participamos pelo segundo ano consecutivo 
do prêmio Orgulho da Terra, a iniciativa do 
IDR-PR, RIC TV e Sistema Ocepar premiou e 
homenageou as melhores práticas da 
agropecuária do estado, a entrega reuniu 
vários agricultores familiares de todo o 
Paraná em Curitiba. O Sr. Marcos Brambilla 
esteve presente no evento e participou do 
comitê de análise dos projetos. 

Em novembro, foi realizado em parceria com o IDR-PR e o Senar-PR, um encontro técnico 
sobre o Sistema de Plantio Direto de Hortaliças (SPDH), destinado a agricultores familiares 
das regionais Sudoeste e Oeste, tendo em vista que a olericultura é uma alternativa de renda 
para a agricultura familiar, sem contar com a crescente demanda por parte da população e do 
mercado por produtos de procedência, de qualidade e mais saudáveis, com tecnologias que 
visam menores impactos nos fatores de produção, principalmente o solo-água-planta. 

AGRÍCOLA
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AGRÍCOLA

Com o intuito de melhorar o atendimento aos dirigentes sindicais e aos agricultores 
familiares, sobre a importância da ação organizada e planejada em projetos que gerem a 
divulgação das políticas públicas, foi promovido um seminário de capacitação, abrangendo 
vários temas de importância e relevância para os agricultores familiares, nas questões de 
meio ambiente, previdência social, política agrícola, jovens do campo e políticas voltadas às 
mulheres.

A FETAEP desempenhou um papel fundamental no incentivo ao curso para técnicos do IDR, 
intitulado "Produção Programada de Olerícolas e Frutas em Organizações Sociais" 
envolvendo cooperativas e associações, no qual abordou diversos aspectos relacionados à 
produção agrícola, desde os desafios enfrentados na produção até a organização social e 
técnica, análise de mercados, calendário de cultivos, escalonamento e distribuição anual, 
cálculo de produção, gestão da propriedade, logística de produção, certificações e 
planejamento estratégico, com o curso, os agricultores familiares terão acesso a 
informações relevantes e ferramentas práticas para aprimorar a produção de olerícolas e 
frutas, além de adquirir habilidades de gestão e organização social.

ATENDIMENTOS DIÁRIOS AOS SINDICATOS

ITR

Diariamente, foram atendidas dúvidas referentes ao cadastro do imposto territorial rural, 
principalmente na vinculação do CIB (Receita Federal) junto ao INCRA no sistema CNIR. O 
acompanhamento deste processo foi feito do início ao fim com vários funcionários dos 
sindicatos. Orientamos também, sobre a solicitação da juntada de documentos, quando se 
necessita criar um novo CIB para o imóvel rural, onde precisa abrir um processo no sistema e-
Cac, da Receita Federal para que a criação e vinculação seja concluída.
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AGRÍCOLA

CCIR

No ano de 2022, foi alterado no sistema SNCR, a maneira de emitir o CCIR, pois até 2021 
emitia-se primeiro o CCIR e depois era paga a taxa através da guia de pagamento, com a 
mudança esse processo foi invertido, o que gerou muitas dúvidas aos colaboradores dos 
sindicatos vindo nos contatar via telefone, WhatsApp e e-mail para esclarecimentos e 
orientações.

CONVÊNIO COBAN 

Contamos com 44 (quarenta e quatro) sindicatos conveniados: Reg. Sudoeste – Santa Izabel 
do Oeste e Verê; Reg. Oeste – Anahy, Assis Chateaubriand, Braganey, Capitão Leônidas 
Marques, Corbélia, Matelândia, Nova Aurora, São Miguel do Iguaçu, Tupãssi, Palotina e Santa 
Helena; Reg. Noroeste Umuarana –  São Jorge do Patrocínio, Altônia e Francisco Alves; Reg. 
Campo Mourão – Araruna, Barbosa Ferraz, Campina da Lagoa, Campo Mourão, Engenheiro 
Beltrão, Peabiru, Moreira Sales, Ubiratã e Nova Cantu; Reg. Norte – Astorga, Londrina, 
Primeiro de Maio e Sertanópolis; Reg. Norte Pioneiro – Ibaiti e Sapopema; Reg. Centro Sul – 
Cantagalo, Prudentópolis e Boa Ventura do São Roque; Reg. Vale do Ivaí – Manoel Ribas, 
Jardim Alegre, Apucarana, Ortigueira e Ivaiporã; Reg. Curitiba – Ipiranga, Ivaí, Lapa, São José 
dos Pinhais e Cruz Machado.

Destes 44 sindicatos, temos 24 que vem operando o portal de crédito.

No ano de 2022 foram feitos os repasses de remuneração mensal e bônus sobre as 
operações de crédito.
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AGRÍCOLA

Com o intuito de melhorar o atendimento aos dirigentes sindicais e aos agricultores 
familiares, sobre a importância da ação organizada e planejada em projetos que gerem a 
divulgação das políticas públicas, foi promovido um seminário de capacitação, abrangendo 
vários temas de importância e relevância para os agricultores familiares, nas questões de 
meio ambiente, previdência social, política agrícola, jovens do campo e políticas voltadas às 
mulheres.

CONVÊNIO CRESOL

Contamos com 41 (quarenta e um) sindicatos conveniados: Reg. Oeste – Assis 
Chateaubriand, Capitão Leônidas Marques, Matelândia, Nova Aurora, Santa Helena, São 
Miguel do Iguaçu e Tupassi; Reg. Noroeste Umuarama – Altônia, Francisco Alves, São Jorge 
do Patrocínio e Xambrê; Reg. Noroeste Paranavaí – Alto Paraná e Nova Esperança; Reg 
Campo Mourão – Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperança, Campo Mourão, Engenheiro 
Beltrão, Mato Rico, Moreira Sales e Peabiru; Reg. Norte – Astorga, Colorado e Londrina; Reg. 
Norte Pioneiro – Bandeirantes; Reg. Centro Sul – Cantagalo e Virmond; Reg. Vale do Ivaí – 
Ivaiporã, Jardim Alegre, Manoel Ribas e Ortigueira; Reg. Curitiba – Antonio Olinto, Bocaiuva 
do Sul, Castro, Contenda, Cruz Machado, Ipiranga, Irati, Rio Branco do Sul e São José dos 
Pinhais.

Destes sindicatos, temos 5 que vem operando o portal de crédito.

O repasse tem sido semestral. 

O departamento participa de vários grupos deliberativos e formadores de opinião como: 
Comitê Gestor do Programa Integrado da Conservação do Solo e da Água do Paraná, 
Conselho Administrativo do IDR/PR, Câmara Técnica de Desenvolvimento Territorial, 
Conselho Estadual de Sanidade Agropecuária-CONSEA, Grupo de Trabalho de Ciências e 
Tecnologias da SETI, Reunião GT Apicultura, CT Meliponicultura, ADAPAR- Grupo técnico, 
com o objetivo de discutir proposta de legislação para a redução de deriva de agrotóxico no 
Paraná, MAPA- Comissão de Sementes e Mudas no Estado do Paraná, Grupo de Trabalho 
CREA/PR- Assistência Técnica da Produção.
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ASSOCIAÇÃO SINDICAL DA AGRICULTURA FAMILIAR DO PARANÁ – ASIAF-PR 
FETAEP/STTRS NA CEASA

A Associação Sindical da Agricultura Familiar do Paraná–ASIAF-PR, é uma 
associação com abrangência em todo o Estado do Paraná e sede no município de 
Curitiba, fundada em 21 de outubro de 2020. A associação tem por objetivo: 
promover a união dos Sindicatos de Trabalhadores Rurais, apoiar a organização e 
reorganização das entidades sindicais filiadas, promover a formação, a 
capacitação técnica, política e cultural, bem como aprimorar a consciência 
associativa e participativa de dirigentes e funcionários de Sindicatos, divulgar, 
acompanhar e facilitar a implementação pelos Sindicatos as políticas e ações, 
debater e formular propostas que potencializem as questões estaduais e 
regionais dentro das políticas definidas em âmbito estadual, permitindo maior 
eficiência aplicação das mesmas, promover o fortalecimento do MSTTR, 

formular políticas de interesse dos Sindicatos filiados e atuar na defesa dos 
agricultores familiares.   

A composição eleita em outubro de 2022 é composta 
pela Presidente: MERY TEREZINHA HALABURA 
WOICIEKOVSKI, Secretária: CLEIDE DO ROCIO PINTO, 
Secretário de Finanças: AFONSO RENDAK, suplentes da 
Diretoria: JOÃO EDISON NODARI, JOSE FRANCISCO 
RODRIGUES COSTA e JOSÉ URBANO BRAUN, Conselho 
Fiscal titulares: JOSÉ APARECIDO NERI, URBANO 
CARNEIRO, e JANDIR LUIZ PIETROBON, suplentes do 
Co n s e l h o  F i s c a l :  M I G U E L  T R E Z I A K ,  A L B E RTO 
SETNARSKY, ANTÔNIO CESAR MACHADO.    

AGRÍCOLA
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A Associação Sindical da Agricultura Familiar do 
Paraná–ASIAF-PR tem um espaço para trabalhos e 
ações dentro da CEASA Curitiba, através de uma 
parceria entre a FETAEP e a CEASA. No ano de 2022 
a ASIAF contou com os trabalhos dos funcionários 
da Fetaep Elivelton José Nodari e Arthur Waldemiro 
de Souza Klug, assim como fez parte da Secretaria 
de Política Agrícola.

A Ceasa de Curitiba conta com 44 municípios, 1179 agricultores familiares, 8 cooperativas e 
1 associação, que frequentam o mercado do produtor, o horário de funcionamento é das 4 
horas até às 11 horas. 

No ano de 2022, foram levadas várias ações, orientações e encaminhamentos com os 
agricultores familiares em que frequentam o mercado do produtor na Ceasa de Curitiba, 
dentre elas o que foi levado para conhecimento: NFP-e – Nota Fiscal de Produtor Eletrônica, 
migração da DAP para CAF, PRONAF MAIS ALIMENTOS, ITR – Imposto Territorial Rural, CCIR 
– certificado de cadastro de imóvel rural, atualização de rebanho, aplicativo rastreabilidade 
de alimentos, GTA – guia de transito animal, CAR – cadastro ambiental rural, seguro vida, 
CAEPF – cadastro de atividade econômica da pessoa física, entre outros de interesse e 
dúvidas. Dos trabalhos apresentados surgiram diversas dúvidas por parte dos agricultores. 
As dúvidas foram sanadas no momento da apresentação. 

Dentre os serviços também contou com 67 carrinhos de movimentação de mercadorias que 
são locados para auxiliar a entrega de mercadorias, e 22 guardas de carrinhos de produtor. 

No mercado do produtor a possibilidade de consultas por meio de dispositivos móveis 
facilitou o acesso à informação e contribuiu para a agilidade dos processos.

No primeiro momento foi apresentado os trabalhos que são levados pela ASIAF-PR dentre 
elas estão cooperativas, associações, agroindústrias.

AGRÍCOLA
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Entrega de mais de 300 kits informativos da Fetaep/STTR aos 
agricultores familiares, com informações e atualizações 
relevantes.

Através de parcerias com a Fetaep e o Senar, a ASIAF-PR viabilizou cursos de capacitação em 
panificação e produção de geleias, tanto para os agricultores envolvidos em cooperativas e 
associações, como para os funcionários da Ceasa. A ASIAF-PR acompanhou de perto o 
trabalho do banco de alimentos da Ceasa e colaborou para medidas que visam o combate ao 
desperdício e a promoção da segurança alimentar. 

Através do apoio aos agricultores familiares, parcerias estratégicas, capacitação e 
engajamento com o mercado do produtor, a ASIAF-PR demonstrou seu compromisso em 
promover o fortalecimento do setor da agricultura familiar no Estado do Paraná.

AGRÍCOLA
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AGRÁRIA
No ano de 2022 a Secretaria de Política Agrária esteve sob a responsabilidade do diretor 
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionária Sra. Daiane Kielt da 
Silva de janeiro a abril, com o Sr. José Roberto Muniz de abril a agosto e com a Sra. Ana Cláudia 
das Graças Alves de novembro a dezembro.

A Secretaria de Política Agrária tem como principal objetivo assegurar os direitos dos/as 
trabalhadores/as rurais assentados da reforma agrária, bem como acompanhar os 
processos dos acampados no estado junto ao órgão responsável – Instituto Nacional de 
Colonização e Reforma Agrária – INCRA, e também estar atualizado sobre as questões do 
Programa Nacional de Crédito Fundiário para estar sempre repassando informações e 
auxiliando os sindicatos no assunto.

A secretaria participou de todos os coletivos nacionais de política agrária da CONTAG, tanto 
presencial, quanto online, a fim de se capacitar para atender as demandas dos sindicatos, ao 
mesmo tempo levar propostas de melhoria para o debate nacional.

Foram realizadas diversas atividades no sentido de reivindicar e intermediar ações junto aos 
órgãos competentes que garantem o andamento das políticas públicas de acesso à terra. 
Participamos ativamente de diversas reuniões cobrando agilidade no processo de 
regularização fundiaria para os agricultores.

No âmbito do Terra Brasil - Programa Nacional de Crédito Fundiário o ano de 2022 foi 
marcado com diversas contratações de novos porjetos do PNCF no Paraná. 

Durante o Encontro Regional da Juventude Rural na Regional Sindical de Umuarama, foi 
realizada a entrega de escrituras de imóveis adquiridos pelo Crédito Fundiário, projetos que 
contaram com a elaboração e análise do assessor do convênio Fetaep/IDR Eder Oliveira.



36 FETAEP

Participamos ativamente da Câmara Técnica do Crédito Fundiário na qual é deliberado 
referente aos processos administrativos, assunções e feito monitoramento do andamento 
dos Projetos.

Realizamos reuniões presenciais e virtuais com todas as regionais que demandava de 
orientações e tirar duvidas sobre o PNCF e participamos do colegiado do Terra Brasil e 
reuniões sobre projetos do PNCF.

Também prestamos atendimento aos Sindicatos referente ao PNCF, recebemos e 
monitoramos os processos de assunção de dívidas, prorrogação de dívida e liquidação 
antecipada.

Foram entregues várias escrituras do Crédito Fundiário no estado. 

AGRÁRIA
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A Secretaria de Política Agrária fornece diariamente aos sindicatos orientações sobre crédito 
fundiário e hoje a Fetaep tem um sistema próprio que atende aos sindictos que queiram 
elaborar projetos de crédito fundiário, sendo que a asistência técnica pode ser realizada via 
federação, através de parceria com o IDR nos municípios ou com empresas privadas.

Procuramos sempre nos organizar para atender as demandas trazidas pela base.

Entrega de escrituras do crédito fundiário em Cantagalo

Entrega de escrituras do crédito fundiário em Umuarama

Reuniões de Articulação para o Fluxo de Crédito Fundiário

AGRÁRIA
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MEIO AMBIENTE
No ano de 2022 a Secretaria de Meio Ambiente esteve sob a responsabilidade do diretor Sr. 
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionária Sra. Daiane Kielt da 
Silva de janeiro a abril, com o Sr. José Roberto Muniz de abril a agosto e com a Sra. Ana Cláudia 
das Graças Alves de novembro a dezembro.

Os objetivos desta secretaria são desenvolver soluções focadas na sustentabilidade no 
âmbito da agricultura familiar, com objetivo de tratar dos assuntos de regularização 
ambiental das propriedades rurais.

Para tanto, esta secretaria participou do seminário nacional de meio ambiente onde foram 
tratadas diversas soluções ambientais.

Participamos também ativamente dos coletivos de meio ambiente organizados pela Contag, 
sempre visando priorizar atender as demandas dos produtores rurais familiares.

No mês de dezembro, mais uma vez, foram realizados em Brasília os Coletivos de Política 
Agrícola e de Meio Ambiente. A Fetaep foi representada pelo secretário de meio ambiente da 
Fetaep, pelos diretores Aparecido Callegari, Cláudio Zeni e Donizete Pires, bem como pelos 
dirigentes sindicais Miguel Treziak e Paulo Sanita. Durante o evento foram apontadas várias 
ações a serem implementadas em todo o Brasil pelo Sistema Confederativo (Sindicatos, 
Federações e CONTAG) para o fortalecimento da Agricultura Familiar.
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Quanto ao Cadastro Ambiental Rural – CAR, buscamos estar sempre atualizados 
às novidades e aos processos, através de treinamentos junto ao IAT e de reuniões 
de esclarecimento com autoridades no assunto.

Fornecemos capacitação virtual para funcionários de sindicatos e dirigentes 
sindicais para orientar como utilizar os sistemas do CAR, SGA, SIGARH e certidão 
negativa do IAT.

E a secretaria no ano de 2022 continuou o acompanhamento do 
desenvolvimento do sistema de análise dinamizada do CAR nos municípios, com 
foco de manter-se atualizada para repassar as informações para os sindicatos.

A secretaria prestou assistência sobre diversos assuntos relacionados à 
regularização ambiental e também sobre o sistema de trabalho do CAR, sendo 
tanto na emissão do CAR da propriedade quanto na retificação. 

As principais demandas atendidas pela secretaria com relação ao CAR vindas dos 
sindicatos são com acesso à central do proprietário/possuidor, por conta das 
perdas dos dados de acesso ao sistema, portanto atendemos auxiliando com 
trocas de e-mail e senha.

Capacitação para Funcionários e Dirigentes Sindicais sobre CAR/ SGA/SIGAH/ SINAFLOR

MEIO AMBIENTE
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MULHERES
Em 2022 a equipe da Secretaria de Mulheres foi composta pela secretária de mulheres Sra. 
Ivone Francisca de Souza e pela colaboradora Maristânia Szulak Izé. As atividades da 
secretaria contaram com a participação efetiva das coordenadoras de mulheres das 
regionais sindicais da FETAEP.

As atividades das mulheres começaram logo ápos as férias coletivas da FETAEP,  no dia 26 de 
janeiro, tivemos uma reunião virtual de planejamento com as coordenadoras de mulheres 
das regionais da Fetaep. Foram planejadas as ações de março, mês da mulher, e da Marcha 
da Margaridas 2023 tais como: quantas mulheres o PR conseguirira levar, custos com 
ônibus, hospedagens e alimentação, camiseta, chapéu, caderno dos eixos para debate e 
discussão na base e logística dessa marcha nacional muito importante para garantir direitos 
e consquistas para mulheres do campo e da cidade. 

A CTB Paraná se reuniu nos dias 04  
e 17 de fevereiro,  de forma virtual,  
para tratar sobre o I Encontro  
Mulher que será realizado em junho, 
esse evento foi proposto e realizado 
pela secretaria de mulheres da CTB 
Paraná, com apoio da Fetaep e 
Contag.
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Em fevereiro, dias 08 e 09,  participamos da oficina preparatória para o curso nacional de 
formação político sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentável” com a Comissão 
Nacional de Mulheres  da Contag. Na matriz pedagógica as unidades temáticas trabalharam 
temas como: sociedade, patriarcado e luta das mulheres, conquistas, desafios, espaços 
políticos dentro e fora do MS.

MULHERES

Outras reuniões online no mês de fevereiro: Dia 21 coletivo de 3ª idade da Contag, dia 23 
reunião com Comissão Nacional de Mulheres da Contag, dia 24 reunião CTB Paraná e dia 25 
aconteceu a reunião da Câmara Técnica de Mulheres e Jovens do CEDRAF.

Dia 09 de março, mês da mulher, a Fetaep realizou em sua sede o Encontro Estadual de 
Mulheres Trabalhadoras Rurais. O encontro trouxe assuntos como a importância da mulher 
no MS, história e luta dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, organização sindical atuante, 
auto estima, empreendedorismo para mulheres, mulheres na política e o trabalho do 
ministério público na erradicação do trabalho infantil no Estado.
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12 de março participamos do 19º encontro da mulher trabalhadora rural, em Umuarama. O 
evento que acontece anualmente dentro da Expo Umuarama trouxe em 2022 o 
protagonismo feminino e educação financeira, a importância da organização de mulheres, 
prevenção de câncer de mama e um painel com experiências de 03 mulheres rurais de 
sucesso e suas histórias dentro das propriedades.

Nos dias 15 e 16 de março, Ivone Francisca de Souza e o Diretor de Formação e Organização 
Sindical José Amauri Denck estiveram presentes no Seminário Paridade pra quê, que foi 
promovido pela CONTAG em Brasília onde foram discutidas ações para implantar a paridade 
nos estatutos sociais do movimento sindical, naqueles sindicatos e federações que ainda 
não o fizeram, cumprindo assim as decisões do 11º Congresso de Trabalhadores e 
Trabalhadoras Rurais realizado pela Contag.

Abril se iniciou com formação na Contag nos dias 04 a 08 - curso nacional de formação 
político sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentável – I etapa. Participaram pelo 
PR:  Ivone Francisca de Souza, Maristânia Szulak Izé e Elisete Scremim Lovato, coordenadora 
suplente da Fetaep na regional Curitiba.

MULHERES
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Em maio, no dia 07, participamos do encontro de mulheres em Bocaiúva do Sul, a convite da 
miss plus size, Carol Gasparim, com apoio da coordenadora de mulheres suplente da regional 
de Curitiba, Elisete Scremim, e com a presença do sindicato do município. A secretaria de 
mulheres conversou com as agricultoras familiares presentes sobre a Marcha das 
Margaridas 2023.

Dias 09 a 11 o encontro da Comissão Ampliada da Marcha das Margaridas em Brasília na 
Contag começou os debates e a construção dos eixos da Marcha das Margaridas 2023, 
juntamente com todos os estados do Brasil e parceiros tais como SENAR Nacional, UBM, 
CTB, CUT, etc.

Em Astorga no dia 11 de maio, a secretária de mulheres participou do Encontro de Mulheres 
que todo ano é realizado na Regional Norte, onde é abordado temas como violência, saúde e 
geração de renda. Assuntos de grande importância para o desenvolvimento e crescimento 
das mulheres agricultoras familiares.

MULHERES
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Em Apucarana no dia 12, também participamos do encontro de mulheres promovido pelo 
Sindicato do município, trazendo assuntos como empreendedorismo da mulher, 
protagonismo da mulher na geração de renda com apresentação de experiência de mulheres 
do café, dentre outros assuntos.

Inácio Martins realizou no dia 13 de maio um encontro para mulheres rurais abordando 
temas como previdência rural, sustentabilidade no campo, violência contra a mulher, 
formação para lideranças e empoderamento da mulher rural.

Dias 17 a 19 as mulheres e a juventude rural participaram do Curso de Capacitação de 
lideranças em gestão e políticas públicas para a agricultura familiar: estratégias para a 
implementação do ano de ação da década da agricultura familiar, na Contag.

MULHERES
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MULHERES

O I Encontro Estadual de Mulheres da CTB-PR 
aconteceu virtualmente no dia 11 de junho, com 27 
participantes, O evento teve como intuito, dar 
v is ib i l idade  à  centra l  s ind ica l ,  ident i f i car 
necessidades reais das mulheres trabalhadoras do 
PR e abrir espaço para aproximar filiadas e não 
filiadas da central abrindo espaço para a participação 
de mulheres de várias categorias profissionais.

De 04 a 08 de julho, na Contag, a secretaria participou do II Etapa do curso nacional de 
formação político sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentável.

Em julho, a convite da coordenadora de mulheres da regional de Curitiba, Marli Catarina Vieira 
Carvalho da Rocha, participamos da 1ª feira do agricultor e agricultora familiar de Tijucas do 
Sul, município paranaense com certificação de orgânicos.

Mês de julho aconteceu no Sindicato de Cantagalo a 
Assembleia para Alteração Estatutária que acrescentou a 
paridade entre homens e mulheres nos cargos de 
diretoria.
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MULHERES

Dia 20 de julho, promovido pela Fetaep e Sindicato de Cerro Azul, foi realizado no salão 
paroquial nossa senhora da guia, um Encontro de mulheres com duração de 4 horas que 
debateu assuntos como o novo CAF, protagonismo das mulheres nas propriedades rurais e 
enquadramento do segurado especial rural. As participantes puderam receber diversas 
informações dos assuntos em questão e tiraram muitas dúvidas com os palestrantes que 
ministraram os temas do evento.

Em Cianorte dia 18 de julho aconteceu o encontro de mulheres rurais em que a secretária de 
mulheres, Ivone Francisca de Souza, ministrou palestra da importância da organização das 
mulheres. O evento ainda teve outras palestras tais como: a mulher na gestão da 
propriedade rural, a experiência de duas agricultoras que produzem ervas medicinais e 
flores, estratégias de vendas e participação em feiras municipais, e políticas públicas para a 
agricultura familiar.

A secretária de mulheres participou nos dias 13, 14 e 15 de julho da Expotécnica, no 
município de Sabáudia, em 2022 o tema foi inovação e produção de grãos com 
sustentabilidade. A feira que reuniu mais de 3 mil pessoas é direcionada a agricultores 
familiares em geral, técnicos, estudantes e pesquisadores que puderam conhecer diversas 
tecnologias, manejo de solo e água, energias renováveis e silagem.
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MULHERES

Agosto a Secretaria de Mulheres começou as assinaturas da carta compromisso para 
candidatas e candidatos às eleições 2022 - “ Margaridas nas eleições para fazer florescer a 
democracia”. A primeira carta foi assinada com a candidata ao Senado pelo PR, Rozane 
Ferreira. A carta também foi assinada pelo Candidatos a governador do PR, Roberto Requião 
e Carlos Massa Ratinho Jr, pelos candidatos a deputado Federal e Estadual apoiados pela 
Fetaep, Joel Kruger e Marcos Junior Brambilla.

Agosto, nos dias 23 e 24, fomos convidadas para a 
Caravana da Marcha das Margaridas da Região Sul da 
Contag – PR, RS e SC, que aconteceu em Porto Alegre/RS 
e foi sediado pela Secretaria de mulheres da Federação 
de trabalhadores e agricultores familiares do Rio Grande 
do Sul.

Em agosto,  na Regional  Sudoeste,  a 
coordenadora de mulheres Helena Koop 
participou do Encontro de Mulheres do 
Sindicato de Vitorino.
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MULHERES

Em agosto a Fetaep foi convidada para participar da comemoração de 80 anos da justiça do 
trabalho do PR, e foi representada no ato comemorativo pela 1ª vice-presidente da 
Federação, Ivone Francisca de Souza.

A secretaria de mulheres e de juventude rural, através da secretaria de formação da Fetaep, 
realizou a I etapa da escola nacional de formação da Contag – ENFOC, nos dias 29,30 e 31 de 
agosto, em um modelo mais específico para a realidade de mulheres e jovens rurais. Essa 
capacitação está prevista para acontecer em 4 etapas. A primeira em 2022 e as outras três serão 
realizadas durante o ano de 2023 nos municípios de Icaraíma, Colorado e São Miguel do Iguaçú.

A Secretaria de mulheres também ministrou palestra 
sobre Inserção da Mulher no Movimento Sindical em 
evento de política agrícola no município de Agudos do Sul 
no dia 22 de setembro, trazendo toda a história de como 
as mulheres fizeram sua trajetória de conquistas dentro 
do movimento sindical e os desafios que ainda precisam 
avançar.

Outubro e novembro a secretaria participou 
também dos encontros de mulheres de Cruz 
Machado, com palestra ministrada por Paula 
Shirata, educadora popular e consultora 
contratada pela Federação e Paraíso do Norte 
com palestra ministrada pela secretária de 
mulheres Ivone Francisca de Souza sobre a 
seguridade social e direitos das mulheres rurais.
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MULHERES

Novembro, a secretaria de mulheres participou do encontro técnico de sementes crioulas 
que aconteceu em Apucarana no dia 10. Nesse encontro foram abordados temas como 
políticas públicas e sucessão rural na Agricultura familiar, a jovem mulher no meio rural – 
desafios e vitórias, história e valor das sementes crioulas na soberania alimentar, além de 
contar com uma experiência a campo sobre geração de renda com a venda de galinha e ovos 
caipira, ainda sobre meliponicultura para além da produção de mel, além da troca de 
sementes crioulas através do projeto Sementes para Todos e ainda oficina sobre sementes 
orgânicas de hortaliças.

Finalizando agenda de novembro, de 27 a 30, aconteceu a III e última Etapa do curso nacional 
de formação político sindical “Mulheres e Desenvolvimento Rural Sustentável e a 
transformatura do curso. 
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JUVENTUDE
No ano de 2022 a Secretaria de Juventude esteve sob a responsabilidade do diretor Sr. 
Alexandre Leal dos Santos que contou com a assessoria da funcionária Sra. Daiane Kielt da 
Silva de janeiro a abril, com o Sr. José Roberto Muniz de abril a agosto e com a Sra. Ana Cláudia 
das Graças Alves de novembro a dezembro.

Em 2022 a Secretaria de Jovens, juntamente com os sindicatos, realizou vários encontros e 
reuniões com a juventude rural nos municípios em preparação para a realização dos Festivais 
- Estadual e Nacional da Juventude Rural, a fim de difundir a importância do jovem rural e sua 
participação na sucessão rural.

Encontro Municipal de Jovens – São José dos Pinhais

Encontro Municipal de Jovens – Santa Maria do Oeste



51FETAEP

JUVENTUDE

Encontro Regional de Jovens e Mulheres – Regional Vale do Ivaí

Encontro Regional de Jovens – Regional Sudoeste

A primeira turma do Jovem Saber em 2022 foi realizada na Regional de Umuarama, sendo 
feita a entrega dos certificados aos participantes. 

A secretaria participou ativamente do Concelho Estadual de Juventude – CEJUV, estando 
presente nas reuniões para discuções em prol da juventude.
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JUVENTUDE

Em todos os espaços de reunião, presencial e virtual, a secretaria buscou abordar a 
importancia da cota de 20% de jovens nas diretorias.

Para maior interação com os jovens, foram feitas diversas lives focadas na susseção rural da 
juventude.

A Secretaria de Juventude do Paraná também esteve participando e contribuindo com os 
debates e eventos dos estados de Santa Catarina e Rio Grande Sul.

Encontro Estadual de Juventude em Santa Catarina.

Formação de Juventude Rural do Rio Grande do Sul

No ano de 2022, a juventude rural deu início aos preparativos para participar do 4º Festival 
Nacional da Juventude Rural de 2023. O Paraná participou com uma delegação de 11 jovens, 
do Festival Regional Sul, no mês de outubro em Santa Catarina, organizado pela Contag. O 
objetivo dos festivais regionais foi debater questões e pautas específicas da juventude rural, 
destacando a importância da construção de políticas públicas e propostas para a 
permanência no campo com qualidade de vida, como meio de garantir a sucessão rural. Este 
evento serviu de preparação para os debates do 4º Festival Nacional da Juventude Rural. 
Antes de viajarem, o grupo de jovens se reuniu na Fetaep para conhecer a estrutura e discutir 
a importância dos jovens para o movimento sindical, juntamente com a diretoria executiva da 
federação. 
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Em agosto de 2022, foi realizado o primeiro módulo  da ENFOC Jovens e Mulheres, um 
processo formativo programado para 4 módulos e itinerante a fim de proporcionar vivências 
em diferentes espaços e realidades do Estado, com a finalidade de formar e capacitar jovens 
e mulheres trabalhadores e trabalhadoras rurais para a formação de novas lideranças 
sindicais. 

JUVENTUDE

Além das atividades diretamente da área de Juventude Rural, a Secretaria de Juventude 
esteve representando a Fetaep em diversos eventos, seminários, conselhos, assembleias 
das regionais sindicais, sindicatos, contag, etc.
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Além das atividades diretamente da área de Juventude Rural, a Secretaria de Juventude 
esteve representando a Fetaep em diversos eventos, seminários, conselhos, assembleias 
das regionais sindicais, sindicatos, contag, etc.

6º ENAFOR EM BRASÍLIA

PARTICIPAÇÃO NOS CONSELHOS DA CONTAG – 
REPRESENTANDO E CUMPRINDO A COTA DA JUVENTUDE RURAL

JUVENTUDE
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PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Secretaria de Políticas de Previdência e Assistência Social teve como diretor responsável o 
Sr. Carlos Alberto Gabiatto, Presidente da Fetarp até 27/11/2022 e conta com a assessoria 
jurídica do Dr. Clodoaldo Gazola. A partir de dezembro passou a ter como diretor responsável 
o Sr. Marcos Junior Brambilla, presidente da Fetaep.

Atividades

O ano foi marcado pela publicação da nova Instrução Normativa do INSS que regula o 
requerimento administrativo de benefícios previdenciários, a IN/PRES/INSS nº 128/2022. A 
nova Instrução Normativa, atualiza os procedimentos de análise administrativa em 
conformidade com a Emeda Constitucional 103/2019 e do Decreto nº 10.410/2020.

O ano de 2022 os enfrentamentos das dificuldades em relação a indeferimentos indevidos 
de requerimentos de benefícios previdenciários foram motivo de diversas reuniões com a 
CONTAG e esta com a Direção Nacional do INSS. Nas reuniões foram debatidas as 
dificuldades dos Sindicatos e levadas propostas para a sua solução.

A Federação participou de diversas reuniões com a CONTAG com a presença, inclusive, da 
Direção Nacional do INSS no sentido de buscar soluções para o problema das perícias 
médicas e indeferimentos indevidos por parte do INSS.

INSS Digital

Continuamos o processo de convencimento para 
que nossos Sindicatos filiados façam a Adesão ao 
Acordo de Cooperação Técnica – ACT, para 
utilização da plataforma INSS Digital. Com as 
recentes modificações na legislação previdenciária, 
o INSS Digital é uma grande ferramenta que poderá 
atrair novos associados aos Sindicatos. No ano de 
2022, mais Sindicatos filiados passaram a utilizar o 
INSS Digital, contando até o final do ano com 62 
Sindicatos habilitados a utilizar a plataforma digital. 

Selo “Parceria INSS”

Os Sindicatos filiados que possuem adesão ao acordo de cooperação técnica para fins de 
requerimentos de serviços previdenciários e assistenciais (INSS Digital), podem fazer uso do 
selo "PARCEIRA INSS".
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PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

O selo Parceria INSS foi criado para identificar as unidades de 
atendimento ao público abrangido pelos Acordos de Cooperação 
Técnica (ACT) com o INSS. Sua utilização é recomendada apenas para 
o sistema de sinalização dessas unidades e para os produtos de 
divulgação dos serviços nelas oferecidos.

Os Sindicatos que possuírem Termo de Adesão podem entrar em 
contato com a Gerência Executiva do INSS de vinculação, que o 
encaminhará para as Seções de Comunicação do INSS, para 
orientações de autorização de uso do selo.

Eventos

Durante o ano, a Secretaria de Previdência Social da FETAEP participou de diversas reuniões 
nas Regionais Sindicais tratando do tema previdência social, principalmente na capacitação 
de dirigentes e funcionários de Sindicatos filiados, no que se refere a comprovação da 
atividade rural do segurado especial.

Seminário de Políticas Sociais da Fetaep

Apresentação online para o IDR-Paraná,
sobre legislação previdenciária no turismo rural.



57FETAEP

TERCEIRA IDADE
Em 2022 a equipe da Secretaria de Terceira idade foi composta pelo Diretor Sr. Aparecido 
Callegari, pela Diretora e Secretária de Mulheres Sra. Ivone Francisca de Souza e pela 
funcionária Maristânia Szulak Izé.

Dia 03 de junho em São Jorge do Ivaí, a secretaria participou do encontro da terceira idade 
ministrando a palestra: 3ª idade rural e o sindicalismo. O evento contou também com 
palestras sobre previdência social e plano safra.
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SAÚDE, EDUCAÇÃO NO CAMPO E PROTEÇÃO INFANTO-JUVENIL
Em 2022 a equipe da Secretaria de Saúde, Educação e Proteção Infanto-juvenil foi composta 
pela secretária de mulheres Sra. Ivone Francisca de Souza e pela colaboradora Maristânia 
Szulak Izé. As atividades da secretaria também contaram com a participação efetiva das 
coordenadoras de mulheres nas regionais da FETAEP.

SAÚDE

Em junho participamos de reunião virtual do curso de agroecologia e orgânicos promovidos 
pela Contag, em continuidade ao curso de PIC's   em que a FETAEP participou, onde foi 
apresentado pela Contag a metodologia que será trabalhada nos módulos do curso de 
agroecologia que terá início em 2023 e que está sendo desenvolvido pela secretaria de 
políticas sociais e meio ambiente, ambas da Confederação.  Os módulos terão as temáticas a 
seguir:

Módulo 1: Concepção, Conceito e Princípios da Agroecologia;
Módulo 2: Reforma Agrária e Agricultura Familiar;
Módulo 3: Manejo e Conservação de Solos;
Módulo 4: Sementes Crioulas;
Módulo 5: Manejo de Culturas;
Módulo 6: Manejo de Pragas e Doenças; 
Módulo 7: Manejo e Criação Animal 
Módulo 8: Economia Solidária e Gestão.

Em julho e agosto, através do ônibus lilás que foi conseguido pelas mulheres rurais na 
marcha das margaridas e doado ao governo do estado do Paraná. Atualmente esse ônibus é 
utilizado pelo departamento de garantias dos direitos das mulheres, circulando em vários 
municípios do Estado do PR, fazendo ações de acolhimento e encaminhamentos para ajudar 
mulheres vítimas de violência doméstica. Em algumas dessas ações as Coordenadoras de 
Mulheres das Regionais acompanharam essa ação.

Ônibus lilás no município de Arapongas
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Ônibus lilás no município de Clevelândia 

Ônibus lilás no município de Pato Branco

Ainda no mês de julho, a Secretaria de Mulheres da Fetaep, foi convidada pelo STTR de 
Bocaiúva do Sul para participar de Assembleia Geral ministrando uma palestra sobre 
motivação para mulheres e saúde da mulher trabalhadora rural. Trabalhamos os dois temas 
e conversamos ainda a respeito de plantas medicinais e práticas integrativas e 
complementares na área de saúde, que está sendo implantada no sistema SUS.

SAÚDE, EDUCAÇÃO NO CAMPO E PROTEÇÃO INFANTO-JUVENIL
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SAÚDE, EDUCAÇÃO NO CAMPO E PROTEÇÃO INFANTO-JUVENIL

No mês de novembro, a secretaria de mulheres juntamente com a diretoria, promoveu uma 
ação com os colaboradores e diretores da casa para chamar a atenção de todos e todas para 
os meses de conscientização e para a necessidade de fazer exames periódicos de rotina de 
saúde como forma de prevenção do câncer de mama, colo de útero e câncer de próstata nos 
meses do outubro rosa e novembro azul.

EDUCAÇÃO

Em 22 de abril no município de Guarapuava, aconteceu uma reunião da articulação 
paranaense por uma educação do campo, do qual a Federação faz parte. A coordenadora 
regional de mulheres, Adenilda Korchak, representou a Fetaep nos debates sobre a educação 
rural, fechamento de escolas rurais, os prejuízos que a pandemia deixou para os alunos de 
escolas do campo nas aulas virtuais, dentre outros assuntos que foram concluídos nesse 
encontro presencial.

O dia 23 de junho, representada pelas coordenadoras Maria de Fatima Carvalho e Helena 
Kopp, a secretaria participou da 19ª jornada da agroecologia na plenária de educação do 
campo. O evento foi marcado por vários seminários em que o foco principal era a 
agroecologia, feira de sementes, feira de orgânicos, culinária saudável, etc. No seminário da 
educação, diversas entidades debateram qual o papel das escolas do campo nas questões de 
conscientização ambiental, como poderíamos trabalhar mais especificamente esse tema 
dentro do horário regular das aulas, qual o papel dos professores, pais e a comunidade para 
debatermos meio ambiente e agroecologia. 
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SAÚDE, EDUCAÇÃO NO CAMPO E PROTEÇÃO INFANTO-JUVENIL

Dias 08 e 09 de dezembro, a secretaria de mulheres fez um encontro de políticas sociais, com 
temáticas importantes para o dia a dia na agricultura familiar e no movimento sindical, tais 
como: saúde da mulher, mulher ocupando os espaços políticos, violência contra a mulher, 
mercado de trabalho para a mulher, projeto de orgânicos nas escolas (experiência do 
município de Tijucas do Sul), práticas integrativas e complementares de saúde, prevenção de 
quedas para a terceira idade. Nesses dois dias de evento estiveram conosco palestrantes 
como Goretti Bussolo, Fernando Castelano, Simone Richter, Rosana Aparecida da Cruz, 
Marcia Rejane Vieira Marcondes, Rafael Montanari Durlo e Leni Silva de Araújo.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS 
A Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais foi representada pelo Sr. Carlos Alberto 
Gabiatto, Presidente da FETARP até 27/11/2022 e conta com a assessoria jurídica do Dr. 
Clodoaldo Gazola. A partir de dezembro, a Secretaria de Assalariados é coordenada em 
parceria com a Fetarp, junto com seu presidente Sr. Claudinei de Carli. 

Uma das atribuições da Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais é a negociação da 
Convenção Coletiva de Trabalho nos municípios onde não há representação por Sindicato de 
base. Esta negociação é realizada junto à Federação patronal. Da mesma forma, a 
negociação de Acordo Coletivo de Trabalho nos municípios sem representação de Sindicato 
de base, que atualmente está a cargo da Fetarp, visto que é esta a Federação de 
representação dos assalariados rurais no estado do Paraná.

No que se refere às negociações de Convenção Coletiva de Trabalho, em 2022 foram 
registradas no Sistema Mediador 62 Convenções Coletivas de Trabalho com período de 
vigência ativo. O menor piso salarial negociado foi de R$ 1.250,00. A média dos pisos 
salariais negociados foi de R$ 1.528,78, o que representa um ganho de 26,14% superior em 
relação ao mínimo federal. O maior piso salarial firmado foi de R$ 1.765,78, o que representa 
um ganho real de 45,69% superior em relação ao mínimo federal, firmado pelo Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais de Alvorada do Sul.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

Outras Atividades

Em parceria com a Fetarp, atuou juntamente com os dirigentes Sindicais que fazem Acordo 
Coletivo de Trabalho com a empresa Usina Santa Terezinha Ltda, na construção do Termo 
Aditivo ao ACT 2021/2023, o qual trouxe grandes melhorias nas condições de trabalho e 
renda dos trabalhadores rurais do setor sucroalcooleiro empregados da empresa.

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas rurais presta assessoria aos Sindicatos filiados 
na análise de propostas de negociação bem como na inserção das negociações coletivas no 
Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho, o que gera o registro da Convenção ou do 
Acordo Coletivo de Trabalho. Dá suporte informativo e consultivo, atende demandas 
relacionadas à cálculos trabalhistas, orientações sobre as relações de trabalho, como a 
demissão e admissão de empregados e demais assuntos relacionados.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos: 
participação no Pacto de Erradicação do Trabalho Análogo a Escravo, de iniciativa da 
Procuradoria Regional do Trabalho da 9ª Região – MPT-PR; participação na Comissão de 
Colaboração com a Inspeção do Trabalho – CCIT junto a Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego no Paraná; Participação na Comissão Nacional dos Trabalhadores Rurais 
Empregados – CNATRE. O Dr. Clodoaldo Gazola presta assessoria aos Sindicatos filiados 
quanto a questões relacionadas ao direito do trabalho. Participação nas negociações de 
Convenção Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho. Ainda, a assessoria realiza 
análises em homologação e rescisões de contrato de trabalho; análises e pareceres sobre 
propostas de Convenções e Acordos Coletivos de Trabalho, quando solicitados pelos 
sindicatos filiados; participação nas reuniões do Coletivo Nacional de Assalariados da 
CONTAR; envio de correspondências; cópias de legislação, apostilas e cartilhas trabalhistas 
aos Sindicatos filiados para orientação e outras atividades relacionadas ao assalariamento 
rural.

Reunião de discussão do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo com a Usina Santa Terezinha (2022)
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FORMAÇÃO SINDICAL
A Secretaria de Formação Sindical da FETAEP está sob responsabilidade do Sr. José Amauri 
Denck e contou com a colaboração da funcionária Solange do Rocio Seer Halmata e da 
Consultora em Formação Sindical da Sra. Paula Shizuka Shirata.

Desde 2019, a secretaria de formarão da FETAEP não conta com uma assessoria específica 
para os trabalhos de Formação Sindical. Durante esses anos, o departamento contou com a 
colaboração das funcionárias da Arrecadação sindical Solange do Rocio Seer Halmata e 
Organização Sindical Wanessa Franco da Silva para a organização dos eventos. Porém 
devido à demanda de base, após o período da pandemia, viu-se necessário a contratação de 
um profissional que atendesse as especificidades desta secretaria que age 
transversalmente às outras áreas de atuação da Federação.

Assim, contando com a parceria FETAEP/SENAR, em um novo termo de cooperação técnica, 
a Fetaep pode contar com a contratação de uma consultoria específica nesta área, sob 
responsabilidade da Sra. Paula Shizuka Shirata para a reorganização a partir de julho de 
2022. Desde então a consultoria presta atendimento principalmente voltados para a 
formação de novas lideranças sindicais e estratégias pedagógicas para potencializar as 
ações de capacitação e formação.

Oficinas de Base Contag – Entre os meses de Abril e Maio de 2022, foi realizada a 2º Etapa 
das Oficinas de Base da Contag, a realização das Oficinas de Base é uma ação estratégica do 
planejamento da CONTAG para estabelecer maior interação com a base sindical através de 
um processo de escuta e diálogo que permita o fortalecimento da ação e prática sindical e a 
construção de um novo jeito de ser do Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras 
Rurais, foram realizadas 3 oficinas comtemplando as 10 regionais sindicais com público de 
56 participantes em média por oficina.

A partir de maio, uma segunda rodada formativa de base foi realizada pelos diretores da 
FETAEP que estiveram presentes em todas as regionais sindicais afim de contemplar os 
sindicatos não participantes na primeira etapa. Nesta fase, contamos com a participação do 
presidente em exercício Sr. Aparecido Callegari, visto que o presidente Marcos Junior 
Brambilla esteve licenciado para executar seu período de campanha como candidato a 
Deputado Estadual. Nesta segunda etapa abriu-se uma nova “escuta” afim de completar a 
primeira fase do diagnóstico de base. 

No mês de junho, a secretaria de formação organizou um encontro de lideranças de base 
educadores populares para discutir e potencializar as novas ações sindicais.
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Foi elaborado juntamente com a CONTAG e Convenio Senar/FETAEP uma formação e 
capacitação de jovens e mulheres trabalhadores e trabalhadoras rurais para a formação de 
novas lideranças sindicais. Este, por se tratar de um processo continuado de formação visa 
contemplar pelo menos 60 educandos em 4 módulos de 2 dias e meio. Em agosto de 2022, 
foi realizado o primeiro módulo na sede da FETAEP. Além de modular, este processo 
formativo é itinerante a fim de proporcionar vivências em diferentes espaços e realidades do 
Estado.

Em setembro, juntamente com o departamento de comunicação da FETAEP, 
proporcionamos um treinamento de media training para a diretoria executiva da FETAEP a 
fim de capacitá-los quanto às novas tecnologias, aprimoramento da comunicação interna e 
externa. 

Para melhor atender os eventos de capacitação e promoção social via projetos 
FETAEP/SENAR, juntamente com a funcionária responsável pelo convênio – Delcinéia 
Whestiphal, encontros virtuais foram realizados para capacitar os funcionários de STTRs 
para o preenchimento e prestação de contas dos formulários.

FORMAÇÃO SINDICAL

I módulo da ENFOC

I módulo da ENFOC
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Encontro de lideranças e rede

II fase das oficinas de formação de base
Regional Curitiba

Encontro virtual de capacitação projeto Senar

Media Trainning 

FORMAÇÃO SINDICAL
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ORGANIZAÇÃO SINDICAL
No ano de 2022 a Secretaria de Organização Sindical contou com Sr. José Amauri Denck como 
diretor responsável tendo como assistente a Sra. Wanessa Franco da Silva. 

A Organização Sindical tem como papel principal a organização e a prática sindical, 
promovendo as ações entre os sujeitos que compõem o cenário sindical e suas constantes 
ações referentes ao bom andamento do MSTTR, visando o constante fortalecimento das 
entidades sindicais e garantindo a representatividade dos nossos Sindicatos, realizando 
processos administrativos de gestão sindical transparentes e fundamentados na ética.

Dentre os trabalhos da Organização Sindical, houve o acompanhamento de processos 
encaminhados ao MTP – Ministério do Trabalho e Previdência, diga-se atualização de dados 
cadastrais, filiação à Fetaep/Contag, solicitação de registro sindical, alteração estatutária, 
incorporação de extensão de base, enfim, outra ou qualquer atualização feita no SEI - 
Sistema Eletrônico de Informações e CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do 
MTP.  Houveram orientações a todos os Sindicatos, tanto os representantes dos 
Agricultores (as) familiares como os dos Assalariados (as), baseando-se sempre na lei, 
quanto aos documentos necessários para regularização e atualização como entidade de 
classe no Ministério. Nesse âmbito, tivemos em destaque conquistas referentes a Registro 
Sindical. No planejamento anual da Organização Sindical sempre há o objetivo de regularizar 
a situação de Sindicatos que por ventura não possuam o Registro Sindical no MTP, e no ano 
de 2022 tivemos sucesso nesse sentido. Foram 13 (treze) Assembleias de Ratificação de 
Fundação realizadas com sucesso, e dentre elas, 7 (sete) tiveram seus Registros concedidos 
pelo Ministério sendo que o restante está com seu processo em trâmite. Uma grande 
realização para a Categoria, visto que há mais de 12 anos não havia sido concedido nenhum 
Registro para Sindicatos no estado do Paraná. 

Também é de responsabilidade da Organização Sindical o acompanhamento diário das 
publicações do DOU - Diário Oficial da União (Seção 1 e Seção 3), com a finalidade de verificar 
publicações de deferimento de processos e também detectar iniciativas de criação de 
entidades sindicais paralelas na mesma base de representação do sistema CONTAG. Em 
circunstâncias em que algum STTR seja objeto de tal ação, a Federação e Sindicatos 
articulam-se de maneira a manter e defender a unicidade sindical. Em destaque no ano de 
2022, houve a publicação no D.O.U. - Diário Oficial da União nova PORTARIA Nº 1.486/2022 
DE  03 JUNHO DE 2022, que trouxe mudanças de procedimentos para solicitação de registro 
sindical e demais tramitações de solicitações no MTP.
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Houve o aumento considerável dos STTRs a aderência ao Sistema na área Restrita e a 
utilização da Cartilha da Organização Sindical, pastas estas que são atualizadas 
regularmente de acordo com as mudanças na Legislação e Estatutos Vigentes. Isso 
possibilitou a atualização cadastral, de estatuto e de processo eleitoral dos nossos STTRs.

O projeto de padronização do Estatuto Social em todos os STTRs do estado do Paraná 
continua sendo empregado, com a instrução de inserção de categoria específica.

O Secretário de Organização Sindical fez atendimentos à Sindicatos em todo estado, sejam 
por interesse do Sindicato ou da própria Federação, inclusive com visitas afim de criar laços e 
a fortalecer a sustentabilidade e representatividade desses STTRs.

O Intuito da Organização Sindical é beneficiar sempre o Trabalhador Rural através do STTR, e 
para isso criamos ferramentas que simplifiquem os processos exigidos pelas autoridades 
para que juntos, STTR e FETAEP, venham evitar erros na documentação dos processos, para 
que não haja retardo na sua validação e deferimento.

Todas as demandas da Secretaria foram realizadas com êxito no ano de 2022.

ORGANIZAÇÃO SINDICAL
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CONVÊNIO SENAR

A assessoria relativa ao convênio no ano de 2022 foi realizada pela funcionária Delcinéia W. 
Serconhuk, tendo como diretor responsável o presidente Sr. Marcos Junior Brambilla, sendo 
substituído pelo Sr. Aparecido Callegari no período de 16 de maio a 02 de outubro, e o 
secretário de finanças e administração Sr. José Amauri Denck. 

O Convênio FETAEP/SENAR permite ao Movimento Sindical, desenvolver ações formativas, 
levando informações e orientações a toda sua base sindical e aos agricultores/as familiares e 
trabalhadores/as rurais do Estado do Paraná.

No ano 2022, o convênio foi renovado, viabilizando recursos financeiros no valor de 
R$2.050.000,00, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de atividades 
formativas em todas as áreas de atuação do movimento sindical paranaense, destacando a 
capacitação e atualização de dirigentes sindicais e dessa forma, possibilitando melhor 
atender a demanda da base, quanto às atividades de orientação e promoção social, 
direcionadas aos trabalhadores/as rurais, objetivando capacitá-los para a melhoria da 
produção, geração de renda e qualidade de vida, incentivando-os a permanecerem no 
campo.

As áreas de atuação relacionadas no Termo de Cooperação Técnica e Financeira entre 
FETAEP e SENAR, em 2022, continuaram sendo: organização e formação sindical, encontros 
técnicos, mulheres rurais, política agrícola, políticas sociais (destacando a previdência social, 
a saúde e a educação do campo), política agrária, terceira idade e juventude rural.

Durante o ano de 2022, foram realizados, via convênio, 113 eventos formativos presenciais, 
mobilizando mais de 8 mil pessoas, na capital do Estado, nas regionais sindicais e nos 
Municípios, tendo como público alvo os agricultores/as familiares e assalariados/as rurais, 
priorizando a participação de mulheres, jovens e dirigentes sindicais em todas as atividades 
desenvolvidas.

Além das atividades formativas, foram confeccionados materiais gráficos e publicitário 
sendo: jornal da Fetaep, blocos, calendários, folders, cadernos para eventos, cartilha do 
Pronaf, cartilha das Mulheres e bonés.
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CONVÊNIO SENAR

No ano de 2022, além do convênio anual, foram assinados mais dois Termos de Cooperação 
Técnica:

Ÿ Termo de Cooperação 06/2022 – assinado na data de 13/05/2022, pelo presidente 
Marcos Junior Brambilla, referente a aquisição e doação de 190 computadores, 11 
notebooks e 11 projetores de multimídia, com a finalidade de melhorar e ampliar o 
atendimento aos agricultores familiares e trabalhadores rurais assalariados rurais, 
proporcionando a inclusão digital e apoio às ações de mobilização dos eventos de 
formação e capacitação.

Ÿ Termo de Cooperação 012/2022 - assinado na data de 06/07/2022, pelo presidente em 
exercício Aparecido Callegari, referente ao serviço de Consultoria da Sra. Paula S. Shirata, 
para Ações de Formação e Capacitação de Lideranças Sindicais, com a duração de doze 
meses.

Como sempre, a Fetaep continuou à risca no cumprimento das exigências do convênio, tanto 
na execução como na prestação de contas dos eventos, garantindo a transparência na 
utilização do recurso destinado às atividades formativas.
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ARRECADAÇÃO
O Departamento de arrecadação durante o ano de 2022 teve como diretor responsável o 
secretário de finanças e administração Sr. José Amauri Denck e o presidente Sr. Marcos Junior 
Brambilla. Durante o período de 16 de maio a 02 de outubro foi representado pelo presidente 
em exercício Sr. Aparecido Callegari, dada a licença de desincompatilização do Sr. Marcos. O 
departamento contou ainda com os funcionários Sra. Solange do Rocio Seer Halmata, Sr. 
Sérgio Luiz Bernert e Sra. Delcinéia Westphal Serconhuk.

Contribuição Sindical Agricultor Familiar e Contribuição Sindical Assalariado Rural

Em 2022 a COMAR continuou com as cobranças relativas aos anos de 2013 a 2019, os 
sindicatos que auxiliam na cobrança recebem 5% a mais sobre os valores arrecadados. As 
guias referentes ao ano de 2022, foram encaminhadas via Banco do Brasil, o total de guias 
geradas avulsas e em massa no sistema foram de 32.187, sendo recolhidas 15.263 guias, 
sendo 47,41% do total de guias geradas.

Contribuição Sindical Assalariado Rural

Foram emitidas e recolhidas 149 guias referentes ao ano de 2022.

Contribuição Confederativa do Assalariado Rural

Foram geradas 17.951 parcelas de Contribuição Confederativa do Assalariado Rural, e 
dessas, 4.844 recolhimentos foram efetuados em 2022, sendo 26,98% do total de parcelas 
geradas.

Contribuição Assistencial/Negocial Mensal

Foram geradas 1.032 guias e recolhidas 166 guias, de Contribuição Assistencial do 
Assalariado Rural, perfazendo 16.06% do total de guias geradas.

Reversão Salarial/Negocial Anual

Foram geradas 77 guias e recolhidas 65 guias de Reversão Salarial do Assalariado Rural, 
perfazendo 84,41% do total de guias gerada.
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Mensalidade Social do Aposentado

Acordo de Cooperação Técnica INSS/CONTAG - a Lei nº 14.438, de 24/08/2022, revogou o 
parágrafo 6º do artigo 115 da Lei nº 8.213/91, retirando a exigência legal de revalidação das 
autorizações para o desconto da mensalidade associativa nos benefícios previdenciários a 
cada 3 (três) anos. Diante de tal mudança legal, a CONTAG negociou com o INSS mudança no 
texto do Convênio, de modo que não será mais obrigatório fazer a revalidação das antigas 
autorizações e não haverá mais prazo de validade das novas autorizações assinadas pelos 
filiados e filiadas dos sindicatos.

Hoje temos 168 (cento e sessenta e oitenta) municípios integrados no sistema da 
Mensalidade Social do Aposentado via Contag, temos 28.002 mil e duas autorizações no 
Estado, os sindicatos já começaram a fazer as atualizações dos documentos no Siscontag, 
no decorrer do ano foram feitos 534 documentos de autorizações e 2.309 baixas por 
cancelamento ou óbito. Em dezembro de 2022 temos 28.002 autorizações ativas, iniciamos 
janeiro de 2023 com 27.822 autorizações ativas, fechamos o ano com saldo negativo 180, 
cancelamentos ou óbitos.

Seguro Costa e Parra 

Costa e Parra Corretora, essa forma de seguro foi trazida com o intuito de ter um serviço a 
mais a ser oferecido ou cedido ao agricultor familiar, como forma de incentivar o sócio a 
continuar com suas mensalidades em dia, uma forma de trazer novos sócios ou recuperar 
sócios inadimplentes. Nosso compromisso com a seguradora era ter no mínimo 2.000 vidas 
asseguradas, nos primeiros seis meses do início do contrato, fechamos o ano de 2022 com 
602 segurados ativos, distribuídos em 29 sindicatos dentro do Estado. Foram pagos nesse 
período de vigência, vários seguros por óbito, sendo um por morte acidental e outro de 
salário maternidade. Este contrato tem vigência de dois anos, cessando em 31 de outubro de 
2023, se houver a renovação do mesmo.

Campanha de Sindicalização 

A campanha de sindicalização como objetivo de fortalecimento das entidades sindicais de 
trabalhadores rurais filiadas a FETAEP, sofreu mudança em 2022, deixando de ser estadual e 
passou a ser municipal, sendo disponibilizado para os sindicatos que optaram por fazer a 
campanha a nível municipal, acesso ao sistema para emissão de cupons, sendo que cinco 
sindicatos utilizaram o sistema para suas campanhas. 

ARRECADAÇÃO
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ARRECADAÇÃO

Reuniões realizadas

O ano de 2022, foram realizadas reuniões nos meses de fevereiro, abril, junho, setembro e 
novembro de forma presencial e online para tratar de assuntos relacionados a Arrecadação, 
em fevereiro foi realizada reunião da Comissão Estadual de Finanças de forma online, foi 
tratado os novos valores da Contribuição Sindical, Mensalidade Mínima da Fetaep que foi 
aprovada em assembleia e revalidações de aposentados, foi feita demonstração por regional 
da evolução das revalidações e a análise da situação se mostrou critica, em junho foi 
realizada nova reunião da Comissão Estadual de Finanças para acompanhar a evolução das 
revalidações. Os atendimentos via WhatsApp e por e-mail, continuam sendo realizadas, as 
reuniões migraram para um sistema híbrido através de videoconferência e presenciais. 

Oficinas de Base Contag – Entre os meses de Abril e Maio de 
2022, foi realizada a 2º Etapa das Oficinas de Base da Contag, 
a realização das Oficinas de Base é uma ação estratégica do 
planejamento da CONTAG para estabelecer maior interação 
com a base sindical através de um processo de escuta e 
diálogo que permita o fortalecimento da ação e prática 
sindical e a construção de um novo jeito de ser do Movimento 
Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, foram 
realizadas 3 oficinas comtemplando as 10 regionais sindicais 
com público de 56 participantes em média por oficina.
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KIT's de Informática -  Em abril de 2022, foi informado pela Contag a distribuição de Kit's de 
Informática através de Convênio CONTAG/SENAR Nacional, fazem parte do Kit 01(um) computador 
tipo notebook; 01(uma) impressora multiuso; 01(um) estabilizador; 01(um) Datashow - projetor 
multimídia, foram selecionados a princípio 70 sindicatos que estavam dentro  dos critérios exigidos 
pelo convênio, devido ao aumento dos custos dos equipamentos, o número de sindicatos a serem 
comtemplados foi reduzido para 56, os primeiros 24 equipamentos foram distribuídos em 2022 e 
os 32 restantes serão distribuídos em 2023.

ARRECADAÇÃO

- Coletivo Nacional de Finanças - as reuniões do coletivo foram realizadas através de 
videoconferência e uma presencial em novembro, com a participação do secretário de finanças Sr. 
Amauri e assistentes do departamento. Foram tratados assuntos pertinentes a sustentabilidade do 
MSTTR, como as novas regras do Acordo Técnico INSS/CONTAG, cada Estado trazia a evolução e 
dificuldades encontradas para realizar esse trabalho, diante do quadro da pandemia e a dificuldade 
de estabelecer uma data plausível para realizar esse trabalho.

- Reunião Regionais – o Sr. Amauri participou de reuniões em várias regionais, feitas por vídeo 
conferência e presenciais para tratar de assuntos relacionados a sustentabilidade e organização 
sindical, incentivando os trabalhos e levando aos dirigentes as discussões e deliberações, que eram 
tratadas nos coletivos nacionais.

GT de Sustentabilidade – foram realizadas várias reuniões online, onde participam as federações da 
regional sul da Contag, este grupo surgiu com a necessidade de desenvolver e planejar estratégias 
com a finalidade de auxiliar nas revalidações das autorizações dos aposentados, com o termino da 
exigência das revalidações os encontros continuam sendo realizados, trazendo  novas estratégias 
de trabalho junto aos associados, no Rio Grande do Sul foi o cartão FETAG Mais que engloba vários 
convênios dentro do estado, que dá direito ao sócios em dia usufruir dos memos onde esteja, após 
ver o excito do cartão e aprender sobre seu funcionamento e aplicação, estamos trazendo para 
Paraná o Cartão Agrifamiliar Mais, atendendo as peculiaridades do nosso estado, a intenção é que 
esta agricultor possa usar o cartão mesmo fora do estado através de convênios com redes que 
possuam abrangência nos três estados ou de âmbito nacional.
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FINANCEIRO
O Departamento Financeiro da FETAEP em 2022, teve como responsável a funcionária Sra. 
Delcinéia W. Serconhuk e a funcionária Sra. Eni Vilas Boas Medeiros, tendo como diretor 
responsável o Secretário de Finanças e Administração Sr. José Amauri Denck e o Presidente 
Sr. Marcos Junior Brambilla, sendo substituído pelo Sr. Aparecido Callegari no período de 16 
de maio a 02 de outubro. 

As atividades desenvolvidas pelo departamento financeiro no ano de 2022 foram:

Caixa

Departamento responsável pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da 
Entidade.

Análise e Planejamento financeiro

Esta função envolve transformação dos dados financeiros em uma forma que possa ser 
utilizada para orientar a posição financeira da Entidade e promover a sua continuidade.

Contas a pagar

Responsável por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo:

Recebimento, conferência e agendamento de pagamento dos documentos de cobrança 
emitidos por fornecedores; Pagamento e adiantamento de salários a colaboradores; 
Recebimento e preenchimento de guias para pagamento de impostos, multas e encargos; 
Preparação de cheques ou documentos bancários para liquidação de pagamentos; 
Realização da conciliação bancária das operações de pagamento; Alimentação do fluxo de 
caixa com o valor dos pagamentos programados; Envio (físico ou eletrônico) de documentos 
ou dados de pagamento para o departamento da arrecadação e contabilidade; Conferência 
do valor dos débitos referentes a tarifas bancárias e encargos financeiros e tributários  de 
operações de crédito; Controlar o vencimento de  boletos e faturas; Seguro de veículos 
(Cotação e pagamento); vales-transportes (Inclusão, exclusão e pagamento); Plano de saúde 
(Inclusão, exclusão e pagamento); Seguro de vida (Inclusão, exclusão e pagamento); 
Passagem aéreas (Cotação, agendamento, alteração, compra e pagamento); Repasse das 
mensalidades sociais 1% para a Contag e Contar e Pagamento dos Representantes Sindicais; 
Pagamento de assessores; Realização de relatórios de despesas e emissão de recibos de 
mão-de-obra. Prestar informações sobre boletos e notas pendentes; Elaboração de 
planilhas para repasse do COBAN.  
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Contas a receber

Controla todo o recebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das 
Receitas de Mensalidades, Contribuições Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos 
Sócios Aposentados, Aluguel de hospedagem, Reembolso de alimentação, Reembolso de 
multas de transito; Apuração das vendas de bebidas e refeições; Recebimento e Conferência 
das informações de cobrança (confirmação de entrada de cobranças); Realização da 
conciliação bancária das operações de cobrança; Contato com sindicatos em atraso para fins 
de cálculos, correções e quitação dos débitos. 

Controle bancário

Realiza toda a conciliação da movimentação bancária da empresa, como: extratos bancários, 
pagamentos, cheques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobrança 
bancária, investimentos financeiros em Certificado de Depósito Bancário (CDB) e do Recibo 
de Depósito Bancário (RDB), renda fixa de longo e curto prazo. Controle e recarga de cartões 
corporativos.

Conciliações bancárias

Comparação do saldo de uma conta bancária de movimento com uma informação externa à 
contabilidade (extrato bancário), de maneira que se possa ter certeza quanto à exatidão do 
saldo em análise, em determinada data.

Demonstrativo financeiro mensal

Desenvolvimento e alimentação de planilha com saldos de contas correntes e aplicações 
financeiras para informar sobre a saúde financeira mensal da empresa.

Fluxo de caixa

Recebimento (físico ou eletrônico) dos dados de entradas e saídas de caixa; Ajuste sobre os 
dados de entradas e saídas de caixa; Elaboração de projeções de dados de entrada e saída de 
caixa; Consolidação da posição bancária diária da empresa; Fechamento mensal do caixa; 
Realização de simulações (cenários) com o fluxo de caixa; Elaboração de análises sobre as 
principais informações fornecidas pelo fluxo de caixa.

Operações bancárias

Serviços de pagamento e entrega de documentos em bancos e órgãos externos.

FINANCEIRO
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Prestação de contas para convênio

Orientação, correção e conferência de prestação de contas de eventos, bem como a execução 
da prestação de contas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos 
recursos e demais dados, contendo item como: região sindical, título, local, data, número de 
participantes, valor previsto e valor gasto; Preparação de recibos referentes ao pagamento 
das passagens dos eventos; Registros das prestações de contas enviadas ao convênio, 
através de remessas devidamente protocoladas.  

Relatórios de viagens para prestação de contas;

Desenvolvimento, controle e alimentação de planilhas.

Relação de sindicatos em débito 

Levantamento e controle mensal de eventuais pendências com a FETAEP há mais de 6 
meses.

Relação de sindicatos em dia

Acompanhamento diário e controle mensal dos sindicatos em dia.

Alimentação dos sistemas operacionais 

Sistemas de Repasse e Pró-Federação das receitas recebidas. 

Auxílio no departamento de Contabilidade

A colaboradora Eni Vilas Boas Medeiros, além das atividades no Departamento financeiro, 
auxilia na conferência, correção e conciliação bancária dos boletins de caixa dos Strs, que 
fazem contabilidade na Fetaep.

FINACEIRO
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CONTABILIDADE
O departamento de contabilidade em 2022 esteve sob responsabilidade do secretário de 
finanças e administração Sr. José Amauri Denck e do presidente Marcos Junior Brambilla, 
sendo substituído pelo Sr. Aparecido Callegari no período de 16 de maio a 02 de outubro.  
Contou ainda com o contador Sr. Sérgio Luiz Bernert e o auxiliar contábil Sr. Marcos Roberto 
Lemos. 

Algumas atividades desempenhadas pelo departamento de Contabilidade:

Ÿ Conferência de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e 
despesa dos Sindicatos centralizados na FETAEP;

Ÿ Conferência do movimento bancários pela conciliação bancárias através dos extratos 
bancários de conta corrente e conta investimentos;

Ÿ Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);

Ÿ Codificação de Boletins Caixa, para aqueles que ainda não possuem o Programa CaixaW;

Ÿ Digitação de ECD e ECF; neste exercício foram enviados para a Receita Federal as 128 
declarações correspondentes a ECD (Escrituração Contábil Digital) e ECF (Escrituração 
Contábil Fiscal), dentro do prazo que se encerra em 11/05/23;

Ÿ Orientações aos Funcionários para Confecção de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de 
Contabilidade Sindical (CaixaW) para Entidades Sindicais;

Ÿ Preenchimentos de Formulários junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho, 
Ministérios da Previdência Social, Caixa Econômica Federal e outros;

Ÿ Atendimentos, por telefone, WhatsApp Web e WhatsApp Business, dando informações 
sejam contábeis e/ou financeiras aos STTRs centralizados na FETAEP;

Ÿ Auxilio no levantamento de dívidas dos STTRs com a FETAEP para pagamentos dos 6% (5% 
para a FETAEP e 1% para a CONTAG) e 10%;

Ÿ Até a data de 11 de maio de 2023 tivemos um total de 128 Balanços encerrados do 
exercício de 2022, e temos 48 STTR´s que faltam fechar seus Balanços de 2022 pela falta 
de documentação (contábil e bancária)

Ÿ Para os 48 STTR´s que não enviaram suas contabilidades, foi avisado por e-mail de que 
estão sujeitos a pagar multa de R$ 250,00 por mês de atraso junto a RFB. Avisados 
previamente, seja por e-mail, telefone, whatsApp web e whatsApp business.
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Ÿ Alguns Sindicatos estão parados em nosso departamento por estar em situação irregular 
com a Fetaep pela falta de pagamentos ou por faltar algum documento contábil para a sua 
efetiva contabilização;

Ÿ Responsável pelo RH da Fetaep; confecção de Folha de Pagamentos dos funcionários da 
Fetaep, com os Encargos Sociais decorrentes da folha;

Ÿ Preenchimento de formulários junto ao órgão federais e bancários, tais como: Esocial, 
DCTF Web, CAGED, DIRF e outros;

Ÿ Consultas através do ECAC na Receita Federal do Brasil para verificar situação fiscal dos 
Sindicatos que solicitam para tirar Certidão Negativa;

Ÿ Assessoramento aos funcionários e diretores dos STTR´s com inclusão de cursos na 
plataforma da EAD da FETAEP, sobre CONTABILIDADE na elaboração dos BOLETIM DE 
CAIXA, CAEPF, DCTF WEB, ESOCIAL,e outros;

Ÿ Assessoria ao Departamento de Arrecadação e Financeiro da FETAEP.

Ÿ Participação de reuniões: - Reuniões Formação na sede da FETAEP dia 08 de Março. Com 
Treinamentos na Criação da conta Gov.Br, CAEPF e Esocial do Segurado Especial: dia 18 de 
Maio em Altônia, dia 27 de Junho em Campo Mourão, dia 07 de Julho em Carlópolis, dia 03 
e 04 de Agosto estive em Vere e Assis Chateaubriand, dia 09 de Agosto em Curitiba, dia 18 
de Agosto em Paranacity, dia 19 em Arapongas. 

Ÿ Dia 23 de Junho participei da Assembleia Ordinária de Prestação de Contas do exercício de 
2021, dia 30 de Novembro participei da Assembleia Ordinária de Previsão para 2023.

CONTABILIDADE
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