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INTRODUCAO

Este relatorio tem o proposito de sintetizar as principais atividades desenvolvidas
pela diretoria executiva, colaboradores da Fetaep e MSTTR do Parana durante o ano
de2019.

Foi um ano de muitos desafios e incertezas, nao apenas nas atividades e acoes
sindicais da Fetaep, mas também no cenario econdmico, social e politico do pais.

Cultivamos as parcerias ja existentes, os convénios e acordos de cooperacao
técnicas ja assinados, mas também buscamos novas parcerias e novos acordos que
vém beneficiaraclasse daagricultura familiar.

Amadurecemos em nossos projetos, crescemos e atendemos muitas demandas da
agricultura familiar e de nossa base sindical, buscando sempre trazer para 0 nosso
convivio os sindicatos que ainda encontravam distanciados.

O nosso sucesso em 2019 deve-se ao empenho e dedicacao de toda a equipe de
trabalho da Fetaep, tanto diretores (as), funcionarios, assessores regionais,
dirigentes sindicais da base e funcionarios de sindicatos que estao diretamente
lidando no dia-a-dia com o trabalhador(a) rural. Nao podendo deixar de mencionar
05 Nossos grandes parceiros como EMATER e SENAR Parana.

Esperamos chegar ao final de 2020 podendo contabilizar novas conquistas, cumprir
as metas tracadas pelo MSTTR e sempre buscando o sucesso para a Nnossos
agricultores familiares, sindicatos e federacao.

Contem sempre conosco!

Marcos Junior Brambilla
Presidente

EETAEP=""""-2079




ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

O Ano de 2019 foi um ano de varios desafios e muito trabalho para o Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais do Estado do Parana.

Foium ano eleitoral e peculiar no que diz respeito ao processo eleitoral. Sendo assim, a Fetaep foi administra-
dapelo Sr. Ademir Mueller até o més de abril. Apds 0 més de abril, foi administrada pelo Presidente Sr. Marcos
Junior Brambilla. Contou ainda com a assessoria da secretaria executiva Raquel da Silva, bem como da auxiliar
de secretaria Rita de Cassia Souza e dos demais funcionarios e assessorias de cada area.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionarios de cada departa-
mento, desempenhou seu papel, realizando acoes e atividades no intuito de alcancar melhorias paraa classe
detrabalhadores/as rurais e do movimento sindical.

ATUACOES DA FETAEP

Aconteceram varias reunides das Comissoes Estaduais, as quais se reuniram sempre que necessario para
discutir e encaminhar as demandas do MSTTR do Paranga, sempre buscando melhorias para os/as trabalha-
dores/as rurais do estado.

Durante o anode 2019, a Fetaep participou das reunioes e encontros de conselhos, comissoes, foruns, comi-
tés, grupos de trabalho, programas, etc, das Secretarias de Estado, Secretarias Municipais, Ministérios, Supe-
rintendéncias Estaduais de Ministérios, INCRA, IAPAR, IPARDES, Fundacao Terra, Bacia do Parana Il
Senar/PR, Emater, Dieese, INSS, Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT, FST, Campanha Plante seu Futuro, den-
tre outras que que nos foi solicitada a participacao da Fetaep ou que trabalhamos e conseguimos uma cadeira
derepresentacao dos agricultores familiares.

0 ano de 2019 também foi marcado por diversos eventos de capacitagao técnica para dirigentes sindicais e
funcionarios de sindicatos dos trabalhadores rurais.

ASSEMBLEIAS DAFETAEP
Houve quatro assembleias gerais da Fetaep durante o ano de 2019, sendo: Assembleia Geral Extraordinaria
para tratar da convencao coletiva de trabalho e assuntos gerais. Assembleia Geral Extraordinaria para tratar
da Apresentacao de Resumo do Balango Patrimonial, dividas e énus até 22 de abril de 2019; Declaragao da
Vacancia da Administracao da Fetaep a partir do fim do mandato 2015/2019; Discussao e Aprovacao das
Regras para composicao, eleicao e tempo de mandado de junta governativa provisoria e respectivo conselho
fiscal; Eleicao e posse da Junta Governativa provisoria e conselho fiscal da Fetaep. Assembleia Geral Ordinaria
paratratar da Prestacao de contas do exercicio de 2018; e, Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Previsao
Orcamentaria para o ano de 2020 e Suplementacao '
Orcamentariade 2019.

A Federacao esteve também em encontros, reu-
nides, assembleias, posses, comemoracdes, con- -
fraternizacdes, seminarios e outros eventos reali- '§
zados pelos STRs ou Regional Sindical, da qual foi f ‘
convidada e teve disponibilidade de agenda.
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

ELEIQE)ES SINDICAIS

Houve a convocacao de eleicao para renovacao da direcao da Fetaep, que
deveria ter acontecido em abril de 2019, porém, dado alguns percalcos duran-
te o processo e pedido de impugnacao de candidatos, foi cancelada a eleicao
em abril e convocadauma eleicao para Junta Governativa.

Em abril foi eleita uma Junta Governativa e respectivos Conselho Fiscal pelo |
periodo de seis meses, conforme determina o estatuto social da Fetaep.
Durante este periodo a Fetaep foi administrada pela diretoria executiva desta
Junta Governativa, contando com os Senhores Marcos Junior Brambilla
(presidente), Aparecido Callegari (Secretario Geral) e José Amauri Denck
(Secretario de Financas e Administracao).

A Junta Governativa, além de administrar a Fetaep e atender as demandas de
todas as secretarias, trabalhou o processo de convocacao de Eleicao para
nova diretoria da Fetaep, a qual foi eleita Chapa Unica no més de setembro.

No dia 22 de outubro foi realizada a posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal

para o mandato de 2019/2023. A solenidade contou com a presenca de mais de 200 pessoas, entre dirigentes
sindicais, representantes de instituicoes e empresas parceiras, representantes do governo do estado, Contag,
etc. Destacamos, além dos principais participantes que sao nossos representes dos sindicatos, a presenga do
governador Carlos Massa Ratinho Janior, do secretario estadual da Agricultura Norberto Ortigara, do secretario
estadual do Planejamento Valdemar Bernardo Jorge, Deputado Estadual Anibelli Neto, presidente da Faep
Agide Meneguette, presidente da CTB-PR José Ferreira Lopes, presidente do IDR Natalino Avance de Souza,
presidente da FETARP Carlos Alberto Gabiatto, ex-presidentes e ex-diretores da Fetaep. Estiveram também
presentes Dirigentes Sindicais das Fetags de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. O Sr. Antoninho Rovaris,
secretario de politica agricola da Contag, representando a Contag, deu a posse aos novos diretores e conselhei-
ros fiscais.

EETRER=s:ro=2-0)




ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

PARANA LIVRE DE AFTOSA

A Fetaep, através de sua diretoria, liderancas S
sindicais, técnicos e produtores rurais de todas as s
regioes do estado participaram da Audiéncia [y : i i g

Put.>||ca~ Parar.1a Livre da Febr.e Aft.osa. Sem [N ‘ ,: DTSR ‘;;-REPLIL ; :
Vacinagao, realizada na Assembleia Legislativa do § e ‘ : g
Parana, no dia 28 de agosto. A FETAEP mobilizou § : :
uma comitiva com mais de 400 agricultores famili-
ares que presenciaram um momento historico §
para a producao paranaense de aves, suinos,
bovinos e leite.

A audiéncia foi um dos passos para o estado
conseguir o reconhecimento internacional do
Parana como area livre de febre aftosa sem vacinagao, sendo antecipada por cinco foruns regionais em
Cornélio Procopio, Curitiba, Guarapuava, Paranvaie Pato Branco, tendo participagao da FETAEP em todas.

A audiéncia publica foi proposicao do deputado estadual Anibelli Neto e o reposicionamento sanitario do
Parana também foi defendido por varias autoridades e instituicoes.

A ministra da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Tereza Cristina, e o governador Carlos Massa Ratinho
Junior assinaram, no dia 15 de outubro, instru¢cdao normativa suspendendo a vacinagao no estado contra a
febre aftosa nos rebanhos de bovinos e bubalinos, a partir de 31 de outubro, solenidade da qual o Sr. Marcos
Junior Brambilla, presidente da Fetaep, participou juntamente com os demais diretores e dirigentes sindicais
daregiaode Curitiba.

Foi um momento muito importante para o estado e para os agricultores familiares. Com esse novo padrao de
qualidade, a producao agropecuaria pode expandir, os produtos passaram a ter maior valor agregado e, com
isso, melhor remuneracao em toda a cadeia produtiva.

O ato representou uma etapa decisiva para o reconhecimento do Parana como area livre de febre aftosa sem
vacinacao pelo Ministério da Agricultura, com previsao para reconhecimento pela Organizacao Mundial de
Saade Animal (OIE), em maiode 2021.

Além disso, a instrucao normativa também determina que a Secretaria de Defesa Agropecuaria edite as
normas de restricao e controle do transito de animais no estado, para adocao a partir de 1° de janeiro de
2020. Apos o estado ser reconhecido como livre de febre aftosa sem vacinagao, passa a vigorar, conforme
legislacao atual, as demais regras de transito de animais suscetiveis a doenga e seus produtos.

Em seminario realizado emjunho de 2019, o diretor presidente da Adapar, Otamir César Martins, assinou um
termo de colaboracao com a FETAEP para que os sindicatos filiados a federacao possam, mediante capacita-
cao dos seus funcionarios, realizar o servico de emissao da Guia de Transito Animal (GTA), documento oficial
paratransito de animais e ovos férteis. Isso facilitou o trabalho dos produtores e da propria Adapar.
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

EMPREENDEDOR RURAL

Em 2019 aconteceram as atividades das turmas do Programa
Empreendedor Rural, promovido em parceria pelo SEBRAE-PR e pelo
SENAR-PR, com a participacao da Federacao dos Trabalhadores Rurais
Agricultores Familiares do Estado do Parana — FETAEP e pela
Federagao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP, nas analises dos
melhores projetos a serem premiados, bem como na solenidade de
encerramento das atividades do programa, na abertura, pronuncia-
mentos, apresentacao dos projetos, debates da turma, palestras,
formatura e jantar de confraternizacao. Neste ano, mais de 5 mil
pessoas participaram do Encontro que trouxe uma proposta de retorno
as origens. O tema teve como objetivo levantar discussoes acerca dos
conceitos que dao nome ao evento — empreendedorismo e lideranca
rural — e, dessa forma colocar o produtor rural como protagonista no
campo. O presidente, Sr. Marcos Brambilla, discursou juntamente com
os representantes dasinstituicoes parceiras naaberturado PER 2019.

CONVENIO FETAEP/IDRIAPAR - EMATER
[ W Em 2019, apds longos debates e reunides de trabalho entre as institu-
ol ' ' s | icoes, foi renovado o Termo de Cooperacao Técnica e Financeira (TCTF)

e do Plano de Trabalho. Este convénio teve por objetivo definir novas
HL1A RURAL
acoes em concordancia entre as instituicoes e de aproximagao com os
agricultores familiares, sempre fortalecendo as parcerias.

O objetivo € melhorar a condicao de vida das familias rurais, produzir
mais e melhor para tirar as pessoas da pobreza, sendo este convénio
um mecanismo para fazer isso, tendo também foco em fornecer
assisténcia técnica de forma planejada, estruturada e com qualidade
paraaagricultura familiar.

RECEPCAO/TELEFONE

ASra. Maria Neuza Bergamo Mueller foi responsavel pelas demandas de telefonista e recepcionista da Fetaep até
0 més de abril, e, a partir de abril passou a ser responsabilidade da Sra. Thaiane Thais Carneiro. As atividades
consistem em realizar todas as triagens e encaminhamentos de ligacoes telefonicas e atendimento ao publico
interno e externo da Federacao.

SEGURANCA EPORTARIA / ASSEIOE CONSERVAQEO

Em 2019 a Fetaep contou com a colaboracao dos vigias Sr. José Benedito Xavier Junior e do Sr. Valdenei Correia da
Silva que foram responsaveis pela vigilancia do patrimonio da Federacao no periodo da noite. Contou aindacom o
Sr. Paulo Rodrigues na portaria, durante o periodo do dia.

Ainda contamos com a colaboracao da zeladora Tamires.

EETAER="22">=20-9




CONVENIO SENAR/FETAEP

Em 2019, a assessoria relativa ao convénio foi realizada pela funcionaria Delcinéia W. Serconhuk, sob a
responsabilidade do presidente Sr. Ademir Mueller e do secretario de financas e administracao, Sr.
Claudio Aparecido Rodrigues, até o més de abril. A partir dai, passando a ser responsabilidade do
presidente Marcos Junior Brambilla e do secretario de financas e administracao, Sr. José Amauri Denck.

O Convénio FETAEP/SENAR é um importante instrumento que permite ao Movimento Sindical
desenvolver acdes formativas, levando informacoes e orientacoes a toda sua base sindical e aos
agricultores/as familiares e trabalhadores/as rurais do Estado do Parana.

Em 2019 o convénio foi renovado, sendo disponibilizado recursos financeiros no valor de
R$2.050,000,00, que possibilitou desenvolver atividades formativas em todas as areas de atuacdo do
movimento sindical paranaense, destacando a capacitacao e atualizacao de dirigentes sindicais,
propiciando melhor atender a demanda da base, quanto as atividades de orientacao e promocao social,
direcionadas aos trabalhadores/as rurais, objetivando capacita-los para a melhoria da producao,
geracaoderendae qualidade devida, incentivando-0s a permanecerem no campo.

—
Dentre as areas de atuacao previstas no Termo de Cooperagao ’\
P . . D
Técnica e Financeira entre FETAEP e SENAR, em 2019, os(j
conteddos mais abordados estiveram associados a organizacao e
- . FETAEP
formacao sindical, encontros técnicos (destacando o Show Rural),

. . . . L FEDERACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
mulheres rurais, politica agricola, politicas sociais (destacando a AGRICULTORES FAMILIARES DO ESTADO DO PARANA
previdéncia social, a salde e aeducacao do campo), politicaagraria, .
destacando e um olhar importante para a terceira idade e s"R W
juventuderural. smocaos sormmwoms s |SENAR

PARANA
Foram 139 eventos formativos realizados na capital do Estado, nas
regionais sindicais e nos Municipios, mobilizando mais de 28 mil QUALIFICANDO
pessoas, tendo como puablico alvo os agricultores/as familiares e E PROMOVENDO A
assalariados/as rurais, priorizando a participacao de mulheres, =

jovens edirigentes sindicais em todas as atividades desenvolvidas. FAMILIA RURAL

Neste ano o convénio apresentou uma série de novas exigencias, LT IR e bl by LR e T
no campo com qualidade de vida!

tanto na execucao como na prestacao de contas dos eventos,
garantindo mais transparéncia no emprego do recurso destinado
as atividades formativas.

www.fetaep.org.br

Relatoro20-J-O9—=EETAEP




EETRER= =219

SECRETARIA GERAL

A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2019 contou com os diretores responsaveis Sr. Carlos
Alberto Gabiatto e Sr. Ademir Mueller até o més de abril. A partir do més de abril, durante a junta governa-
tiva contou com o presidente Marcos Junior Brambilla e o Secretario Geral Aparecido Callegari. Com a
posse danovadirecao no més de outubro, continuou com o presidente Brambilla e como Secretario Geral
o Sr. Alexandre Leal dos Santos. Contou ainda com a secretaria executiva Raquel da Silva e a auxiliar de
secretaria Ritade Cassia Souza.

Dentre as atividades diarias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estao aassessoria a presi-
déncia da Federacao, diretoria executiva, todas as secretarias e departamentos, sendo algumas relata-
das abaixo.

Organizacao, informatizacao, digitalizagao, sele¢ao e distribuicao das correspondéncias recebidas (car-
tas, oficios, memorandos, fax, atas, relatorios, declaragoes, editais, projetos, convénios, requerimentos,
sintese de reunioes, convites, e-mails, resolucoes, etc).

Controle e gerenciamento de informacgoes e das correspondéncias recebidas, protocolo, triagem e enca-
minhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos convites que chegam a diretoria e
departamentos, através da secretaria geral. Respostas, reproducao e arquivamento das correspondén-
ciasrecebidas.

Recebimento, triagem e expedicao de e-mails através das contas fetaep@fetaep.org.br, secreta-
ria@fetaep.org.br, presidéncia@fetaep.org.br e outras contas criadas eventualmente para alguma oca-
sido necessaria.

Arquivamento da documentacao, apos circulagao na entidade e respondidas as que necessitaram.

Elaboracao, controle, digitacao, informatizacao, correcao e arquivamento das correspondéncias expedi-
das (cartas, oficios, memorandos, atas, relatérios, declaragoes, editais, projetos, convénios, contratos,
requerimentos, sintese de reunioes, convites, e-mails, resolucdes, etc), bem como reproducao, quando
necessario.

Assessoramento as secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organizagao e execucao
de atividades e na elaboracao e redacao de documentos, relatérios, projetos, convénios, modelos diver-
sos, oficios, contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas sejam plenamente entendidas e rece-
bidas pelos interessados.

Responsavel pela organizacao e conferéncia da agenda geral da Federagao, mantendo umaagenda com-
partilhada com todos os departamentos e diretoria para que os compromissos da Fetaep sejam adminis-
trados damelhor forma possivel.

Organizacao de assembleias, reunides de diretoria executiva (internas ou com outras instituicoes), dire-
toria geral, plenarias, congressos, etc. Organizacao e elaboragao de atas das assembleias gerais e reu-
nioes dadiretoria geral e executiva e assembleias.




SECRETARIA GERAL

Atendimento aos sindicatos que vém na Fetaep, digitando documentos diversos, impressao e reprodu-
cao de copias solicitadas pelos dirigentes sindicais.

Auxilioeminscricoes e recepcao nos eventos das diversas secretarias da Fetaep, quando solicitado.

Ainda em funcao da finalizacao da construcao da nova sede da Fetaep e documentagao para funciona-
mento da Fetaep no prédio atendendo as normas de prefeitura, bombeiros, etc, a secretaria geral, foi res-
ponsavel pelo trafego, gerenciamento e guarda de documentagdes como plantas, contratos, pesquisas,
oficios, relatorios, autorizacoes, liberacoes, etc, assim como contatos com fornecedores e prestadores
deservigos.

Para garantir a integridade e autenticidade da documentacao da Federacao, a secretaria geral é respon-
savel pela guarda de documentos, processamento, conferéncia e digitalizacao, verificando cada docu-
mento, seu tempo obrigatdrio para guarda, efetuando a reorganizacao, catalogacao e arquivamento des-
tes documentos, bem como a gestao de documentos fisicos permanentes (arquivo morto) e digitais.

Foram trabalhados trés processos eleitorais da Fetaep no ano de 2019 e a secretaria geral foi responsa-
vel pelaburocracia e técnica de todos como convocacoes, calendarios, documentacoes expedidas e rece-
bidas, assim como a preparagao do evento com toda a infraestrutura e logistica. No ano de 2019, apos
toda a documentacao e tramites para realizacao da eleicao da direcao no més de abril, a mesma foi can-
celada e atendendo ao estatuto social da Fetaep, foi dado entrada em novos tramites para a eleicao de
uma Junta Governativa, que apos eleita e empossada administrou a federacao até o més de outubro e
trabalhou para arealizacao dos tramites da eleigao para a nova direcao. A nova eleigao aconteceu no més
de setembro eanovadiretoria foiempossada no més de outubro.

A secretariafoiresponsavel, assim como pelos eventos de elei¢oes, também pelo evento de posse dadire-
toria, tanto da solenidade quanto do jantar, desde a organizagao, convites, infraestrutura, logistica e o
pos evento.

Todos/as da Fetaep, dentre diretores, assessores, funcionarios e parceiros, cada qual na sua area, traba-
Ilharam e se empenharam para que as acoes e atividades da Federacao pudessem ser desenvolvidas da
melhor maneira possivel.
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COMUNICACAO

Durante oano de 2019 o departamento contou com o diretor responsavel o presidente Sr. Ademir Mueller até
0 més de abril, e a partir dai como presidente Marcos Junior Brambilla. Contou ainda com a assessoria da Jor-
nalista Camila da Luz no inicio do ano e da empresa Talk Assessoria de Comunicacao Ltda a partir do més de
julho.

Entre as principais acoes coordenadas pelo departamento de comunicacao, em parceria com a area técni-
ca/institucional da Fetaep foi a participacao na Expedicao Safra da Agricultura Familiar 2019/2020, iniciativa
do jornal Gazeta do Povo, do Grupo Paranaense de Comunicacao. De Norte a Sul do pais, o projeto percorreu
13 estados, com destaque a Regiao Sul e ao Parana, onde ha maior presenca e capilaridade da agricultura
familiar.

O apoio da Federacao ao projeto incluiu varias contrapartidas, entre as quais espacos de midia impressa e
digital, olancamento do ciclo de seminarios da agricultura familiar e a participacao da Fetaep nos eventos rea-
lizados pela Expedicao. A Fetaep e a agricultura familiar do Parana também atuaram com informacao e tive-
ram espaco publicitarios no site dedicado a Expedicao e nas publicac6es impressas do projeto: Pocket O
Mundo Rural Brasileiro e Anuario O Novo Brasil Rural.

Nas atividades de comunicagao interna e externa, prevista nas entregas de assessoria de imprensa, a comu-
nicacao atuou na alimentacao do site www.fetaep.org.br, na producao do jornal mensal da Federacao, nas
producoes graficas técnicas einstitucionais, acompanhou e registrou eventos e reunioes e de interesse e con-
tribuiu com a producao da cartilha de divulgacao do Plano Safra da Agricultura Familiar — Pronaf 2019/2020.
Na relacao com os veiculos de midia deu continuidade ao trabalho de relacionamento com jornais e empresas
de comunicacao com objetivo de pautar e posicionar aatuagao da Fetaep, promover e defender o interesse da
agriculturafamiliarem mateérias jornalisticas e textos de opiniao.

O boletim com o clipping das principais noticias e acontecimentos com impacto direto ou indireto, bem como
aquelas de interesse e utilidade publica foi produzido e disparado diariamente da co-municacao. Nas midias
sociais, a equipe trabalhou para promover maior engajamento aos canais como Facebook, Instagram e Twit-
ter. Outra ferramenta que passou a ser mais explorada e que ganhou espaco e relevancia paraa comunicagao
foio WhatsApp.

ALGUNS MATERIAIS PRODUZIDOS
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INFORMATICA

No ano de 2019 o setor de informatica teve como diretor responsavel nos meses de janeiro até abril o
presidente Sr. Ademir Mueller e de marco até dezembro o entao presidente Sr. Marcos Junior Brambilla. E
contou com colaboracao, assisténcia técnica e desenvolvimento de sistemas do Sr. Silvio Sales do
Nascimento Janior.

O setor de informatica atuou com objetivo de solucionar as necessidades da instituicao com relacao as
tecnologias da informagao. Sao constantes os assuntos e atividades relacionados a hardware, software,
bancode dados, redes, analises e desenvolvimento de sistemas.

Foi executado diversas assisténcias a todos os funcionarios, assessores e diretores, sobre diversas
ferramentas de softwares e dispositivos que a FETAEP dispoe em sua sede. Remotamente ocorreu diversos
suportes conforme solicitacoes de sindicatos filiados que entram em contato buscando informacgoes e ajuda.
Também é realizado o controle e instalacao de equipamentos audios visuais em eventos organizados pela
federacao.

Durante o ano ocorreram ajustes rotineiros nos equipamentos de CFTV (cameras de seguranca), telefonia
(PABX), switches, access point (pontos de acesso wifi) e servidores (DHCP, arquivo e backup).

Foram realizadas manutencoes de registro de pontos de todos os funcionarios da FETAEP, o que
compreende: cadastro e desligamentos de funcionarios no sistema, registro de biometria no relégio, coleta e
tratamento (justificativas e abonos) dos registros de pontos, fechamento mensal da folha, confeccao de
crachas ealimentacao de bobinas norelagio.

No decorrer do ano também foram realizadas diversas cotaces e compras de suprimentos e equipamentos
deinformatica, sempre apresentado e autorizado pela diretoria.

DESENVOLVIMENTO DESISTEMAS

Conforme demandaem 2019 o setor de informatica desenvolveu alguns modulos de sistema:
v'Controle de Registro de Oficios;
v'Controle de Compromissos (agenda);
v'Cadastros diversos;

Foram iniciados alguns novos projetos que por falta de tempo nao puderam ser concluidos até o final do ano,
que sao: Aprimoramento do sistema de repasse e Controle do seguro do agricultor e assalariado rural.
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ORGANIZACAO SINDICAL

Noano de 2019 a Secretaria de Organizacao Sindical teve como diretores responsaveis até o més de abril
o presidente Ademir Mueller e o Secretario de Organizacao Sindical Claudio Aparecido Rodrigues. A partir
do més de abriu contou com o presidente Marcos Junior Brambilla e o Secretario de Organizacao Sindical
José AmauriDenck.

A Organizacao Sindical opera, em buscado fortalecimento das entidades sindicais, por meio darealizacao
de processos administrativos de gestao sindical transparentes e fundamentados na ética.

Dentre os trabalhos da Organizacao Sindical, houve o acompanhamento de todos 0s processos que enca-
minhados ao antigo MTE — Ministério do Trabalho e Emprego e no Ministério da Justica e Seguranca
Pablica, no que diz respeito a atualizacao de dados cadastrais, filiacao a Fetaep/Contag, solicitacao de
registro sindical, alteracao estatutaria, incorporacao de extensao de base, enfim, outra ou qualquer atua-
lizacao feita no SEI - Sistema Eletronico de Informagoes e CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindi-
caisdoantigo MTE.

A Organizacao Sindical presta orientagdes aos STTR's utilizando método “passo a passo”’, que é disponi-
bilizado na plataforma do site da Federacao em forma Cartilha, juntamente com outros modelos de docu-
mentos que possam ser necessarios, de forma a instruir e auxiliar os Sindicatos em cada etapa do pro-
cesso administrativo em questao. O objetivo € que juntos, STTR e FETAEP, venham evitar erros na docu-
mentacao dos processos, para que nao hajaretardo nasuavalidacao e deferimento.

Também é de responsabilidade da Organizacao Sindical o acompanhamento diario das publicacoes do
DOU - Diario Oficial da Uniao (Secao 1 e Secao 3), com afinalidade de verificar publicacoes de deferimento
de processos e também detectar iniciativas de criacao de entidades sindicais paralelas na mesma base
de representacao do sistema CONTAG. Em circunstancias em que algum STTR seja objeto de tal acao, a
Federacao e Sindicatos articulam-se de maneiraa manter e defender a unicidade sindical, conforme esta-
belecido na Constituicao Federal de 1988.

A Organizacao Sindical analisa, na abrangéncia estadual e municipal, todos os processos administrativos
e assembleias referentes a mudancas no que diz respeito afiliacao, estatuto, elei¢oes sindicais, denomi-
nacao, categoria e base territorial, de acordo com a legislacao vigente. E ainda tem por prioridade manter
o cadastro de ambos atualizado no SEl do Ministério da Justica e no CNES do antigo Ministério do Traba-
lho e Emprego.

Orientamos todos os Sindicatos, tanto os representantes dos Agricultores (as) familiares como os dos
Assalariados (as), baseando-se sempre na lei, quanto aos documentos necessarios para regularizagao e
atualizacao como entidade de classe no Ministério do Trabalho e Emprego, através da Superintendéncia
Regional do Trabalho.

O Protocolo de processos no Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive participar de discussoes com os
agentes acerca de possiveis exigéncias nao devidas permaneceu sendo uma atividade usual no ano de
2019 naOrganizacgao Sindical.




ORGANIZACAO SINDICAL

Sempre buscando orientar e analisar processos acerca da filiagao, do estatuto, das elei¢oes sindicais e 0s
processos eleitorais, e mudancas de denominacao, categoria e base territorial, com o intuito de que
sejam feitos em data correta, com transparéncia e em conformidade com a legislacao vigente e com o
Estatuto Socialde cada STTR.

Em destaque noano de 2019, houve a publicacao no D.0.U. - Diario Oficial da Uniao da nova PORTARIA N°
501,DE30DEABRILDE 2019, que trouxe mudancas de procedimentos para solicitacao de registro sindi-
cal e demais tramitacoes de solicitacoes no M.T.E. e MJ. Houve também arealizacao de Junta Governativa
e posteriormente as Eleicdoes na FETAEP - Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares
do Estadodo Parana.

Seguiu continuaa aderénciados STTRs ao Sistema na area Restrita e a utilizacao da Cartilha da Organiza-
cao Sindical, onimero de adeptos continuou sendo consideravel. Essainclusao dos STTR's no Sistema da
arearestritado Site esta possibilitando atualizacao cadastral, de estatuto e de processo eleitoral.

O Secretario de Formacao e Organizacao Sindical atende efetivamente todos os Sindicatos, inclusive com
visitas afim de criar lacos eafortalecera sustentabilidade e representatividade desses STTR's.

O projeto de padronizacao do Estatuto Social em todos 0s STTR's do estado do Parana continua sendo
empregado.

Nosso trabalho é criar ferramentas e atalhos que simplifiquem a burocracia exigida pelos Orgaos Gover-
namentais, objetivando beneficiar sempre o Trabalhador Rural através do STTR.

Destacamos que todas as demandas da Secretariaforam realizadas com éxitonoano de 2019.

A Organizacao Sindical tem a participacao efetiva da funcionaria do departamento Wanessa Franco da
Silva, e contou com os préstimos do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior como Diagramador e Desenvol-
vedor de Sistemas e também do Dr. Clodoaldo Gazola como Assessor Juridico da Fetaep.
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PREVIDENCIA SOCIAL

A areade Previdéncia e Assisténcia Social tem como seu diretor responsavel o Sr. Carlos Alberto Gabiatto,
Presidenteda FETARP eaassessoriado Dr. Clodoaldo Gazola.

ATIVIDADES

O ano de 2019 o MSTTR do Parana continuou a luta contra a retirada de direito conquistados na
Constituinte de 1998 no que trata da previdéncia social. Apds longos debates e mobilizacoes por todo o
Estado do Parana, com a participacao de dirigentes sindicais em sessoes das Camaras Municipais e na
Assembleia Legislativa do Estado do Parana e com diversos seminarios na CONTAG, a Emenda a
Constituicao n° 06/2019 foi aprovada pelo Congresso Nacional, com a manutencao da idade, tempo de
atividade rural e contribuigdo pela comercializagao da producao.

A FETAEP esteve visitando o gabinete do Deputados Federais e Senadores do Estado do Parana. A
delegacao do Parana contou com a participagao do Presidente da FETAEP, Sr. Marcos Junior Brambilla, do
Presidente do STR de Indianopolis, Sr. Wilson de Souza Silva e do Secretario de Finangas e Administracao
do STRde Colorado, Sr.José Francisco Rodrigues Costa.

Foto: José Francisco, Wilson, Aristides (Presidente da Contag) e Marcos Brambilla. (maio/2019)
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PREVIDENCIA SOCIAL

Também foi 0 ano que continuamos o processo de Adesao ao Acordo de Cooperagao Técnica — ACT, para
utilizacao da plataforma INSS Digital por nossos Sindicatos filiados. Com as recentes modificacoes na
legislacao previdenciaria, o INSS Digital € uma grande ferramenta que podera atrair novos associados
aos Sindicatos. Mais de 60 Sindicatos fizeram a adesao. No ano de 2019, 51 Sindicatos aderiram ao INSS
Digital e 48ja estavam operando.

Durante o ano, a Secretaria de Previdéncia Social da FETAEP participou de diversas reunioes nas
Regionais Sindicais tratando do tema previdéncia social. Também participou de diversos encontros
municipais eintermunicipais, encontro de mulheres e demais atividades nas regionais sindicais.

Capacitacao sobre Caepf e Previdéncia Social — Regional Curitiba
(Fevereiro/2019).
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Reunidao da Comissao de Previdéncia Social da FETAEP, com a
participacao do Dr. Evandro, assessor da CONTAG (Novembro/2019)
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ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Esta inserida na Secretaria de Politicas Sociais, area que também foram desenvolvidas agoes e que em
2019, apos a posse da Diretoria teve como responsavel a diretora lvone Francisca de Souza e a colabora-
cao dafuncionaria Daiane Kielt da Silva.

A FETAEP estaincluida no Forum Estadual de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e Regulariza-
cao do Trabalho do Adolescente - FETI/PR e participa das reunioes, contribuindo nos debates, buscando
meios de amenizar o sofrimento de criancas que trabalham de formailegal e em situacao derisco.

EDUCACAO DO CAMPO

Esta inserida na Secretaria de Politicas Sociais, area que também foram desenvolvidas acoes e que em
2019 ap0s a posse da Diretoria teve como responsavel a diretora lvone Francisca de Souza e a colabora-
caodafuncionaria Daiane Kielt da Silva.

Realizamos reuniao com a SEED — Secretaria de Estado de Educacao para tratarmos do andamento das
Casas Familiares no Estado do Parana.

Realizamos levantamento da situacao das Casas Familiares no estado para tracarmos estratégias para
atuacao e atendimento com um olhar mais atento aos objetivos da Educagao dando énfase a consolida-
cao dessa modalidade educativa, mostrando que amesma esta vinculadaaos trabalhadores/as rurais.
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TERCEIRA IDADE

No ano de 2019, com a posse da nova Diretoria a Secretaria de Terceira idade esteve sob a responsabili-
dade dadiretoralvone Francisca de Souza e dafuncionaria Daiane Kielt da Silva.

O trabalho com a Terceira ldade foi desenvolvido através de acoes que valorizam a participagao e a contri-
buicao das pessoas da Terceira Idade e Idosas, dando visibilidade as historias de lutas e conquistas deste
pUblico, favorecendo no fortalecimento do movimento sindical de trabalhadores (as) rurais.

Participamos da Oficina Nacional de Aprofundamento Tematico e Metodologico sobre o Estatuto do
Idoso, sendo esta Federacao representada pelo Sr. Aparecido Callegari. O Estatuto do Idoso € uma Lei
Federal,den®10.741, de 1° de outubro de 2003, ou seja, uma Lei Organica do Estado Brasileiro destinada
aregulamentar os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos que
vivem no pais. Mas afinal, o Estatuto do Idoso esta sendo cumprido? Tem assegurado os direitos da pes-
soa idosa que vive no meio rural? E justamente para responder estas e outras perguntas referentes ao
cumprimento do Estatuto que os(as) mais de 54 dirigentes estiveram em Brasilia, onde buscaram res-
postas para direcionar os proximos passos do Sistema CONTAG na garantia dos direitos das pessoas da
terceiraidade.

Reuniao da Comissao de Previdéncia Social da FETAEP, com a
participacao do Dr. Evandro, assessor da CONTAG (Novembro/2019).
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

ASecretariade Assalariados e Assalariadas Rurais é constituida pelo diretor titular, Sr. Carlos Alberto Gabi-
atto, Presidente da FETARP. Conta com a assessoriajuridicado Dr. Clodoaldo Gazola.

A Secretaria de Assalariados coordena a negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho nos municipios
onde nao harepresentacao por Sindicato de base. Estanegociagao é realizada junto a Federacao patronal.

Presta assessoria aos Sindicatos filiados na analise de propostas de negociacao, bem como auxilia na
insercao das negociacoes no Sistema Mediador. Da suporte informativo e consultivo.

Em 2019 foram registradas no Sistema Mediador 72 Convencoes Coletivas de Trabalho com periodo de
vigéncia ativo. O menor piso salarial negociado foi de R$ 1.025,00. A média dos pisos salariais negociados
foideR$ 1.241,71, 0 que representaum ganho de 24,42%em relacdo ao minimo federal. O maior piso sala-
rial firmado foi de R$ 1.424,00, o que representa um ganho real de 42,69% em relacdo ao minimo federal.

Comparativo dos Pisos Salariais com o Salario Minimo Federal - %
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No més de agosto, realizou-se o Encontro Regional de
Assalariados e Assalariadas Rurais no municipio de Jan-
daia do Sul. Neste Encontro foi debatido os assuntos
relacionados as negociacoes coletivas de trabalho e a
sustentabilidade financeira das entidade sindicais.

Aeosto/2019),




ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

No més de novembro a Comissao de Assalariados e Assalariadas Rurais da FETAEP esteve reunida para
discutir eaprovara Pauta de Reivindicacao unificada da Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021. Tam-
bém foiapresentado um relatorio das Convencoes Coletivas de Trabalho firmadas em 2019.

Reuniao da Comissao de Assalariados e Assalariadas Rurais da FETAEP
(Novembro/2019)

OUTRASATIVIDADES

A Fetaep participa do Conselho Estadual do Trabalho, sendo membro titular representante dos trabalha-
doresatravés da CTB, tendo como representante o Sr. Carlos Alberto Gabiatto.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos: participagcao no
Pacto de Erradicacao do Trabalho Analogo a Escravo de iniciativa da PRT 92 Regido; participacao na
Comissao de Colaboragao com a Inspecao do Trabalho — CCIT junto a Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego no Parang; Participagao na Comissao Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados —
CNATRE. O Dr. Clodoaldo Gazola € responsavel pelas assisténcias nas homologacoes de rescisao de con-
trato de trabalho. Presta assessoria aos Sindicatos filiados quanto a questoes relacionadas ao direito do
trabalho. Participacao nas negociacoes de Convencao Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Traba-
lho. Ainda, a assessoria realiza analises em homologacao e rescisoes de contrato de trabalho; analises e
pareceres sobre propostas de Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho, quando solicitados pelos sin-
dicatos filiados; participacao nas reunides do Coletivo Nacional de Assalariados da CONTAR; envio de cor-
respondéncias; copias de legislacao, apostilas e cartilhas trabalhistas aos Sindicatos filiados para orien-
tacdo e outras atividades relacionadas ao assalariamentorural.
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AGRICOLA

A Secretaria de Politica Agricola da Fetaep contou com o Sr. Marcos Junior Brambilla como diretor respon-
savel pela pastaeosassessores: Sr.Benedito Luiz Almeida, Sra. Ana Paula Conter Lara, Sr. Elivelton Noda-
ri, Sr. Sidney Sebastiao R. de Oliveira (convénio IDR/Fetaep e Sr. Raul Brianese (convénio IDR/Fetaep).

0 show Rural 2019 com o tema “Show Rural Digital” foi uma grande mostra de inovacao e tecnologia”

com a participacao de 3.084 agricultores familiares organizados pelos Sindicatos dos Trabalhadores
Rurais da Regional Oeste do Parana.

Comointuito de capacitar dirigentes sindicais de todas as regionais da Fetaep e funcionarios dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Rurais - STR sobre Nota Fiscal de Produtor Eletrénica — NFP-g, foi realizado dois
eventos formativos, que contou com a participagao de 125 pessoas.
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———————— AGRICOLA

Em junho foi realizado um importante seminario para informar aos dirigentes sindicais e assessores
sobre o atual cenario do cooperativismo e as perspectivas da agricultura familiar diante das oportunida-
des de mercado, bem como incentivar o espirito de lideranga para que o setor agropecuario tenha consi-
deravelavango, aumentando a geragao de trabalho e renda paraa Agricultura Familiar. -

Prop

-

Foi confeccionada a Cartilha do Pronaf que contou
com varias experiéncias de agricultores que aces-
saram o crédito e tiveram melhoria nas suas condi-
coes de vida. O debate sobre o Plano Safra foi reali-
zado em varios municipios onde os STRs solicita-
ramapresencadaFetaep.

FETAEP EM DEFESA DA
AGRICULTURA FAMILIAR

FETAEP

FEDERAGAO DOS THABALWADORES RUNALS
AGRICULTORES FAMILIALES 00 ESTA0 5O PAAANA

Para atualizar os dirigentes sindicais e funcionarios dos STRs sobre a Declaracao do Imposto Territorial
Rural - ITR, Certificado de Cadastro de Imovel Rural — CCIR e Correspondentes Bancarios do Banco do Bra-
sil- COBAN, em agosto foi realizado este treinamento formativo com o intuito de melhorar o atendimen-

toaosagricultores familiares. -
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Em outubro, a Fetaep realizou outro grande seminario onde foram abordados os temas: conjuntura do
créditorural, estratégias e diferenciacao da producao para atender diferentes tipos de mercado para agri-
cultura familiar. Também foi realizada uma visita técnica ao Ceasa, um importante canal de comercializa-
cao paraos agricultores.

Para incentivar e informar os dirigentes sindicais, assessores e
agricultores familiares referente ao Sistema de Plantio Diretoem ¢
Hortalicas-SPDH foi realizado um treinamento com a parceriado
IDR, destacando a importancia da preservacao do solo, do meio !
ambiente e, também, os beneficios do SPDH para o agricultor e #
paraasociedade consumidora.

A Fetaep em parceriacomoIDR, fizeramolancamento do livro do SPDH parafomentar eincentivaracon-
servagao de solo e agua e assim apoiar a rede de agricultores familiares da regiao metropolitana de Curi-
tiba. O evento contou com a participacao de dirigentes sindicais, agricultores, assessores e também dos
autores do livro que falaram da importancia deste sistema para termos alimentos mais seguros pensan-
do também no meio ambiente.
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_— AGRICOLA

Foirealizado um encontro com os Assessores Regionais atualizando-os sobre os trabalhos a serem rea-
lizados, em funcao da posse das novas diretorias do Instituto EMATER e da FETAEP.

Participamos das reunides da Rede Agropesquisa, para estarmos acompanhando os avancos da ciéncia
agrondmica, através de varias pesquisas em andamento no Parana.

Com relagao ao COBAN foram firmados sete contratos, somando um total 42 contratos. Também é reali-
zado oacompanhamento e controle dos recursos de crédito rural pertinentes aos sindicatos, para os devi-
dosrepasses de valores referentes aos contratos realizados, bem como aos Bonus de Adimpléncia.

Na assembleia de junho foi firmado termo colaboracao entre Fetaep/Adapar, com a adesao de 52 sindi-
catos aptos a emitirem Guiade Transito Anima- GTA e fazer aatualizagao de rebanhos de seu municipio.

O departamento participa ativamente de varios grupos deliberativos e formadores de opiniao como:
Comité Gestor do Programa Integrado da Conservacdo do Solo e da Agua do Parana, Conselho Adminis-
trativo do Emater, Camara Técnica de Ater, Camara Técnica de Desenvolvimento Territorial, Conselho
Estadual de Sanidade Agropecuaria-CONSEA, Conselho fiscal do SENAR/PR, Conseleite, Grupo de Traba-
lho de Ciéncias e Tecnologias da SETI e Conselho Fiscal da Contag.
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AGRARIA

No ano de 2019, a Secretaria de Politica Agraria esteve sob a responsabilidade do diretor Alexandre Leal
dos Santos de janeiro a abril e de outubro a dezembro. Durante a Junta Governativa esteve sob responsa-
bilidade do Sr. Aparecido Callegari. Esteve na assessoria desta secretaria o funcionario Matheus Pereira
Ramos e Elivelton José Nodari até o més de junho e apos essa data, sobre responsabilidade da funciona-
ria Daiane Kiel da Silva.

A Secretaria de Politica Agraria tem como principal objetivo assegurar os direitos dos/as trabalhado-
res/as rurais assentados da reforma agraria, bem como acompanhar os processos dos acampados no
estadojuntoao drgaoresponsavel — Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA.

Sendo assim, as atividades realizadas sao no sentido de reivindicar e intermediar acoes junto aos 6rgaos
competentes que garantem o andamento das politicas publicas de acessoa terra.

No ambito do Programa Nacional de Crédito Fundiario o ano de 2019 foi um ano de muitos esforcos para
aretomadado Programa, tendo em vista, o baixo nimero de contratagdes nos anos anteriores pela defa-
sagem dos valores disponiveis para financiamento.

Em novembro protocolamos um oficio com o Superintendente Federal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento do Parang, Cleverson Freitas, com a proposta de novo fluxo do Programa Naci-
onal do Crédito Fundiario. Apresentamos a proposta de aumentar a agilidade dos projetos de crédito fun-
diario com os recursos do Fundo de Terras.

Participamos ativamente das reunioes da Camara Técnica do Crédito Fundiario, na qual é avaliado o pro-
grama, avaliado os processos administrativos, assuncoes, Planos de Assisténcia Técnica e monitora-
mento doandamento do Programa.

Também prestamos atendimento aos Sindicatos referente ao programa, recebemos e analisamos e
monitoramos os processos de assuncao de dividas, prorrogacao de divida, liquidacao antecipada, planos
deassisténciatécnica, Pronaf A.
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JUVENTUDE

No ano de 2019, a Secretaria de Juventude esteve sob a responsabilidade do diretor Alexandre Leal dos
Santos dejaneiro a abril e de outubro a dezembro. Durante a Junta Governativa esteve sob responsabili-
dade do Sr. Aparecido Callegari. Esteve na assessoria desta secretaria o funcionario Elivelton José Nodari
até omés dejunho e apos essadata, sobre responsabilidade da funcionaria Daiane Kiel da Silva.

REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL DE JOVENS

Participamos nos dias 26 a 28 de fevereiro, em Brasilia/DF, do Encontro de Avaliacao e Planejamento da
Juventude Rural. Os objetivos foram analisar a conjuntura atual do Pais, os impactos e desafios, das poli-
ticas para as(os) agricultores(as) familiares, e as consequéncias na vida da juventude rural; bem como
construir o 4° Festival da Juventude Rural/2020 e propostas de fortalecimento e organizacao da juventu-
deruralnabase — Planode Luta

(Reuniao Comissao Nacional de Jovens)

JUVENTUDE RURAL NA LUTA PELA REFORMA AGRARIA

Participamos nos dias 13 e 14 de marco, no Centro de Formacao Sindical CONTAG, do Encontro Nacional
sobre Reforma Agraria e Juventude, que teve como tema central: “Juventude Rural na luta pela Reforma
Agraria”. Os objetivos foram para avaliar aimplementacao das politicas de reforma agraria (tanto de aces-
so a terra quanto de permanéncia no campo) e seus impactos na vida de jovens agricultores (as) familia-
res e também compartilhar experiéncias de organizacao social e econémica da juventude da reforma
agraria.

(Evento Juventude Rural e Reforma Agraria)
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JUVENTUDE

SEMINARIO REGIONAL SOBRE A JUVENTUDE RURAL E SUCESSAO RURAL

Paraaconstrugao do 4° Festival Nacional da Juventude Rural,
uma das etapas de mobilizagao e construcao da pauta foi a
realizacao do primeiro Seminario Regional da Juventude e
Sucessao Rural, com as regioes Centro Oeste e Sul, nos dias
25a27 desetembro, em Canela(RS).

RAL DO SUL E PO
TE DO PAIS DA ESTA
EM MOVIMENTO.,

%
CONTAG

Setenta jovens participaram do encontro, que contou com
painel sobre a importancia da informacao e cuidado com as
fake news, ministrado pela organizacao Reporter Brasil,
assim como momentos de trocas de experiéncias, em que -Emuaz dodaé

cada estado apresentou um caso de sucesso de temas AACRE.E ACCRA

importantes para ajuventude e militancia, como participacao (Seminario Regional sobre a Juventude Rural -
politica, sucessao rural, formacao pelo Programa Jovem 25227 de setembro)

Saber e cooperativismo, entre outros.

CONSELHO ESTADUALDEJUVENTUDE

A funcao principal do Conselho é consolidar as agoes que estao em
AAP b 4 conseLho
‘1 Vgsmumg desenvolvimento na Assessoria Especial de Juventude, em conjunto com
“’ v * os programas de todas as Secretarias de Estado, que atendem o publico
jovemde 15a29anos.

AFETAEP desde o ano de 2017 tem uma cadeira de “representacao da Juventude do Meio Rural” no Con-
selho Estadual de Juventude - CEJUV e em dezembro de 2019 participamos do processo eleitoral nova-
mente. A federacao foi a instituicao mais votada dentre as inscritas, traduzindo os esforcos e dedicacao
da Comissao Estadual de Juventude Rural da FETAEP, dos dirigentes sindicais, da diretoria e das reg|ona|s
envolvidas. —

REUNIAO COMISSAO NACIONAL DE JOVENS

Afinalidade destareuniao foi tratar sobre a programacao e as estratégi- SRR

aspararealizagdao do 4° Festival da Juventude Rural. = g

ENCONTROLIDERANCAS SINDICAISE COORDENAQﬂO DEJOVENS

No dia 12 de dezembro, realizamos em Curitiba um encontro com os
Representantes Sindicais das Regionais, Assessores/a e Coordena-
k dores/as Regionais e os Coordenadores/as Regionais de Juventude
paraapresentar o 3° Festival Estadual daJuventude e discutir o plane-

(Encontro liderangas sindicais e jamento de acoes para 2020.
Coordenacao de Jovens)
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MULHERES

No ano de 2019 a Secretaria de Mulheres esteve sob a responsabilidade da diretora Sra. Maria Marucha
\/ettorazzi até abril, ap0s esta data, durante a Junta Governativa esteve sob responsabilidade do Sr. Apa-
recido Callegari e ap6s a posse em outubro esta responsavel a Sra. lvone Francisca de Souza. Apds a
posse esteve naassessoriadesta secretariaafuncionaria Daiane Kielt da Silva.

ENCONTRO DE MULHERES RURAIS

A Secretaria de Mulheres durante a Junta Governativa de 2019 realizou um encontro nos dias 02 e
03/08/2019 com cercade 46 mulheres rurais para conversarem diversos assuntos de muitaimportancia
para o empoderamento e fortalecimento da mulher do campo. Os dois dias do encontro, muito produti-
vos, contaram com a participacao de diversos palestrantes e temas:

1.Bernadete Maria Carraro — SESA — Saude e violéncia da mulher no campo;

2. Marialsabel Guimaraes — Sebrae PR - Oportunidades e as tendéncias de geracao de emprego e renda
no campo;

3.AnaSueliVandersen — SEED - Identidade cultural de trabalhadoras no campo e Estatisticas das Esco-
las do Campo

4. JussaraRibeiro — EMATER - Fortalecimento da participacao politicadas mulheres;

5. Clodoaldo Gazola — FETAEP — Reforma da Previdéncia Social, revisao de beneficios, regras de contri-
buicao e documentos como provas de atividade rural.

Contamos ainda com as contribui¢des de Solange Santos, lvone Francisca de Souza, José Lourenco Cado-
na, que compartilharam experiéncia de participagao em Oficina promovida pela Secretaria de Mulheres.

(Dias 02 e 03/08 — Encontro de Mulheres — Fetaep)

MARCHA DAS MARGARIDAS

Com a participacao de todas as Regioes, o Parana reuniu quase 500 participantes para essa grande mobi-
lizacao que reiine mulheres de todo Brasil para passeata, diversas atividades e debates sobre salde, edu-
cacao, politicas publicas, renda no campo dentre outros de grande interesse e relevancia para as mulhe-
res do campo.
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MULHERES

SEGiA0 NORDESTE PR
AN

(Dias 13 e 14/08 — Marcha das Margaridas — Brasilia /DF)

ENCONTRO ESTADUAL DE MULHERES TRABALHADORAS RURAIS

Nos dias 21 e 22 de novembro, realizamos um Encontro com as Mulheres Trabalhadoras Rurais, em Curi-
tiba. O principal objetivo do evento foi reunir as coordenacoes e liderancas regionais de Mulheres para
tracarmos algumas metas de trabalho, avaliarmos a Marcha das Margaridas — 2019 e também traba-
Iharmos os temas: Violéncia contra a Mulher, Previdéncia social, experiéncias exitosas de organizacao de
produtiva e uma palestra de oratoria.

PARTICIPACAO EM EVENTOS
Forca Femininaem Campo debate desafios daliderangca no meio rural

Aterceira edicao do projeto Forca Feminina em Campo reuniu 850 agricultoras nos
trés estados da regiao Sul nos meses de setembro e outubro. Organizada pela
Japan Tobacco International (JTI), ainiciativa tem como objetivo debater a presenca
da mulher no agronegaocio e os desafios enfrentados nesse processo. No dia 23 de
outubro o evento aconteceu em Irati e a Fetaep esteve presente, representada
pelalvone, que contou um pouco de sua historia e falou sobre Desafios da lideran-
cafeminina. (Dia 23/10 - Evento em Irati)
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MULHERES

COORDENA(;ﬂO AMPLIADA DA MARCHA DAS MARGARIDAS

Nos dias 16, 17 e 18 de outubro participamos da
Coordenacao Ampliada da Marcha das Margaridas
para avaliar a grande acao das mulheres rurais. O
Evento foi essencial para avaliar e construir o balan-
co politico de todo o processo de realizacao da Mar-
cha das Margaridas 2019, assim como debater
estratégias de atuacao Pos-Marcha: esses sao os _
principais objetivos da reuniao da Coordenacao “Z oy '

[A VSN PFY ]

Ampllada da MarCha das Margaridas- (Dias 16, 17 e 18/10 Coor;ié;lagéo Amp_)liada Marcha das Margaridas - Contag)

SEMINARIO NACIONAL SOBRE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E SOLIDARIO CONSELHO
EXTRAORDINARIO AMPLIADO — PDRSS

Dodia 26 a 29 de novembro estivemos presentes no Seminario do Movi-
mento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, organizado
pela Contag, onde reuniu em Brasilia, Federacoes e suas liderancas para
debater e reafirmar o seu projeto de sociedade, o Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario (PADRSS), aprovado em -
1995 no 6° Congresso Nacional da CONTAG, para se contrapor aos mode- a
los de producao e de desenvolvimento rural hegemonicos.

INTERCAMBIO SOBRE A AGRICULTURA FAMILIAR NO CHILE (Dias 26 a 29/11 - Seminario Contag)

s ArRaB g8 s "u" Intercambio de conhecimentos sobre agricultura familiar do ano das organiza-
coes afiliadas a Confederacao de Organizagdes de Produtores Familiares do Mer-
cosul Ampliado (Coprofam) recebeu a delegacao da Confederagao Nacional dos
. Trabalhadores na Agricultura (Contag) para compartilhar histérias de sucesso da
% producao local. A FETAEP foi representada pela secretaria de Mulheres, Ivone

Francisca de Souza, que se uniu a uma delegacao formada por 12 lideres da agri-
cultura familiar das cinco regioes do Brasil. Ao longo de uma semana, os representantes visitaram orgaos chi-
lenos e conheceram experiéncias de agricultores que tém acesso a politicas publicas e prosperam em suas
producoes.

(Viagem Chile — dezembro, 2019)

O evento foi promovido pela Coprofam, pelo Movimento Unitario de Camponeses e Etnias do Chile (Mucech) e
pela Contag, em parceria com o Instituto de Desenvolvimento Agricola (Indap), e teve como objetivo o fortale-
cimento das capacidades individuais e coletivas dos lideres rurais para melhorar a organizacao, representa-
caoedefesadosinteresses e direitos dos agricultores e agricultoras.

Durante os meses de outubro, novembro e dezembro, lvone, participou de eventos,
seminarios, palestras e encontros, realizados pelos STTRs e Regionais Sindicais,
dos quais foi convidada para levar a informacao as bases e ter um contato pessoal
comas agricultoras trabalhadoras rurais.

(13 de novembro - E;\contro de
Mulheres Regiao Norte)
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MEIO AMBIENTE

No ano de 2019, a Secretaria de Meio Ambiente esteve sob a responsabilidade do diretor Alexandre Leal
dos Santos de janeiro a abril e de outubro a dezembro. Durante a Junta Governativa esteve sob responsa-
bilidade do presidente Marcos Janior Brambilla. Esteve na assessoria desta secretaria o funcionario Eli-
velton José Nodari até o més de junho e ap6s essa data, sobre responsabilidade da funcionaria Daiane
Kiel daSilva.

A Secretaria presta atendimento diariamente a dirigentes sindicais e funcionarios de sindicatos via tele-
fone e/ou e-mail, sobre o Cadastro Ambiental Rural - CAR, tanto sobre a inscricao no CAR, retificacoes,
regularizagoes, central do Proprietario/possuidor e demais duvidas.

Realizamos no dia 17 de setembro uma capacitacao sobre Retificacao do Cadastro Ambiental Rural —
CAR. Reunimos 30representantes sindicais de todo o estado para uma capacitagao pratica. O objetivo do
evento foi orientar os participantes sobre aretificagao do Cadastro Ambiental Rural (CAR), o atendimento
aos proprietarios rurais e o Novo Cadigo Florestal. O encontro ainda contou com a presenca do Instituto
Ambiental do Parana (IAP). Mais de 30 representantes que participaram do evento fizeram um planeja-
mento prévio a capacitacao para multiplicar os conhecimentos obtidos no evento em suas regionais. A
orientacao correta por parte do sindicato € fundamental, principalmente, pelo fato de que muitos propri-
etarios sao notificados por causa de sobreposicoes no perimetro de suas propriedades. O CAR exige um
acompanhamento constante e os sindicatos entram como agentes principais nesse processo. Além de
constituirumimportante avanco no processo de regularizagao ambiental das propriedades e posses rura-
is, 0 cadastro visarealizar um diagnostico ambiental preciso de todo o pais.

(Cartilha Retificacao do CAR)

(Capacitacao 17/09 - Retificacao do CAR)

Para a capacitacao foi construido um material com um passo a passo referente aretificagcao do CARcoma
finalidade de auxiliar o dirigente sindical ou funcionario de Sindicato.

Participamos de um grupo de estudo formado por entidades sindicais, o Instituto Agua e Terra, agentes
financeiros e entidade de ATER — para construcdo de um material intitulado - CAR e CREDITO RURAL.
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MEIO AMBIENTE

CERTIDAO NEGATIVA DO IAP

Através do convénio firmado entre o Instituto Ambiental do Parana — IAP e aFetaep é possivel que 0s Sin-
dicatos facam a emissao da Certidao Negativa de Débitos Ambientais na hora através de senha e login
disponibilizados pela Fetaep. Dessa forma, prestamos atendimento referente ao sistema, liberacao de
senhas e logins, emissao de segunda via de boletos e controle e monitoramento mensal dos Sindicatos
convénio.

Temos cadeira de representacao:

v Conselho Estadual Do Meio Ambiente — CEMA, é 6rgao superior de carater colegiado, consultivo, nor-
mativo e deliberativo, integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, que dispoe
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente.

v Camara Tematica de Educacao Ambiental
v ACamaraTécnicade Meliponicultura

Através darepresentacao na Camara Técnica de Meliponicultura organizamos o XIll Seminario Paranaen-
se De Meliponicultura, que teve como objetivo Congregar os diversos tipos de atores envolvidos na cria-
cao de abelhas nativas sem ferrao (Apidae: Meliponini), compartilhando conhecimento técnico e ofere-
cendo um espaco de relacionamento técnico cultural.

Seminario Nacional sobre os Modelos de Producao Sustentaveis e Combate aos Agrotoxicos

Dodia03aodia05 dedezembro participamos do Seminario Nacional sobre os Modelos de Produgao Sus-
tentaveis e Combate aos Agrotoxicos, trouxe importantes encaminhamentos para o conjunto do Sistema
Confederativo CONTAG, como: Lutar para que hajam Leis que proibam a pulverizagao aérea de agrotoxi-
cos; Fortalecer a campanha permanente de combate aos agrotoxicos e pela vida; Sair da forma de produ-
cao tradicional para a producao organica; Ampliar e fortalecer os bancos de sementes crioulas; entre
outros encaminhamentos.

(Seminario Nacional sobre os Modelos de Producao Sustentaveis e Combate aos Agrotoxicos)
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ARRECADACAO

O Departamento de arrecadacao em 2019 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido
Rodrigues e como diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller até o més de abril. A partir do més de abril, foram
responsaveis o presidente Marcos Junior Brambilla e o secretario de financas e administracao José
Amauri Denck. O departamento contou ainda com os funcionarios Sra. Solange do Rocio Seer Halmata,
Sr. Wellington Ribeiro de Aradjo, Sra. Thaiane Thais Caneiro, Sr. Sérgio Luiz Bernert e Sr. Rodrigo Ferraz
Borsatto.

Contribuicao Sindical do Agricultor Familiar e Contribuicao Sindical do Assalariado Rural

Em 2019 a COMAR continuo com as cobrancas relativas aos anos de 2013 a 2017, os sindicatos que
auxiliam na cobranca recebem 5% a mais sobre os valores arrecadados. Foram encaminhadas 27.923
guias de Contribuicao Sindical e recolhidas 21.915 guias referentes ao ano de 2019, o total de guias
recolhidas contabilizando as cobrancas via Comar foram 77.752.

Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural
Foram geradas e recolhidas 17.794 guias de Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural, 7.497 os
recolhimentos efetuados em 2019.

Contribuicao Assistencial/Negocial Mensal
Foram geradas 1.323 guias e recolhidas 190 guias de Contribuicao Assistencial do Assalariado Rural.

Reversao Salarial/Negocial Anual
Foram geradas 6 guias erecolhidas 2 guias de Reversao Salarial do Assalariado Rural.

Mensalidade Social do Aposentado

Temos 186 (cento e oitenta e seis) municipios integrados no sistema da Mensalidade Social do
Aposentado via Contag, foram encaminhadas durante o ano 351(trezentas e cinquenta e uma) novas
autorizacoes, 154 (cento e cinquenta e quatro) cancelamentos via federacao, tinhamos 34.928 (trinta e
quatro mil, novecentas e vinte oito) autorizacées sofrendo desconto em 2019. Com a renovacao da
Resolucao 01/2014, as autorizacOes passamater trés anos de validade, tendo que ser revalidadas.

Seguro Costa e Parra

A FETAEP negociou com a Costa e Parra Corretora de Seguro uma forma de seguro diferenciado para os
trabalhadores/as rurais, visando trazer um beneficio de qualidade para os associados/as em dia com
suas mensalidades do sindicato e ainda este seguro sera um incentivo para novas associagoes. Foi
assinado no dia 24 de outubro, na assembleia da Fetaep, o Contrato Guarda Chuva entre a FETAEP e a
Costa e Parra. Essa modalidade de contrato abrange todos os sindicatos filiados, nao havendo assim a
necessidade de fazer contratos individuais com a corretora e passou a vigorar a partir de novembro de
2019.
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ARRECADACAO

Reunioes realizadas

Nos dias 16,17 e 19 de julho de 2019, foi realizada encontro do Comissao Ampliada de Finangas com a
finalidade de analisar os resultados da oficina realizada durante o ano 2018, com leitura da memoria do
encontro e apresentacao de graficos e levantamentos sobre potencial de arrecadacao em varias frentes
deatuacao, foielaborado o Plano Estratégico paraanode 2019.

No més marco e abril foram realizadas reunides nas regionais com a nova fase do Plano Sustentar e
explanagao do Plano Estratégico que se estende a todo MSTTR, preparando assim multiplicadores
dentro dasregionais, paraimplementaras acoes na base.

Nos dias 16,17 e 18 dejulho de 2019, aconteceu a Primeira Oficinal Estadual de Sustentabilidade Politico
Financeirado MSTTR das 5 que serao realizadas no Estado, essa primeira oficina contou com a presenca
de dirigentes da Regional Centro Sul, Regional de Curitiba, representantes da Contag e Fetaep — onde foi
discutido a Organizacao Sindical, Sustentabilidade Politico — Financeira. Resgatou-se a caminhada do
Plano Sustentar no ambito Nacional e Estadual, o quanto se avangou nos Gltimos quatro anos em relagao
a atuacao de das entidades, avaliou-se que atuacao das entidades foi positiva, principalmente nas
mobilizacoes de massas que lutam para manter os diretos dos trabalhadores rurais, a qualificacao dos
servicos oferecidos através de cursos ministrados aos funcionarios e diretores dos sindicatos e
federagao, mas ainda temos muito que avancar.

Trouxe para reflexao a analise interna do MSTTR, com questionamentos a respeito de nossas acoes e
representatividade de nossas entidades.

Em dezembro aconteceu na CONTAG a Oficina Nacional, onde foram apresentados os diagnosticos das
Oficinas Estaduais e discutidos os rumos a serem tomados diante do novo cenario politico, foi definido
que em 2020 serao realizadas nos estados Oficinas de Formagao com a presenca de representantes da
CONTAG, com o objetivo de definir estratégias de acao de acordo com a peculiaridade de estado.
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FINANCEIRO

O Departamento Financeiro da FETAEP em 2019 teve como diretor responsavel o Secretario de Financas e Admi-
nistracao Sr. Jose Amauri Denck e o Presidente Sr. Marcos Junior Brambilla de abriladezembro. Dos meses de jane-
iro a abril, foram responsaveis o Sr. Ademir Mueller como presidente e Claudio Aparecido Rodrigues como Secre-
tario de Financas e Administracao. Em 2019, o departamento contou com os colaboradores Rodrigo Ferraz Bor-
satto e EniVilas Boas Medeiros.

As atividades desenvolvidas pelo departamento financeiro sao:

Caixa
Departamento responsavel pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da Entidade.

Analise e Planejamento financeiro
Esta funcao envolve transformacao dos dados financeiros em uma forma que possa ser utilizada para orientar a
posicao financeirada Entidade e promover a sua continuidade.

Contasapagar
Responsavel por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo:

Recebimento, conferéncia e agendamento de pagamento dos documentos de cobranca emitidos por fornecedo-
res; Pagamento e adiantamento de salarios a colaboradores; Recebimento e preenchimento de guias para paga-
mento deimpostos, multas e encargos; Preparacao de cheques ou documentos bancarios paraliquidacao de paga-
mentos; Realizacao da conciliacdo bancaria das operagoes de pagamento; Alimentacao do fluxo de caixa com o
valor dos pagamentos programados; Envio (fisico ou eletronico) de documentos ou dados de pagamento para o
departamento da arrecadacao e contabilidade; Conferéncia do valor dos débitos referentes a tarifas bancarias e
encargos financeiros e tributarios de operagdes de crédito; Controlar o vencimento de boletos e faturas; Seguro
de veiculos (Cotagao e pagamento); vales-transportes (Inclusao, exclusao e pagamento); Plano de satude (Inclu-
sao, exclusao e pagamento); Seguro de vida (Inclusao, exclusao e pagamento). Passagem aéreas (Cotacao, agen-
damento, alteracao, compra e pagamento); Pagamento de 1% para microrregioes; Pagamento de delegados sin-
dicais; Pagamento de assessores; Realizagao de relatdrios de despesas e emissao de recibos de mao-de-obra.
Prestarinformagoes sobre boletos e notas pendentes.

Contasareceber

Controlatodo orecebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das Receitas de Mensali-
dades, Contribuicoes Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos Sdcios Aposentados, Aluguel de aloja-
mentos, Reembolso de alimentacao, Reembolso de multas de transito; Apuracao das vendas de bebidas e refei-
coes; Recebimento e Conferéncia das informagoes de cobranca (confirmacao de entrada de cobrancas); Realiza-
cao da conciliagao bancaria das operacoes de cobranca; Contato com sindicatos em atraso para fins de calculos,
correcoes e quitacao dos debitos; Implantacao do sistema de receitas de mensalidades on-line, o departamento
financeiro tem contribuido para a reducao do uso documentos impressos e consequentemente a reducgao de des-
pesas pelo correio. Gerando mais agilidade e melhor controle das operacoes.

Controlede Estoque
Controle de certas mercadorias que estao no espaco fisico da Entidade.

EETAEP=""""-2079




FINANCEIRO

Controle bancario

Realiza toda a conciliagao da movimentagao bancaria da empresa, como: extratos bancarios, pagamentos, che-
ques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobranga bancaria, investimentos financeiros em Certi-
ficado de Deposito Bancario (CDB) e do Recibo de Depésito Bancario (RDB), renda fixa de longo e curto prazo. Con-
trole erecargade cartoes corporativos.

Conciliacoes bancarias

Comparagao do saldo de uma conta bancaria de movimento com umainformacao externaa contabilidade (extrato
bancario), de maneira que se possa ter certeza quanto a exatidao do saldo em analise, em determinada data.

Demonstrativo financeiro mensal
Desenvolvimento e alimentacao de planilha com saldos de contas correntes e aplicagdes financeiras prainformar
sobreasaude financeiramensal da empresa.

Fluxo de caixa

Recebimento (fisico ou eletrénico) dos dados de entradas e saidas de caixa; Ajuste sobre os dados de entradas e
saidas de caixa; Elaboracao de projecoes de dados de entrada e saida de caixa; Consolidacao da posicao bancaria
diaria da empresa; Fechamento mensal do caixa; Realizacao de simulacoes (cenarios) com o fluxo de caixa; Elabo-
racao de analises sobre as principais informagoes fornecidas pelo fluxo de caixa.

Operacoes bancarias
Servigos de pagamento e entrega de documentos em bancos e 0rgaos externos.

Prestacao de contas

A prestacao de contas € um balanco financeiro da Entidade realizado mensalmente, onde sao apresentadas todas
as transagoes financeiras realizadas durante um certo periodo compreendido, que é composta pelas Receitas
(Entradas de dinheiro, bem como sua origem), Despesas (Gastos detalhados) e total de ativos e passivos.

Prestacao de contas para convénio

Orientacao, correcao e conferéncia de prestacao de contas de eventos, bemn como a execucao da prestagao de con-
tas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos recursos e demais dados, contendo item
como: regiao sindical, titulo, local, data, nUmero de participantes, valor previsto e valor gasto; Preparacao de reci-
bos referentes ao pagamento das passagens dos eventos; Registros das prestacoes de contas enviadas ao con-
vénio, através de remessas devidamente protocoladas.

Relatorios de viagens para prestacao de contas
Desenvolvimento, controle ealimentacao de planilhas.

Relacao de sindicatos em débito
Levantamento e controle mensal de eventuais pendéncias coma FETAEP ha mais de 6 meses.

Auxilio no departamento de Contabilidade
A colaboradora Eni Vilas Boas Medeiros tem auxiliado na conferéncia, correcao e conciliagao bancaria dos boletins
de caixados Strs, que fazem contabilidade na Fetaep.
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CONTABILIDADE

O departamento de contabilidade em 2019 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido Rodri-
gues — secretario de financas e administracao e do Sr. Ademir Mueller — presidente até o més de abril. A
partir do més de abril, esteve sob responsabilidade do secretario de financas e administracao Sr. José
Amauri Denck e do presidente Marcos Junior Brambilla. Contou ainda com o contador Sr. Sérgio Luiz Ber-
nerteoauxiliar contabil Sr. Marcos Roberto Lemos.

Algumas atividades desempenhadas no departamento de Contabilidade:

v

Conferéncia de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e despesa dos Sindi-
catos centralizados na FETAEP;

Conferénciado movimento bancarios pela conciliagao bancarias através dos extratos bancarios;
Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);
Codificacao de Boletins Caixa, paraaqueles que ainda nao possuem o Programa CaixaW;

Digitacao de ECD e ECF; Neste exercicio foram enviados para a Receita Federal as declaragoes corres-
pondentesaEscrituracao Contabil Digital e Escrituracao Contabil Fiscal, dentro do prazo(31/07/20)

Orientagoes aos Funcionarios para Confeccao de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de Contabilida-
de Sindical comrelacao a Unificacao do Plano de Contas Nacional para Entidades Sindicais;

Preenchimentos de Formularios junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho, Ministérios
da Previdéncia Social, Caixa Economica Federal e outros;

Atendimento, por telefone, de informagdes contabeis e financeiras aos STTRs centralizados na Feta-
ep;

Auxilio no levantamento de dividas dos STTRs. com a Fetaep para pagamentos dos 6% (5% para a
FETAEP e 1% paraa CONTAG) e 10%;

Elaboracdo de Auditorias, quando solicitados pela Comissao de Etica das Regionais, nos STTRs. em
questoesfinanceiras;

Até a data de 31/maio/2019 tivemos um total de 155 Balancos encerrados do exercicio de 2019, e
temos 25 STTR’s que faltam fechar seus Balancos de 2019 pela falta de documentacao (contabil e
bancaria)

Paraos 25 STTR s que nao enviaram suas contabilidades, foi avisado por e-mail de que estao sujeitos
a pagar multade R$ 250,00 por més de atraso junto a RFB. Avisados previamente, seja por e-mail ou
telefone.

Alguns sindicatos estao parados em nosso departamento por falta de documentos necessarios para
ofechamento do balanco ou por estarem em situacaoirregular com a Fetaep;
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CONTABILIDADE

v Consultas através do ECAC na Receita Federal do Brasil para verificar situacao fiscal dos Sindicatos
que solicitam paratirar Certidao Negativa;

v Assessoramento aos funcionarios dos STTR’s com aplicacao de cursos sobre contabilidade na elabo-
racao dos boletins de caixa, tanto na capital como nas bases das regionais do estado;

v Assessoriaao Departamento de Arrecadacao e Financeiro da Fetaep.

v' Participacao de reunioes: - durante o més de Fevereiro/2019 foram ministrados cursos sobre CAEPF
e ESOCIAL em todas as Regionais, sendo que: dia 01 de Fevereiro em Curitiba, dia 05 em Paranavai,
dia 06 em Umuarama, dia 07 em Campo Mourao, dia 12 em Santo Anténio da Platina, dia 13 em Ara-
pongas, dia 14 em Ivaiporg, dai 26 em Assis Chateaubriand, dia 27 em Mariopolis e dia 28 em Guara-
puava. Dia 07 estive em Veré para falar mais sobre CAEPF. Dia 04 estive em Ivai para tratar sobre
CAEPF. Dia 14 de Maio em Curitiba falei sobre CAEPF. Dia 13 e 14 de junho participei da Assembleia
Ordinaria para prestagao de contas do exercicio de 2018. Dia 05 de Junho estive em Brasilia para par-
ticipar da reuniao no Ministério da Fazenda para tratar sobre o CAEPF com a presenca de represen-
tantes da RFB, INSS e diretores de STTRs do Brasil e advogado e contador da Contag, edia 17 e 18 de
junho retornei a Brasilia para encerrar a reuniao no Ministério da Fazenda. Dia 28 de Junho estive em
Mandirituba para falar sobre CAEPF aos agricultores familiares. Dia 22 de Outubro posse da novadire-
toria da FETAEP, dia 24 de outubro participei da Assembleia de Previsao para 2021 e Suplementacao
Orcamentaria para o exerciciode 2020

Funcoes Extras do Marcos:
v Impressao de Etiquetas (correspondéncias aos STTRs.);
v Servicos de motorista para protocolar documentos;

v" Servicos paradespachar correspondéncias.
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