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INTRODUCAO

Este relatorio tem o proposito de sintetizar as principais atividades desenvolvidas pela diretoria
executiva, colaboradores da Fetaepe MSTTR do Paranaduranteoano de 2018.

Foi um ano de muitos desafios e incertezas, nao apenas nas atividades e acoes sindicais da Fetaep, mas
também no cenario econémico, social e politico do pais.

Podemos dizer que o ano de 2018 foi um ano de muitos desafios, onde tivemos que nos conscientizar,
planejar e executar agoes que apostaram na diversificacao de servigos prestados e no convencimento
dos trabalhadores (as) rurais quanto aimportanciadarepresentacao sindical.

Também foi um ano produtivo para o Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais,
realizamos e participamos de muitos eventos, principalmente de capacitacao e formagao, com o apoio do
SENAR/PR, EMATER, dente outros.

A Fetaep cultivou as parcerias ja existentes e os convénios e acordos de cooperacao técnicas ja
assinados, bem como buscou novas parcerias e novos acordos que vém beneficiar a classe trabalhadora
rural.

0 ano também foi marcado pela integragao da base com a Fetaep, representando uma democratizagao
donosso movimento, sendo possivel realizar nosso trabalho com clareza e objetividade.

Amadurecemos em nossos projetos, crescemos e realizamos muitos itens de nossa meta para o ano de
2019, buscando sempre trazer para 0 nosso convivio os sindicatos que ainda encontram distanciados, o
gue obtivemos éxito aumentando assim anossa “familia sindical”.

0 nosso sucesso em 2018 deve-se ao empenho e dedicacao de toda a equipe de trabalho da Fetaep,
tanto diretores (as), funcionarios, assessores regionais, dirigentes sindicais da base e funcionarios de
sindicatos que estao diretamente lidando no dia-a-dia com o trabalhador(a) rural. Nao podendo deixar de
mencionar 0s nossos grandes parceiros como EMATER e SENAR Parana.

Esperamos chegar ao final de 2019 podendo contabilizar varias conquistas, sem perder as que ja
obtivemos, e cumprir as metas tracadas pelo MSTTR sempre buscando o sucesso para a nossa categoria
profissional.

Contem sempre conosco!
Marcos Junior Brambilla

Presidente
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ORGANIZA(;ﬂO INSTITUCIONAL

Uma das responsabilidades da presidéncia da Fetaep, neste ano de 2018, na pessoa do Sr. Ademir Mueller, foi
acompanhar e orientar as agoes e atividades desenvolvidas por todas as secretarias politicas e departamentos da
Fetaep.

Durante o ano de 2018 contou diretamente com a assessoria da secretaria executiva Raquel da Silva, bem como
daauxiliar de secretaria Rita de Cassia Souza e dos demais funcionarios e assessorias quando necessario.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionarios de cada departamento,
desempenhou seu papel, realizando agoes e atividades no intuito de alcancar melhorias para a classe de trabalha-
dores/as rurais e do movimento sindical.

Atuacoes da FETAEP

Aconteceram varias reunides das Comissoes Estaduais, as quais se reuniram sempre que necessario para discutir
e encaminhar as demandas do MSTTR do Parana, sempre buscando melhorias para os/as trabalhadores/as rura-
is do estado.

Durante o ano de 2018, a Fetaep participou das reunioes e encontros de conselhos, comissoes, foruns, comités,
grupos de trabalho, programas, etc, das Secretarias de Estado, Secretarias Municipais, Ministérios, Superinten-
déncias Estaduais de Ministérios, INCRA, IAPAR, IPARDES, Fundagao Terra, Bacia do Paranalll, Senar/PR, Emater,
Dieese, INSS, Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT, FST, Campanha Plante seu Futuro, dentre outras que vao sur-
gindoaolongo doano e sao temporarias.

SHOW RURAL

A Fetaep e seus sindicatos participa-
ram mais uma vez do Show Rural
Coopavel, com aproximadamente
3.500 trabalhadores e trabalhadoras
rurais, sendo recepcionados em seu
estande as caravanas oriundas de
diversasregioes do Estado, em espe-
cial da regiao Oeste, além dos visi-
tantes levados por outras institui-
coeseindividuais.

A Fetaep, em parceria com o Senar, Emater e Coopavel, promoveu a participacao de agricultores familiares no
Show Rural com o objetivo ao inseri-los neste ambiente repleto de novidades que incentiva a melhoria das propri-
edades rurais por meio de novas técnicas de producao, aumentando a produtividade e a qualidade dos produtos
daagriculturafamiliar.

A diretoria da Fetaep se revezou durante os dias de evento para que todos pudessem participar e dar a devida
assisténcia aos agricultores, bem como os dirigentes da regiao sindical oeste tiveram um importante trabalho
paraque nossasacoes acontecessem.

Mais uma vez a Federacao se destacou pela sua organizacao e pela quantidade de trabalhadores e trabalhadoras
levados ao evento, atingindo as expectativas e comemorando, pois demonstramos que a agricultura familiar esta
muitointeressada em melhorar suas propriedades a partir do conhecimento e da tecnologia.
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

——

ASSEMBLEIAS DAFETAEP

Houve cinco assembleias gerais da Fetaep durante o ano de 2018, sendo Assembleia Geral Extraordinaria para
tratar da convencao coletiva de trabalho e assuntos gerais; Assembleia Geral Extraordinaria para tratar da
Alteracao Estatutaria; Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Prestacao de contas do exercicio de
2017;Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Previsao Orcamentaria para o ano de 20198 e Suplementacao
Orcamentaria de 2018; e Assembleia Geral Extraordinaria para tratar da Alteracao Estatutaria e Eleicao da
Comissao Eleitoral.

A Federacao esteve também em encontros, reunides, assembleias, posses, comemoracoes, confraternizacoes,
seminarios e outros eventos realizados pelos STRs ou Regional Sindical, da qual foi convidada e teve disponibili-
dade deagenda.

|
' 1Y)
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

EMPREENDEDOR RURAL

Como ha varios anos, em 2018 aconteceram as
atividades das turmas do Programa
Empreendedor Rural, promovido em parceria pelo ’
SEBRAE-PR e pelo SENAR-PR, com a participagao
da Federacao dos Trabalhadores Rurais
Agricultores Familiares do Estado do Parana -
FETAEP e pela Federacao da Agricultura do Estado
do Parana — FAEP, nas analises dos melhores
projetos a serem premiados, bem como na soleni-
dade de encerramento das atividades do progra-
ma, na abertura, pronunciamentos, apresentacao
dos projetos, debates da turma, palestras, forma-
turaejantar de confraternizacao.

EVENTOS

O ano de 2018 também foi marcado por diversos eventos de capacitacao técnica para dirigentes sindicais e
funcionarios de sindicatos dos trabalhadores rurais.

RECEPCAO/TELEFONE

ASra.Maria Neuza Bergamo Mueller, telefonista e recepcionista da Fetaep, foi responsavel por todas as triagens e
encaminhamentos de ligacoes telefonicas e atendimentoao publicointerno e externo da Federacao.

SEGURANCA E PORTARIA / ASSEIO E CONSERVACAO

Em 2018 a Fetaep contou com a colaboracao dos vigias Sr. José Benedito Xavier Junior e do Sr. Valdenei Correia da
Silva que sao responsaveis pela vigilancia do patriménio da Federacao no periodo da noite. Contou ainda com o Sr.
Paulo Rodrigues na portaria, durante o periodo do dia.

O Sr. Jair Ap. Vaz, auxiliar de servicos gerais, no ano de 2018 foi um dos responsaveis pela manutencao da sede da
Fetaep executando pequenos reparos e outros servigos, pelo abastecimento e atendimento nos apartamentos do
setor hoteleiro da Fetaep quanto as entradas e saidas de pessoal e roupas de cama e banho, por ocasiao de even-
tos da Fetaep, etc.

Ainda contamos com a colaboracao das zeladoras Roseane Rufino de Oliveira Borges e Jéssica Sales B. M. Buck.

LOGISTICA, SUPRIMENTOS E VEICULOS

O Sr. Nilson Capalbo, auxiliar administrativo, foi o responsavel pela frota de carros da Federacao, quantoa manu-
tencao dos carros, burocracias de compra e venda e documentacao, compras mensais de materiais de limpeza e
departamentos, protocolos, auxilia o departamento de tesouraria em servicos externos quando necessario, fez
servicos de motorista em Curitiba, responsavel por organizar a parte de transporte e estadia de caravanas do
Paranaem eventos forado Estado.

e~ e e
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CONVENIO SENAR/FETAEP

-
No ano de 2018, a assessoria relativa ao convénio foi realizada pela g \ D
funcionaria Delcinéia W. Serconhuk, em substituicao a assessora
Luciana Polizeli e sob a responsabilidade do presidente Sr. Ademir Mueller .-‘-FETAEP
e do secretario de financas e administracao, Sr. Claudio Aparecido FEDERAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS

. AGRICULTORES FAMILIARES DO ESTADO DO PARANA
Rodrigues.
0 Convénio SENAR/FETAEP é umimportante instrumento que permite ao SR W
Movimento Sindical desenvolver acoes formativas a toda sua base . SENAR

sindical, munindo os agricultores/as familiares e trabalhadores/as rurais PARANE

detodo o Estado do Parana, comafinalidade de orienta-los einforma-los.

Em 2018 na renovacgao deste convénio, houve algumas mudancas nas QUALIFICANDO
normas paraa solicitacao e realizacao de eventos formativos via Convénio E PROMOVENDO A
SENAR/FETAEP, e, com isso, percebemos que o nimero de eventos FAMILIA RURAL
realizados diminuiu, comparado com os realizados neste mesmo periodo
no ano passado, devido a dificuldade encontrada pelos sindicatos no [EEEEICTEEEE el R Ly 2 L T ]

. . A . no campo com qualidade de vida!
cumprimento de algumas exigéncias.

www.fetaep.org.br

Diante disso, apresentamos ao SENAR nossas preocupacgoes e 4
elencamos os principais entraves na realizacao desses eventos,
principalmente nos Municipios menores. Tais procedimentos foram revistos e resultaram em nova alteragao na
normavigente, oportunizando a continuidade narealizacao dos eventos.

A renovacdo do convénio foi na importancia de R$2.050,000,00, o que possibilitou desenvolver atividades
formativas em todas as areas de atuacao do movimento sindical, enfatizando a capacitagao e atualizagao de
dirigentes sindicais, possibilitando melhor atender a demanda da base, quanto as atividades de orientacao e
promocao social, direcionadas aos trabalhadores/as rurais, objetivando capacita-los para a melhoria da
producao, geracao de renda e qualidade de vida, incentivando-os a permanecerem no campo.

Durante o ano de 2018, os contetdos mais abordados, podemos destacar os relacionados a organizagao e
formacao sindical, encontros técnicos (destacando o Show Rural), mulheres rurais, politica agricola, politicas
sociais (evidenciando a previdéncia social, a salide e a educacao do campo), politica agraria e um olhar significativo
paraaterceiraidade ejuventuderural.

Foram realizados na capital do Estado, nas regionais sindicais e nos municipios 154 eventos formativos,
mobilizando mais de 29 mil pessoas, tendo como publico alvo, os agricultores/as familiares, assalariados/as
rurais, destacando a participacao de mulheres, jovens e dirigentes sindicais.

—— — —_—
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SECRETARIA GERAL

A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2018 contou com os diretores responsaveis Sr. Carlos Alberto
Gabiatto e Sr. Ademir Mueller. Contou ainda com a secretaria executiva Raquel da Silva e a auxiliar de secretaria
Ritade CassiaSouza.

Dentre as atividades diarias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estao aassessoria a presidéncia da
Federacao, diretoria executiva, todas as secretarias e departamentos, sendo algumas relatadas abaixo.

Organizacao, informatizagao, digitalizacao, selecao e distribuicao das correspondéncias recebidas (cartas, oficios,
memorandos, fax, atas, relatorios, declaracoes, editais, projetos, convénios, requerimentos, sintese de reunioes,
convites, e-mails, resolucoes, etc).

Controle e gerenciamento de informacoes e das correspondéncias recebidas, protocolo, triagem e
encaminhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos convites que chegam a diretoria e
departamentos, através da secretaria geral. Respostas, reproducao e arquivamento das correspondéncias
recebidas.

Recebimento, triagem e expedicao de e-mails através das contas fetaep@fetaep.org.br,
secretaria@fetaep.org.br, presidéncia@fetaep.org.br e outras contas criadas eventualmente para alguma
ocasiao necessaria.

Arquivamento da documentacao, apos circulacao na entidade e respondidas as que necessitaram.

Elaboracao, controle, digitacao, informatizagao, correcao e arquivamento das correspondéncias expedidas
(cartas, oficios, memorandos, atas, relatorios, declaracdes, editais, projetos, convénios, contratos,
requerimentos, sintese de reunioes, convites, e-mails, resolucdes, etc), bem como reproducao, quando
necessario.

Assessoramento as secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organizacao e execucao de
atividades e na elaboracao e redacao de documentos, relatorios, projetos, convénios, modelos diversos, oficios,
contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas sejam plenamente entendidas e recebidas pelos
interessados.

Responsavel pela organizacao e conferéncia da agenda geral da Federacao, mantendo uma agenda
compartilhada com todos os departamentos e diretoria para que os compromissos da Fetaep sejam
administrados da melhor forma possivel.

Organizagao de assembleias, reunioes de diretoria executiva (internas ou com outras instituicoes), diretoria geral,
plenarias, congressos, etc. Organizacao e elaboragao de atas das assembleias gerais e reunioes da diretoria geral
eexecutivaeassembleias.

Participacao na organizagao e execu¢ao dos cursos e encontros de funcionarios de sindicatos que acontecem
todos osanos na Fetaep.

Atendimento aos sindicatos que vém na Fetaep, digitando documentos diversos, impressao e reproducao de
copias solicitadas pelos dirigentes sindicais.

lT(ﬂ_Eii;]i;ll‘fW-’_; IIT
caBtividades et

:ALIr!AlI:I‘H {
W= = \



SECRETARIA GERAL

Auxilioeminscricoes e recepcao nos eventos das diversas secretarias da Fetaep, quando solicitado.

Em funcdao da finalizacao da construcao da nova sede da Fetaep, inauguracao e documentacao para
funcionamento da Fetaep no prédio, a secretaria geral, foi responsavel pelo trafego, gerenciamento e guarda de
documentac6es como plantas, contratos, pesquisas, oficios, relatorios, autorizacoes, liberacgoes, etc, assim como
contatos com fornecedores e prestadores de servicos.

Para garantir aintegridade e autenticidade da documentacao da Federacao, a secretaria geral é responsavel pela
guarda de documentos, processamento, conferéncia e digitalizacao, verificando cada documento, seu tempo
obrigatorio para guarda, efetuando a reorganizacao, catalogacao e arquivamento destes documentos, bem como
agestao de documentos fisicos permanentes (arquivo morto) e digitais.

Com o inicio do processo eleitoral da Fetaep, a secretaria geral foi responsavel pela burocracia e técnica do
processo como convocacoes, calendarios, documentacdes expedidas e recebidas referentes ao assunto.

Todos/as da Fetaep, dentre diretores, assessores, funcionarios e parceiros, cada qual na sua area, trabalharam e
se empenharam para que as acoes e atividades da Federacao pudessem ser desenvolvidas da melhor maneira
possivel.

Fi\‘ =ip Relatorio e Y"1 C
ot e B seaAtiVIdades £t



COMUNICACAO

Durante o ano de 2018 o departamento contou como diretor responsavel o presidente Sr. Ademir Mueller, com a
jornalista Sra. Renata Souza e o departamento ainda teve a colaboracao da estagiaria Claudia Freire.

0 ano de 2018 foi um ano extremamente produtivo no que diz respeito ao departamento de comunicagao da
FETAEP, que tem como carro-chefe a producao de contetdo jornalistico para os meios de comunicagao da Fede-
racao e os mais diversos materiais graficos, como cartilhas, folders, cartazes. Além da producao textual, em 2018
odepartamento também seinseriu em alguns eventos da Formacao e outras areas com o tema Comunicagao Sin-
dical.

No decorrer do ano foram produzidas 8 edicoes do Jornal da FETAEP; enquanto que o site recebeu a postagem de
95 noticias; e 0 Facebook — rede social de maior acesso entre a base da Federacao - teve 449 posts de 01 janeiro a
31 de dezembro de 2018. Ao mencionar o Facebook vale lembrar que foi no ano de 2017, a pagina da Federacgao
atingiu a marca de 3.559 curtidas espontaneas (sem patrocinio). Também intensificamos a interatividade com a
base por meio do grupo no WhatsApp, MSTTR, com o envio de materiais informativos.

O departamento também produziu as cartilhas do PRONAF e da Juventude; o calendario de 2018 em parceria com
o departamento de Informatica; assessoria de imprensa e cobertura das mobilizacoes e dos eventos realizados
pela FETAEP. O Clipping — compilagao das principais noticias de interesse do MSTTR - foi elaborado todas as
manhas e enviado via e-mail a toda base da FETAEP, partindo da premissa de que todos devem se manter infor-
mados a fim de realizar um bom embate coma classe patronal.

Em 2018 coube ao departamento de Comunicacao a intermediagao dos veiculos de comunicagao com os direto-
res da Federacao e o envio de sugestoes de pauta. Realizou também atendimento a imprensa e da base sindical,
que demandam informacoes da FETAEP.

RESUMO DAS ACOES

v Enviode pautas e noticias e intermediacao das entrevistas.

Jornalda FETAEP — producaojornalistica e cobertura fotografica.

Folders, Cartazes e Cartilhas — producao e revisao textual, além de sugestoes para a criacao.
Siteda FETAEP — atualizacao de fotos e noticias.

Facebook daFETAP - atualizacao de fotos, noticias e webcards.

Atendimentoaimprensa.

Producao derelease (matériajornalistica).

Assessoriaatodos secretarios(as) da FETAEP.

Coberturafotograficade eventos.

Manchetes do Dia

N N N N N VA SR NN
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INFORMATICA

Em 2018 o setor de informatica teve como diretor responsavel o presidente da federacao Sr. Ademir Mueller e
com a colaboracao, assisténcia técnica e desenvolvimento de sistemas do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior.
Abrangendo um conjunto de atividades e solugdes das tecnologias da informagao que envolvem hardware,
software, banco de dados, redes, analise e desenvolvimento de sistemas.

As grandes demandas estao nos suportes, auxilios, consultorias e assisténcias a todos os funcionarios,
assessores e diretores, sobre diversas ferramentas de softwares e dispositivos que a FETAEP dispde em sua sede.
Ocorreram diversas solicitacdes de sindicatos filiados que quando possivel é solucionado através de acesso
remoto. Também é realizado o controle e instalagao de equipamentos audios visuais em eventos organizados pela
federacao.

A rede estruturada trouxe grande praticidade para manutencao das estagoes de trabalho com rede de dados e
telefone. Durante o ano foram necessarios alguns ajustes nas configuracoes dos equipamentos de CFTV
(cameras de seguranca), telefonia (PABX), switches, access point (pontos de acesso wifi) e servidores (DHCP,
arquivo e backup).

Foram realizadas manutencdes de registro de pontos de todos os funcionarios da FETAEP, o que compreende:
cadastro e desligamentos de funcionarios no sistema, registro de biometria no reldgio, coleta e tratamento
(justificativas e abonos) dos registros de pontos, fechamento mensal da folha, confeccao de crachas e
alimentacgao de bobinas norelogio.

No decorrer do ano também foram realizadas diversas cotac6es e compras de suprimentos e equipamentos de
informatica, sempre apresentado e autorizado pela diretoria.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Cresce a cada ano novos projetos para criacao de sistemas para FETAEP ocupando grande parte do expediente
deste setor que os desenvolvem, pois além de todo o processo criativo também é feito a manutencao dos
sistemas existentes.

No ano de 2018 foram realizados levantamentos de requisitos, analise e modelagem de dados, desenvolvimento,
implantacao, manutencao e suporte dos seguintes novos sistemas:

v" Controleinterno de projetos de convénio SENAR/FETAEP (em linguagem PHP);
Controleinterno do estoque (para deskopem linguagem java);
Criacao e envio de clipping -manchetes do dia (em linguagem PHP);
Envio e controle de conferéncia de boletins caixa digitalizados, disponivel na area restrita para os
sindicatos (para webem linguagem PHP);

NSRNRN

MATERIAIS GRAFICOS DE DI\IULGACIRO
Devido a familiaridade com diversas ferramentas computacionais (softwares) o colaborador do setor foi
responsavel pela criagao no computador de diversas artes graficas para confeccao de materiais de divulgacao
como: cartazes, banners, folders, calendario, cartoes, entre outros. Também ocorrem ocasionalmente edicao de
pequenos videos. - AR

Enoad domedd.

- MULHER -

Calenddrio 2019 “ Banner Cracha Cartaz
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FORMACAO

No ano de 2018 a Secretaria de Formacao e Organizacao Sindical contou com Sr. Claudio Aparecido Rodrigues
como diretor responsavel e Sr. Ademir Mueller como diretor adjunto, tendo em seu quadro técnico a Sra. Luciana
Polizeli (em substituicao a Sra. Paula Shizuka Shirata) e a Sra. Wanessa Franco da Silva.

Fundamentada nos principios da Escola Nacional de Formacao da Contag — ENFOC, que por sua vez contempla a
Politica Nacional de Formacao — PNF articulada ao Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario — PADRSS e, ainda, somada aos pilares do Plano Sustentar, a FETAEP vem desenvolvendo agoes
formativas nas suas regionais sindicais.

Entendendo que aformacgao deve ser continuada, deve estimular a leitura critica do universo rural, suas dinamicas
e demandas, torna-se fundamental questionar antigos valores e construir coletivamente novos saberes que
contribuam paraumanova posturaindividual/ coletiva e, consequentemente, se reflita naboa pratica sindical.

Para queisso aconteca de forma mais efetiva, € preciso que a formacao esteja cada vez mais proxima da sua base,
resgatando e fortalecendo aidentidade rural, que servira de motor paraaagao sindical.

Em 2018 a FETAEP avancou nesta proposta promovendo a multiplicagao criativa de liderancas sindicais em mais
trés regionais, contando sempre com a participagao de mulheres, jovens e terceira idade para que assumam o
compromisso de ecoar os conhecimentos construidos coletivamente, os sentimentos despertados pelas
vivéncias e experiéncias da ENFOC. As regionais sindicais trabalhadas em 2018 foram: Regional Norte (36),
Regional de Campo Mourao (37) e Regional Vale do Ivai (38), totalizando mais 111 novos educadores populares
transformados pelos principios da ENFOC.

ENFOC Regiaﬁal Norte ENFOC Reglonal de Campo Mourao ENFOC Regional Vale do Ivai

Em 2018 também foi um ano significativo para a formacao pensada em dar visibilidade e contemplar particulari-
dades devida e trabalho dos assalariados rurais, sendo realizada, como um projeto plloto aprimeira ENFOCAssa-
lariados no pais. Para tanto, houve
acontribuicao de educadores popu-
lares e da secretaria de assalaria-
dos da FETAEP com o intuito de
pensar todo o processo, que foi divi-
dido em dois modulos e uma ativi-
dade inter modular, sendo nesta
realizada cirandas tematicas com
os trabalhadores assalariados.
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FORMACAOQ

No més de maio aconteceu o | Encontro da Rede de
Educadores Populares pela ENFOC do Estado do parana,
com 47 participantes. O intuito é revitalizar a atuagao do
educador, motiva-los, pela troca de experiéncias e
interacdo, para que se sintam parte, se reconhecam e se
despertem para atuar como rede, dinamizando a pratica
sindical nabase.

Neste encontro, também houve a troca da assessoria de
formacao da FETAEP, passando aos cuidados da Sra.
Luciana Polizeli.

Também houve parceria com demais secretarias da FETAEP: na construcao da matriz pedagogica de um projeto
especifico para juventude rural, no acompanhamento das acoes do Plano Sustentar no Estado, bem como
realizou juntamente com a secretaria de finangas e administracao os encontros da comissao, para elaborar um
planejamento estratégico das acoes da FETAEP e
w sindicatos, como forma de fortalecer a atuacao politico-
sindical e garantir a sustentabilidade politico-financeira
doMSTTR.

A equipe de formacao da FETAEP contou com a
colaboragao do Sr. José Lourenco Cadona — assessor
Regional Sul da CONTAG e o apoio financeiro do Fundo
solidario da ENFOC paras as iniciativas formativas no
Estado.

Oficina Estadual sobre Sustentabilidade Politico-Financeira

Ainda, como de costume, a secretaria de formagao é responsavel por organizar o encontro anual de funcionarios
dos STRs, contando sempre com a participacao de todas as secretarias da FETAEP para definir temas de maior
relevancia e formas de abordagem dos contetdos. Este encontro também tem a finalidade de promover a
interacao entre os funcionarios dos STRs e deles com a FETAEP, além de alinhar as acoes, priorizando o bom
atendimento aos trabalhadores rurais.




ORGANIZACAO SINDICAL

A Organizacao Sindical opera, em buscado fortalecimento das entidades sindicais, por meio darealizacao de processos
administrativos de gestao sindical transparentes e fundamentados na ética.

Dentre os trabalhos da Organizacgao Sindical, houve o acompanhamento de todos os processos que encaminhados ao
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego no que diz respeito a atualizacao de dados cadastrais, filiacao a Feta-
ep/Contag, solicitacao de registro sindical, alteracao estatutaria, incorporacao de extensao de base, enfim, outra ou
qualquer atualizacao feitano CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do MTE.

A Organizagao Sindical presta orientagdes aos STTR's utilizando método “passo a passo’, que é disponibilizado na pla-
taforma do site da Federacao em forma Cartilha, juntamente com outros modelos de documentos que possam ser
necessarios, de formaa instruir e auxiliar os Sindicatos em cada etapa do processo administrativo em questao. O obje-
tivo é que juntos, STTR e FETAEP, venham evitar erros na documentacgao dos processos, para que nao haja retardo na
suavalidacao e deferimento.

Também é de responsabilidade da Organizagao Sindical o acompanhamento diario das publicacoes do DOU - Diario
Oficial da Unido (Secao 1 e Secao 3), com a finalidade de verificar publicagcoes de deferimento de processos e também
detectar iniciativas de criacao de entidades sindicais paralelas na mesma base de representacao do sistema CONTAG.
Em circunstanciasem quealgum STTR sejaobjetode tal acao, a Federagao e Sindicatos articulam-se de maneiraa man-
ter e defender a unicidade sindical, conforme estabelecido na Constituicao Federal de 1988.

A Organizacao Sindical analisa, na abrangéncia estadual e municipal, todos os processos administrativos e assemblei-
as referentes a mudancas no que diz respeito a filiagao, estatuto, elei¢des sindicais, denominacao, categoria e base
territorial, de acordo com a legislacao vigente. E ainda tem por prioridade manter o cadastro de ambos atualizado no
CNES do Ministério do Trabalho e Emprego.

Orientamos todos os Sindicatos, tanto os representantes dos Agricultores (as) familiares como os dos Assalariados
(as), baseando-se sempre na lei, quanto aos documentos necessarios para regularizacao e atualizagao como entidade
de classe no Ministério do Trabalho e Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho.

O Protocolo de processos no Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive participar de discussoes com os agentes acer-
cade possiveis exigéncias nao devidas permaneceu sendo uma atividade usual noano de 2018 na Organizacgao Sindical.

Sempre buscando orientar e analisar processos acerca da filiacao, do estatuto, das elei¢oes sindicais e 0s processos
eleitorais, e mudancas de denominacao, categoria e base territorial, com o intuito de que sejam feitos em data correta,
com transparéncia e em conformidade com alegislacao vigente e com o Estatuto Social de cada STTR.

Em destaque noano de 2018, aaderéncia ao Sistema na area Restrita e a utilizacao da Cartilha da Organizagao Sindical
pelos Sindicatos foi consideravel, ainclusao dos STTR's no Sistema da area restrita do Site, esta possibilitando atuali-
zacao cadastral, de estatuto e de processo eleitoral.

O Secretario de Formacao e Organizacao Sindical atende efetivamente todos os Sindicatos, inclusive com visitas afim
decriarlacos e afortalecerasustentabilidade e representatividade desses STTR's.

O projeto de padronizagao do Estatuto Social em todos 0s STTR's do estado do Parana continua sendo empregado.

Nosso trabalho é criar ferramentas e atalhos que simplifiquem a burocracia exigida pelos Orgdos Governamentais,
objetivando beneficiar sempre o Trabalhador Rural através do STTR.

Destacamos que todas as demandas da Secretaria foram realizadas com éxito noano de 2018.

A Organizagao Sindical tem a participacao efetiva da funcionaria do departamento Wanessa Franco da Silva, e contou
com os préstimos do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior como Diagramador e Desenvolvedor de Sistemas e também
do Sr. Clodoaldo Gazola como Assessor Juridico da Fetaep.
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SAUDE

Dentro da Secretaria de Politicas Sociais sao desenvolvidas acdes quanto a Satide, que noano de 2018, esteve sob

a responsabilidade da diretora Maria Marucha S. Vettorazzi e a colaboracao da funcionaria Delcinéia W.
Serconhuk.

Em 2018, adiretora Marucha, reuniu-se junto ao Comité Gestor do Acordo de Cooperagao N° 2 entre o Ministério
da Satde (MS) e a CONTAG, em Brasilia, para debater a situacao da salde do trabalhador e da trabalhadora na
agricultura, a atual situacao dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador Rural (Cerest's), também
monitorar o plano de trabalho, entre outros assuntos.

Areunidao contou com a participacao darepresentacao das Federagdes das cinco regides do Pais.

Além destas acoes, a FETAEP, novamente aderiu a campanha do Outubro Rosa e Novembro Azul, realizando
juntamente com o Coletivo de Mulheres, agoes na base, de conscientizagao e prevencao do cancer de mama e
prostata, comacoordenacao daSecretariade Mulheres.

-
.?FETAEF

ﬂﬂEliﬂﬂ D05 TRABALMADCRES RURAIS
00 S FANILALES S 00 ETADO DO FARANA
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PREVIDENCIA SOCIAL

A politica de previdéncia social teve como seu diretor responsavel o Sr. Carlos Alberto Gabiatto, diretor adjunto o
Sr. Ademir Mueller eaassessoriado Dr. Clodoaldo Gazola.

ATIVIDADES

0 ano de 2018 consolidou a luta do MSTTR do Parana contra a PEC 287 que tratava da reforma da previdéncia
social. Apds longos debates e mobilizagcdes por todo o Estado do Parana, com a participacao de dirigentes
sindicais em sessoes das Camaras Municipais e na Assembleia Legislativa do Estado do Parana e com diversos
seminarios na CONTAG, a Emenda a Constituicao deixou de tramitar no Congresso Nacional.

Também foi 0 ano que continuamos o processo de Adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica — ACT, para utilizagao
da plataforma INSS Digital pelos Sindicatos filiados a FETAEP. Com as recentes modificagcdes na legislagao
previdenciaria, o INSS Digital € uma grande ferramenta que podera atrair novos associados aos Sindicatos. Mais
de 60 Sindicatos fizeramaadesao. Noano 30ja estavam operando o sistema.

No inicio do ano de 2018, diretores da FETAEP juntamente com a diretoria do FETAESC (SC) e da FETAG-RS,
estiveram reunidas com a Superintendéncia Regional Sul do INSS em Florianopolis. A reuniao tratou das
diferentesinterpretacdes do ACT no que diz respeito a sua formalizacao pelas Geréncias Executivas.

Durante o ano, a Secretaria de Previdéncia Social da FETAEP participou de diversas reunides nas Regionais
Sindicais tratando do tema previdéncia social. Também participou de diversos encontros municipais e
intermunicipais, encontro de mulheres e demais atividades nas regionais sindicais.

Assembleia Geral Extraordinaria da FETAEP
02/2018.

Reunido com o Lider do Governo Temer na Camara dos Deputados, em que ficou
acertada a retirada dos rurais da PEC 287 (20/02/2018).
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PREVIDENCIA SOCIAL

r
Protocolo dos pedidos de Adesao ao INSS Digital —

Executiva do INSS em Londrina. Geréncia Executiva do INSS em Maringa.

Protocolo dos pedidos de Adesao ao INSS Digital — Geréncia

Protocolo dos pedidos de Adesao ao INSS Digital —
Geréncia Executiva do INSS em Ponta Grossa.

Protocolo dos pedidos de Adesao ao INSS Digital — Geréncia
Executiva do INSS em Curitiba.

A diretoria da FETAEP esteve reunida com as Geréncias
Executivas do INSS em Cascavel e em Ponta Grossa afim de
ajustarmos entendimentos com o objetivo de efetivacao
dos pedidos de Adesao dos Sindicatos abrangidos por estas

Geréncias. :

A i
Capacitacao do INSS Digital no STR de Colorado.
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ERRADICA(;ﬂO DO TRABALHO INFANTIL

A Erradicacao do Trabalho infantil, estainserida na Secretaria de Politicas Sociais, area que também foram desen-
volvidas acoes e que em 2018, teve como responsavel a diretora Maria Marucha VVettorazzi e colaboracao da fun-
cionaria DelcinéiaW. Serconhuk.

AFETAEP estaincluidano Forum de Erradicacao do Trabalho Infantil (FETI) e mensalmente participa das reunioes,
contribuindo nos debates, buscando meios de amenizar o sofrimento de criancas que trabalham de formailegal e
em situacaoderisco.

Em 2018, durante o Encontro
Estadual de Mulheres, realiza- .
donosdias 20e 21 demarco, a
Dra. Margaret Matos de Car-
valho, Procuradora do Minis-
tério Pablico do Trabalho -PR., #
abordou sobre o modo de pro-
ducao e aexploragao do traba-
lhoinfantil naagricultura fami-
liar, sendo um assunto bem
polémico, mas esclarecedor.

No dia 26 de novembro, a FETAEP participou da cerimonia de premiacao dos vencedores estaduais do Prémio
MPT na Escola. O prémio tem por objetivo fomentar a participagao de criangas e adolescentes nas agoes de mobi-
lizacao, conscientizagao e prevencao do trabalho infantil.

Dois trabalhos do Parana foram vencedores na etapa nacional do prémio, cuja cerimdnia de entrega aconteceu no
dia 28 de novembro, na sede da Procuradoria Geral do Trabalho, em Brasilia, onde foram premiados, o desenho
"Uma crianca feliz € uma crianga na escola" (Escola Municipal Professora Greuza Dal Molin, de Realeza) e a musica
"Crianca pode ser crianca” (Escola Municipal Coronel José Durski, de Prudentépolis).

g™

Premiacao Estadual
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TERCEIRA IDADE

Em 2018, a Secretaria da Terceira Idade, esteve sob responsabilidade da diretora Cleusinete Marcia Prates Nova-
es, tendo como adjunta a diretora Maria Marucha S. Vettorazzi e contou com a colaboracao da funcionaria Delci-
néia W. Serconhuk.

O trabalho com a Terceira Idade foi desenvolvido através de acoes que valorizam a participacao e a contribuicao
das pessoas da Terceira ldade e Idosas, dando visibilidade as histdrias de lutas e conquistas deste pablico, favore-
cendo no fortalecimento do movimento sindical de trabalhadores (as) rurais.

A Realizagao de eventos para a Terceira idade em 2018, objetivou orientar sobre as mudancas previdenciarias e
seus impactos navida do trabalhador(a) rural, instruir como nao se tornar vitima de fraudes, golpes e empréstimo
desnecessario, além de alertar de que quem tem lucrado exorbitantemente com isso ndao sao os aposentados(as),
mas sim as entidades financeiras e reforcar sobre aimportancia da alimentacao saudavel, como forma de preve-
nir doencas, bem comoincentivar a organizacao de Conselhos Municipais do Idoso, na sua inexisténcia.

Encontro Terceira Idade em Sapopema

Em busca de valorizacao e reconhecimento, em 2018, o Coletivo de Terceira Idade da CONTAG apontou a necessi-
dade urgente da participacao efetiva dos idosos (as) no Itinerario formativo da Escola Nacional de Formagao da
CONTAG (ENFOC); tema principal da Oficina Nacional de Aprofundamento Tematico em Politicas Piblicas, que
aconteceude 16a 17 deabril, em Brasilia, onde a Fetaep esteve presente.

Oficina Nacional de Aprofundamento Tematico em Politicas Pdblicas
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EDUCACAO DO CAMPO

A Secretaria de Politicas Sociais também desenvolve acoes de Educacao do Campo, e em 2018 contou com a dire-
toraMariaMaruchaS. Vettorazzi como responsavel e colaboragao da funcionaria Delcinéia W. Serconhuk.

No dia 23 de marco, a federacao esteve representada, no Seminario em comemoragao aos 20 Anos da Educacao
do Campo no Estado do Parana, promovido pela Articulacao Paranaense por uma Educagao do Campo e realizado
na UFPR.

A FETAEP realizou o Seminario Estadual de Educa- &
cao do Campo, para analisar os avancos e retroces-
sos da Educacao do Campo no Parana, nos altimos
20 anos, bem como, apontar diretrizes e agoes da i
luta pela efetivacao do direito da populacao do
campo aescolapablicano campo e promover o deba-
te entre movimento sindical e governo quanto as
propostas pedagogicas especificas para a escola do
campo e que dialoguem com arealidade e o contexto
seadequando do meio rural.

Seminario de Educacao do Campo promovido pela APEC

AFETAEP realizou o Seminario Estadual de Educagao do Campo, paraanalisar os avancos e retrocessos da Educa-
cao do Campo no Parana, nos tltimos 20 anos, bem como, apontar diretrizes e acoes da luta pela efetivagao do
direito da populacao do campo a escola publica no campo e promover o debate entre movimento sindical e gover-
no quanto as propostas pedagogicas especificas paraa escola do campo e que dialoguem com arealidade e o con-
texto seadequando do meiorural.

Seminario Estadual de Educagao do Campo

Em 2018, a diretora Marucha Vettorazzi, esteve entre os 32 novos membros titulares
empossados pelo Conselho Universitarioda UTFPR (COUNI).

O evento aconteceu no Auditorio da Universidade Tecnolégica em Curitiba, onde acon-
teceu também, a entrega de titulos académicos para personalidades de destaques da
Instituicao.

Relatorio e ) 12321 C 1I_:ZLII']Av :I—.‘\ {
abtividades Zo A=) = W - N = \



r
X

p— — p— S — —
), 151 = I'f‘\'.!!——_‘li)‘ Relatorio e YY1 0).
e NN idades Y. 1

HABITACAO RURAL

A Habitacao Rural em 2018 contou com o Sr. Ademir Mueller, diretor responsavel, e com a colaboragao da funcio-
naria LucianaPolizeli.

Em funcao dos atrasos na finalizacao de alguns dos empreendimentos contratados ainda em 2016, somada a
falta de recursos do governo federal para a manutencao do programa, a FETAEP ficou impedida de ser credencia-
dacomo entidade organizadora paraa execucao de novos projetos habitacionais no Estado.

Desses empreendimentos contratados e que ainda estavam em andamento, em 2018 foram finalizados e entre-
gues quatro. No més de margo foram inauguradas as 10 casas do empreendimento de Cantagalo, em julho as 09
casas de Tomazina, em agosto foi a vez de Barracao, sendo entregues 16 casas e, por fim, no més de novembro
houve ainauguracao das casas do empreendimento de Virmond, beneficiando 19 familias com uma casa nova no

meiorural.

Cantagalo - 08 UHs Tomazina - 09 UHs

Barracao - 16 UHs o Virmond - 19 UHs

No més de marco, houve a participacao da assessoria da FETAEP no Seminario Nacional sobre Habitagao Rural,
realizado em Brasilia. Neste momento foram discutidas as dificuldades enfrentadas pelas Federacoes em conse-
guir o credenciamento junto ao Ministério das Cidades, bem como a publicacao da portaria com prazo extrema-
mente reduzido para a nova remessa de contratacoes, sendo inviavel até mesmo para a Caixa Econémica Federal
dispor de recurso humano para analisar e contratar toda a demanda em 30 dias. Uma comissao foi direcionada
paraanalisaraportariavigente e proporadequacoes e/ou melhorias em futuras negociacées com o governo.
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HABITACAO RURAL

Em dezembro foi realizada uma reuniao com a participacao da diretoria e assessoria da FETAEP, com a QICOMEX,
com os presidentes dos sindicatos e um representante da comissao de beneficiarios dos Municipios com obras
pendentes, cuja finalidade era entender as dificuldades na finalizacao desses empreendimentos, repactuar acor-
dos e estipular prazos e penalidades caso nao seja cumprido o que foi decidido em reuniao.

Nesta reuniao foi entregue a FETAEP a documentacao final do empreendimento de Araruna (08 casas) para proto-
colonoBancodo Brasil.

Sobre a Cooperativa Habitacional Rural do Parana — COOHARP, em 2018 continuou sem operar. Cabe ressaltar
que, estatuariamente, vem cumprindo as exigéncias legais, realizando suas assembleias.

O departamento, em 2018, continuou se empenhando para orientar procedimentos previstos normativamente e
esclarecer davidas via oficios, e-mail e telefonemas aos sindicatos que trabalham o programa, bem como resolver
impasses gerados durante a execucao das obras em andamento.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAL

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais foi constituida pelo diretor titular, Sr. Carlos Alberto Gabiatto e
diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller. Contou comaassessoriajuridicado Dr. Clodoaldo Gazola.

A Secretaria de Assalariados coordena a negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho nos municipios onde nao
harepresentacao por Sindicato. Estanegociagao é realizada junto a Federagao patronal.

Presta assessoria aos Sindicatos filiados na analise de propostas de negociacao bem como auxilia nainsercao dos
termos no Sistema Mediador. Da suporte informativo e consultivo.

No més de novembro a Comissao de Assalariados e Assalariadas Rurais da FETAEP esteve reunida para discutir e
aprovar a Pauta de Reivindicacao unificada da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020. Também foi apresen-
tadoumrelatdrio das Convencodes Coletivas de Trabalho firmadas em 2018.

Em 2018 foram registradas no Sistema Mediador 70 Convencoes Coletivas de Trabalho com periodo de vigéncia
ativo. O menor piso salarial negociado foi de R$ 980,00. A média dos pisos salariais negociados foi de R$ 1.179,24,
0 que representa um ganho de 23,61% em relacdo ao minimo federal. O maior piso salarial firmado foi de R$
1.359,61,0querepresentaum ganhoreal de 42,52%emrelagao ao minimo federal.

Comparativo dos Pisos Salariais com o Salario Minimo Federal - %
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

OUTRAS ATIVIDADES

A Fetaep participado Conselho Estadual do Trabalho, sendo membro titular representante dos trabalhadores atra-
vésda CTB, tendo como representante o Sr. Carlos Alberto Gabiatto.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos: participacao no Pacto de
Erradicacao do Trabalho Analogo a Escravo de iniciativa da PRT 92 Regiao; participacao na Comissao de Colabora-
cao comalnspegao do Trabalho — CCIT junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana; Par-
ticipacao na Comissao Nacional dos Trabalhadores Rurais Empregados — CNATRE. O Dr. Clodoaldo Gazola é res-
ponsavel pelas assisténcias nas homologacoes de rescisao de contrato de trabalho. Presta assessoria aos Sindi-
catos filiados quanto a questdes relacionadas ao direito do trabalho. Participagao nas negociacoes de Convencao
Coletiva de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho. Ainda, a assessoria realiza analises em homologacao e res-
cisoes de contrato de trabalho; analises e pareceres sobre propostas de Convencoes e Acordos Coletivos de Tra-
balho, quando solicitados pelos sindicatos filiados; acompanhamento dos processos de Dissidio Coletivo em tra-
mitacao; participagao nas reunioes do Coletivo Nacional de Assalariados da CONTAR; envio de correspondéncias;
copias de legislacao, apostilas e cartilhas trabalhistas aos Sindicatos filiados para orientacao e outras atividades
relacionadas ao assalariamentorural.

Reuniao da Comissao de Assalariados e Assalariadas Rurais da FETAEP (Novembro/2018)
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AGRICOLA

O departamento de Politica Agricola da Fetaep contou com o Sr. Marcos Junior Brambilla como diretor responsavel
pelapastaeaSra. AnaPaula Conter Laraassessora.

A Fetaep junto com a regional Oeste organizou o show Rural 2018, com o tema faca acontecer, que ocorreu nos
dias 05a 09 defevereiro, no total foram 3.248 agricultores familiares, no qual foram organizados pelos Sindicatos
dos Trabalhadores Rurais da Regional Oeste do Parana. Na oportunidade os agricultores além de ficarem sabendo
mais a respeito da atuacao da Fetaep também puderam se atualizar em diversos temas como: adubacao, biotec-
nologia, café, diversificacao, mandioca, milho, pesquisa e extensao rural, soja, variedades, hibridos, avicultura,
pecuaria, suinocultura, ervas medicinais, apicultura, solo, reflorestamento e maquinas.

Durante todos estes dias do show rural a Fetaep esteve envolvida em uma série de atividades e reunides de dis-
cussoes importantes para a agricultura familiar, destacando a audiéncia que ocorreu na sexta dia 09 de fevereiro
sobre regularizacao fundiaria em faixa de fronteira, na ocasiao o INCRA apresentou sobre aregulamentacgao da Lei
13.178/2015 que trata sobre a titulacao de terras, tema extremamente importante para o Parana e paraaregiao.

Paraatualizar aos dirigentes e funcionarios dos STRs foi realizado em abril uma capacitacao da Declaracao de Apti-
dao ao Pronaf- Dap, Coban, Imposto Territorial Rural- ITR e Certificado de Cadastro de Imovel Rural- CCIR, que
contou com a participagao de 95 pessoas, entre elas dirigentes sindicais e funcionarios dos STRs, com o objetivo
de melhorar o atendimento aos agricultores familiares e também realizar de forma correta o preenchimento des-
tes documentos, visto aimportancia de cadaum deles para os agricultores.
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AGRICOLA

Os eventos de divulgacao do plano safrainiciou no comeco de julho, na regional de Curitiba, o secretario de politica
agricola, Marcos Junior Brambilla, percorreu
todo o Parang, para transmitir as novidades do
plano safra e também discutir com a regional o
porqué dadiminuicao de Daps no Parana.

Foram no total dez eventos nos seguintes muni-
cipios: Curitiba, Saudade do Iguacu, Guaraniacu,
Campo Mourao, Umuarama, Santo Antonio da g
Platina, Jaguapita, Paranavai, lvaipora, Guarapu-
ava.

Para levar também as informacoes destas mudancas ocorridas no Pronaf, a
cartilha da Fetaep, foi confeccionada, e contou com varias experiéncias de
agricultores que acessaram o crédito e tiveram melhora nas suas condicoes
devida.
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AGRICOLA
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Em setembro foi realizado reuniao com os assessores do convénio entre a Federacao dos Trabalhadores Rurais
Agricultores Familiares do Estado do Parana- Fetaep e o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e extensao
rural- Emater, para discutir os trabalhos realizados até o momento, no qual cada um fez uma apresentacao dos
eventos realizados na regional, o publico atendido e envolvido e as principais metas até ao final do ano visando o
desenvolvimento destas familias no campo.

Também em setembro realizamos o coletivo de
politicaagricola, paradirigentes sindicais, noqual |
foram tratados dos temas: agroindistria, merca- |
dos e turismo Rural como agregacao de valor |
para a agricultura familiar, Programa de Aquisi-
cao de Alimentos- PAA, experiéncia de um agri-
cultor e presidente da Associacao dos Olericulto-
res e Fruticultores de Carlopolis-APC, Mercados
para a Comercializacao dos Produtos da Agricul-
tura Familiar, Programa Nacional de Alimentacao
Escolar- PNAE, com o objetivo de destacar a
importancia da organizacao para o desenvolvi-
mento rural sustentavel com geragao de renda
paraos agricultores familiares.

Participamos das reunides do Programa Integrado de Conservacao de Solo e Agua do Parana- PROSOLO e tam-
bém da rede de Agropesquisa, para assim estarmos acompanhando os avancos realizados, como foi 0 caso de
varias pesquisas em andamento.

Com relacao ao COBAN foram firmados sete contratos, somando um total 34 contratos. Também é realizado o
controle dorecurso para os repasses dos valores recebidos dos STRs dos contratos realizados, bem como o Bonus
de Adimpléncia.

O departamento continua participando ativamente de varios conselhos como: Comité Gestor do Programa Inte-
grado da Conservacao do Solo e da Agua do Parana, Conselho Administrativo do Emater, CAmara Técnica de Ater,
Camara Técnica de Desenvolvimento Territorial, Conselho Estadual de Sanidade Agropecuaria-CONSEA, Conse-
lho fiscal do SENAR/PR, Conseleite, Comissao representativa dos Fumicultores e Conselho Fiscal da Contag.

Também fazemos parte da banca da analise dos projetos do Programa Empreendedor Rural-PER, no qual sao
selecionados trés melhores projetos, que sao premiados com viagens técnicas, neste ano foram 89 projetos ana-
lisados.

Outra importante comissao que o departamento faz parte é no julgamento Regional da Comissao Especial de
Recursos — CER do PROAGRO, onde sao analisados todos os recursos para o seguro agricola.

Neste ano para tratar das questoes do Pronaf e Daps foi criado um grupo de Trabalho do Pronaf que conta com a
participacao também do Banco do Brasil, Emater, SEAD, APEPA, neste grupo os temas que maisimpactam os agri-
cultores sao tratados paraavancarmos de forma continua.

E durante o ano todo o departamento realizou os recadastramentos dos STRs no sistema da Dap (RECAD), para
queassim os STRs continuassem com acesso no sistema para emissao das declaracoes.
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AGRARIA

Durante 0 ano de 2018 a Secretaria de Politica Agraria contou com o Diretor responsavel Alexandre Leal dos San-
tos, com o Analista Matheus Pereira Ramos e com a funcionaria Daiane Kielt Ribeiro.

A Secretaria de Politica Agraria tem como principal objetivo assegurar os
direitos dos/as trabalhadores/as rurais assentados da reforma agraria,
bem como acompanhar os processos dos acampados no estado junto ao
orgao responsavel — Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agra-
ria — INCRA. Sendo assim, as atividades realizadas sao no sentido de rei-
vindicar e intermediar acoes junto aos 6rgaos competentes que garan-
tem oandamento das politicas publicas de acesso a terra.

Foirealizado uma comissao agraria juntamente com representantes do MAPA e da SEAB.

Comisséo de Agraria

Participamos também da reuniao do Coletivo de Politica Agrariada CONTAG, o encontro reuniu, em Brasilia, secre-
tarios eassessores. Como temas principais tivemos a Reforma Agraria e o Programa Nacional de Crédito Fundiario.

No ambito do Programa Nacional de Crédito Fundiario o ano de 2018 foi um ano de muitos esforcos para a reto-
mada do Programa, tendo em vista, a extingao do MDA. Foram analisadas pelo departamento 22 propostas de
assuncao de dividae 21 propostas do Pronaf.

Capacitacao de Técnicos PNCF (9 e 10)

Participamos, juntamente com alguns representantes das regionais sindicais, no qual cobramos o lancamento do
Novo Programa Nacional de Crédito Fundiario e também tracamos metas para o ano de 2019, na ocasiao a
FETAEP apresentouuma experiéncia exitosa de acesso ao Programa.

Participamos das reunioes da Camara Técnica do Crédito Fundiario, no qual é feita a aprovacao das novas propos-
tas de financiamento e processos administrativos.
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JUVENTUDE

Duranteoanode 2018a Secretaria de Jovens contou com o diretor responsavel Alexandre Leal dos Santos ecoma
funcionaria Daiane Kielt Ribeiro.

Projeto de Formacao CAMPO JOVEM

Com o objetivo de porem pratica o Projeto de Formacao Campo Jovem,
reunimos a Comissao de Juventude da FETAEP, assessores regionais e
representantes sindicais para definir as datas e discutir a programa-
cao do CAMPO JOVEM. Também diagnosticar os principais desafios
paraoavanco das politicas em favor dajuventude trabalhadora rural.

Pensando em levar conhecimento e formacao para a juventude rural
em 2018 realizamos o projeto de Formacao intitulado CAMPO JOVEM nas dez regionais sindicais da FETAEP.

Os eventos aconteceram entre os meses de maio e novembro de 2018 e tiveram como contetdo programatico:
Historia e Concepcao do Movimento Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — MSTTR; Visitas Tecni-
cas; Resgate historico do Desenvolvimento da Agricultura Familiar e perspectivas para o futuro e as Alternativas
derendae politicas pablicas parajovens da Agricultura Familiar.

Os eventos promoveram a formacao de mais de 500 jovens em todo o Estado, possibilitando a qualificacao para
futuras acoes de incentivo a permanéncia do jovem no campo. Oportunizar a formacao para ajuventude trabalha-
dora rural & fundamentar sua permanéncia na terra promovendo assim a Sucessao Rural, conscientes de que a
populacao do campo tem o direito de ser reconhecido pelo seu valor e responsabilidade de levar alimento a toda
umanacgao.

Més 09 - Campo Jovem Sao Jorge do Oeste (10)

Més 09 - Campo Jovem Astorga (04) Més 08 - Ca_mpo Jovem de Contenda e Lapa (16)
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JUVENTUDE
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Més 05 - Campo Jovem Figueira (25)

Més 06 - Campo Jovem Boa Ventura S3ao Roque (25) Més 06 - Campo Jovem Sao Tomé (22)
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MULHERES

Noanode 2018, aSecretariade Mulheres esteve sob aresponsabilidade da diretora Maria MaruchaS. Vettorazzie
dafuncionaria Delcinéia W. Serconhuk.

No Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, a Secretaria de Mulheres, Maru-
cha Vettorazzi, se faz presente, levando ao conhecimento de outros segmen-
tos e sociedade “como vivemos no campo’, dando visibilidade e maior emba-
samento as necessidades das trabalhadoras rurais, para que as politicas
publicas e outros programas de governo beneficiem as mulheres rurais de
maneira mais eficiente.

f Em 2018, a unidade movel esteve presente em muitos municipios do Parana, onde
-~ aequipefezatendimentos com encaminhamentos e atendimento de conscientiza-
cao e divulgacao. Lembrando que as unidades moveis foram uma das conquistas
doMSTTR.

Durante o ano, Marucha, participou de eventos, seminarios, palestras e encontros, realizados pelos STTRs e Regi-
onais Sindicais, dos quais foi convidada para levar ainformacao as bases e ter um contato pessoal com as agricul-
toras trabalhadoras rurais.

Encontro de Mulheres em Sao José dos Pinhais

Reunimos, em dois eventos estaduais, varias liderancas femininas do meio rural para discutir e debater o atual
papel da mulher dentro das propriedades rurais e discutir todos os temas relacionados as mulheres, inclusive o
combate avioléncia contraa mulher, que naarearural € ainda mais dificiladendncia e deteccao dos casos.

_Encontros Estadual de Mulheres
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MULHERES

A Secretaria de Mulheres, através da Fetaep e Contag, participou em varios momentos, da Comissao Nacional de
Mulheres Trabalhadoras Rurais, buscou fortalecer as acoes de massa, assim como a Marcha das Margaridas que
sempre trouxe como foco a Luta por um Brasil com Soberania Popular, Democracia, Justica, Igualdade e Livre de
Violéncia.

Ainda em 2018, Marucha participou de um documentario, exibido na TV Evangelizar, intitulado Mulheres Invisive-
is, no qual tratou sobre a discriminagao e a violéncia vivida pela Mulher do Campo. A Secretaria de Mulheres foi
uma das entrevistadas e auxiliou aos responsaveis pela matéria a entrar em contato com outras mulheres agri-
cultoras trabalhadoras rurais, as quais trouxeram um pouco da realidade de vida da mulher do campo e contaram
suas historias trazendo muita reflexao a sociedade sobre a violénciano meio rural.

MLULHERES INVISIVEIS | DOCLBAENTARIO [CC]
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MEIO AMBIENTE

Durante o ano de 2018 a Secretaria de Politica Agraria contou com o Diretor responsavel Alexandre Leal dos San-
tos, com o técnico do EMATER Matheus Pereira Ramos e com a funcionaria Daiane Kielt Ribeiro.

Com a contribuicao do Instituto Ambiental do Parana — IAP atualizamos informac6es sobre o Cadastro Ambiental
Rural e o Codigo Florestal. Outro temarelevante foi a utilizagao das energias renovaveis, a exemplo do biogas rea-
lizado a partir dos dejetos de suinos, bovinos e aves.

CAR - Cadastro Ambiental Rural

O departamento atende varias davidas referente ao preenchimento do cadastro e as retificacoes. Também refe-
rentealiberacao delicencas ambientais.

Prestamos atendimentos referente a portaria 154/2017 do IAP, no qual os agricultores que assinaram os Termos
de Compromisso com o antigo SISLEG e que nao cumpriram em parte ou na sua totalidade deveriam protocolar
um oficio nos escritorios do AP solicitando a revisao, para se adequar a novalegislagao ambiental.

A Fetaep tem representacao no Conselho Estadual de Meio Ambiente, na Camara técnica meliponicultura, na
Sema/Cema - Camara Tematica de Biodiversidade, Biomas e educacao ambiental, no Forum Permanente da
agenda 21 Parana, no Grupo de Trabalho para a Construcao da Politica Estadual de Biodiversidade e no Conselho
Gestorda APA da escarpa Devoniana.
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ARRECADACAO

O Departamento de arrecadacao em 2018 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido Rodrigues e
como diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller. O departamento contou ainda com os funcionarios Sra. Solange do
Rocio Seer Halmata, Srta. Kerolen Renko Pereira, Sr. Sérgio Luiz Bernert e Sr. Rodrigo Ferraz Borsatto. Contou
ainda comaestagiaria Sra. Thaiane Thais Carneiro.

Contribuicao Sindical do Agricultor Familiar e Contribuicao Sindical do Assalariado Rural

Em 2018 a COMAR fez ainclusao de cadastros no Sistema WEB de 301.211 propriedades rurais até 72 hectares.
Foram encaminhadas via correio 216.466 guias, as demais foram encaminhadas conforme solicitacao dos
sindicatos. Essas novas inclusoes possibilitaram a cobranca em atraso de agricultores familiares que ainda nao
possuiam cadastrados.

Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural
Foram geradas e recolhidas 12.509 guias de Contribuicao Confederativa do Assalariado Rural, mantendo os
recolhimentos efetuadosem 2017,

Contribuicao Assistencial/Negocial Mensal

Foram geradas e recolhidas 8 guias de Contribuicao Assistencial do Assalariado Rural, contribuicao incluida no
SistemaWebem 2018.

Reversao Salarial/Negocial Anual

Foram geradas e recolhidas 12.509 guias de Reversao Salarial do Assalariado Rural, incluida no Sistema Web em
2018.

Mensalidade Social do Aposentado

Temos 186 (cento e oitenta e seis) municipios integrados no sistema da Mensalidade Social do Aposentado via
Contag, foram encaminhadas durante oano 1.153 (mil e cento e cinquenta e trés) novas autorizagoes, 2.458 (duas
mil, quatrocentas e cinquenta e oito) cancelamentos, hoje temos 34.928 (trinta e quatro mil, novecentas e vinte
oito) autorizagdes sofrendo desconto.

REUNIOES

No dias 15 e 16 de fevereiro de 2018, foi realizada encontro do Comissao Ampliada de Financas com a finalidade
de analisar os resultados da oficina realizada em 16 e 17 de novembro de 2017, com leitura da memoria do
encontro e apresentacdo de graficos e levantamentos sobre potencial de arrecadacao em varias frentes de
atuacao, foielaborado o Plano Estratégico paraanode 2018.

No més marco e abril foram realizadas reunides nas regionais com a nova fase do Plano Sustentar e explanacao do
Plano Estratégico que se estende a todo MSTTR, preparando assim multiplicadores dentro das regionais, para
implementar as agoes na base.
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ARRECADACAO

No dia 22 e 24 de agosto de 2018, aconteceu a Oficinal Estadual de Sustentabilidade Politico — Financeira do
MSTTR, onde foi discutido a Organizacao Sindical, Sustentabilidade Politico —Financeira resgatou-se a
caminhada do Plano Sustentar no ambito Nacional e Estadual, o quanto se avancou nos altimos quatro anos em
relacdo a atuacao de das entidades, avaliou-se que atuacao das entidades foi positiva, principalmente nas
mobilizagdes de massas que lutam para manter os diretos dos trabalhadores rurais, a qualificacao dos servigos
oferecidos através de cursos ministrados aos funcionarios e diretores dos sindicatos e federacao, mas ainda
temos muito que avancar.

Em dezembro aconteceu na CONTAG a Oficina Nacional, onde foram apresentados os diagndsticos das Oficinas
Estaduais e discutidos os rumos a serem tomados diante do novo cenario politico, foi definido que em 2019 serao
realizadas nos estados Oficinas de Formacao com a presenca de representantes da CONTAG, com o objetivo de
definir estratégias de acao de acordo coma peculiaridade de Estado.
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FINANCEIRO

O Departamento Financeiro da FETAEP em 2018 teve como diretor responsavel o Secretario de Financas e Admi-
nistracao Sr. Claudio Aparecido Rodrigues e, como diretor adjunto o Presidente Sr. Ademir Mueller. Em 2018, o
departamento contou com os colaboradores Rodrigo Ferraz Borsatto e Eni Vilas Boas Medeiros.

Relatamos abaixo as atividades desenvolvidas pelo departamento financeiro.

Caixa
Departamento responsavel pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da Entidade.

Analise e Planejamento financeiro
Esta funcao envolve transformacao dos dados financeiros em uma forma que possa ser utilizada para orientar a
posicao financeirada Entidade e promover a sua continuidade.

Contasapagar
Responsavel por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo:

Recebimento, conferéncia e agendamento de pagamento dos documentos de cobranca emitidos por fornecedo-
res; Pagamento e adiantamento de salarios a colaboradores; Recebimento e preenchimento de guias para paga-
mento deimpostos, multas e encargos; Preparacao de cheques ou documentos bancarios para liquidacao de paga-
mentos; Realizacao da conciliagao bancaria das operagoes de pagamento; Alimentagao do fluxo de caixa com o
valor dos pagamentos programados; Envio (fisico ou eletronico) de documentos ou dados de pagamento para o
departamento da arrecadacao e contabilidade; Conferéncia do valor dos débitos referentes a tarifas bancarias e
encargos financeiros e tributarios de operagoes de crédito; Controlar o vencimento de boletos e faturas; Seguro
de veiculos (Cotagao e pagamento); vales-transportes (Inclusao, exclusao e pagamento); Plano de satde (Inclu-
sao, exclusao e pagamento); Seguro de vida (Inclusao, exclusao e pagamento). Passagem aéreas (Cotacao, agen-
damento, alteracao, compra e pagamento); Pagamento de 1% para microrregioes; Pagamento de delegados sin-
dicais; Pagamento de assessores; Realizacao de relatorios de despesas e emissao de recibos de mao-de-obra.
Prestarinformagoes sobre boletos e notas pendentes.

Contasareceber

Controlatodo orecebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das Receitas de Mensali-
dades, Contribuicoes Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos Socios Aposentados, Aluguel de aloja-
mentos, Reembolso de alimentacao, Reembolso de multas de transito; Apuracao das vendas de bebidas e refei-
coes; Recebimento e Conferéncia das informacoes de cobranca (confirmacao de entrada de cobrancas); Realiza-
¢ao da conciliagao bancaria das operacoes de cobranca; Contato com sindicatos em atraso para fins de calculos,
correcoes e quitacao dos débitos; Implantacao do sistema de receitas de mensalidades on-line, o departamento
financeiro tem contribuido para a reducao do uso documentos impressos e consequentemente a reducao de des-
pesas pelo correio. Gerando mais agilidade e melhor controle das operagaes.

Controle bancario
Realiza toda a conciliacao da movimentagao bancaria da empresa, como: extratos bancarios, pagamentos, che-
ques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobranca bancaria, investimentos financeiros em Certi-
ficado de Deposito Bancario (CDB) e do Recibo de Depdsito Bancario (RDB), renda fixa de longo e curto prazo. Con-
trole erecargade cartoes corporativos.
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FINANCEIRO

Controlede Estoque
Controle de certas mercadorias que estao no espaco fisico da Entidade.

Conciliagoes bancarias
Comparagao do saldo de uma conta bancaria de movimento com umainformacao externaa contabilidade (extrato
bancario), de maneira que se possa ter certeza quanto a exatidao do saldo em analise, em determinada data.

Demonstrativo financeiro mensal
Desenvolvimento e alimentagao de planilha com saldos de contas correntes e aplicagoes financeiras prainformar
sobreasaude financeiramensal da empresa.

Fluxo de caixa

Recebimento (fisico ou eletrénico) dos dados de entradas e saidas de caixa; Ajuste sobre os dados de entradas e
saidas de caixa; Elaboracao de projecoes de dados de entrada e saida de caixa; Consolidacao da posicao bancaria
diaria da empresa; Fechamento mensal do caixa; Realizacao de simulacoes (cenarios) com o fluxo de caixa; Elabo-
racao deanalises sobre as principais informacgoes fornecidas pelo fluxo de caixa.

Operagoes bancarias
Servicos de pagamento e entrega de documentos em bancos e 6rgaos externos.

Prestacao de contas

A prestacao de contas € um balanco financeiro da Entidade realizado mensalmente, onde sao apresentadas todas
as transacoes financeiras realizadas durante um certo periodo compreendido, que é composta pelas Receitas
(Entradas de dinheiro, bem como sua origem), Despesas (Gastos detalhados) e total de ativos e passivos.

Prestacao de contas para convénio

Orientacao, correcao e conferéncia de prestacao de contas de eventos, bem como a execucao da prestacao de con-
tas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos recursos e demais dados, contendo item
como: regiao sindical, titulo, local, data, namero de participantes, valor previsto e valor gasto; Preparacao de reci-
bos referentes ao pagamento das passagens dos eventos; Registros das prestacoes de contas enviadas ao con-
vénio, através de remessas devidamente protocoladas.

Relatorios de viagens para prestacao de contas
Desenvolvimento, controle ealimentacao de planilhas.

Relacao de sindicatos em débito
Levantamento e controle mensal de eventuais pendéncias coma FETAEP ha mais de 6 meses.

n Relatorio e Y1)
1 9



CONTABILIDADE

O departamento de contabilidade em 2018 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido Rodrigues —
secretario de financas e administracao e como diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller — presidente. Contou ainda
com o contador Sr. Sérgio Luiz Bernert e o auxiliar contabil Sr. Marcos Roberto Lemos.

Algumas atividades desempenhadas no departamento de Contabilidade:

v
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Conferéncia de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e despesa dos Sindicatos
centralizados na FETAEP;

Conferénciado movimento bancarios pela conciliacao bancarias através dos extratos bancarios;
Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);
Codificagcao de Boletins Caixa, paraaqueles que ainda nao possuem o Programa CaixaW;

Digitacao de ECD e ECF. Neste exercicio foram enviados para a Receita Federal as declaragoes corresponden-
tesaEscrituracao Contabil Digital e Escrituragao Contabil Fiscal, dentro do prazo;

Orientagoes aos Funcionarios para Confeccao de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de Contabilidade Sindi-
calcomrelagao a Unificagao do Plano de Contas Nacional para Entidades Sindicais;

Preenchimentos de Formularios junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho, Ministérios da Pre-
vidéncia Social, Caixa Econémica Federal e outros;

Atendimento, por telefone, sobre informacgdes contabeis e financeiras aos STTRs centralizados na Fetaep;

Auxilio no levantamento de dividas dos STTRs com a Fetaep para pagamentos dos 6% (5% paraa FETAEP e 1%
paraa CONTAG)e 10%;

Elaboracdo de Auditorias, quando solicitados pela Comissao de Etica das Regionais, nos STTRs. em questdes
financeiras;

Até a data de 31/maio/2018 tivemos um total de 155 Balancgos encerrados do exercicio de 2018, e temos 25
STTR’s que faltam fechar seus Balancos de 2018 pela falta de documentagao (contabil e bancaria)

Para os 25 STTR’s que nao enviaram suas contabilidades, foi avisado por e-mail de que estao sujeitos a pagar
multade R$ 250,00 por més de atraso junto a RFB. Avisados previamente, seja por e-mail ou telefone.

Alguns sindicatos estao parados em nosso departamento por falta de documentos necessarios para o fecha-
mento do balanco ou por estarem em situacaoirregular com a Fetaep;

Responsavel pelo RH da Fetaep; confeccao de Folha de Pagamentos dos funcionarios da Fetaep, com os
Encargos Sociais decorrentes dafolha;

Preenchimento de formularios junto ao Ministério do Trabalho, tais como: Esocial, CAEPF, RAIS, CAGED, ACl e
outros;

Consultas através do ECAC na Receita Federal do Brasil para verificar situacao fiscal dos Sindicatos que solici-
tam paratirar Certidao Negativa;
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Assessoramento aos funcionarios dos STTRs com aplicagao de cursos sobre contabilidade na elaboragao dos
boletins de caixa, tanto na capital como nas bases das regionais do estado;

Assessoriaao Departamento de Arrecadacao e Financeiro da Fetaep.

Participacao de reunides: Comité do E-social e CAEPF em Belo Horizonte; Curso do E-social em Curitiba, Assis
Chateaubriand, Umuarama, Apucarana, Sao Joao, Campo Mourao, Munhoz de Mello, Santo Ant6nio da Platina,
Paranavai e Guarapuava; Encontro Contadores em Brasilia; Encontro da CONTAR; Assembleia Ordinaria de
prestacao de contas na FETAEP; Encontro com Diretores sobre E-social na FETAESC; Curso dos Funcionarios
para atualizar seus conhecimentos; Encontro dos Contadores do Brasil; Coletivos da CONTAG; Reunido dos
Contadores paratratar do Esocial e CAEPF.

ncoes Extras do Marcos:
Impressao de Etiquetas (correspondéncias aos STTRs.);
Servicos de motorista para protocolar documentos;

Servicos paradespachar correspondéncias.
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de lutas e conquisics

FETAEP EM 2018 COMPLETOU 55 ANOS.
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