B~ FETAEP

FEDERACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
AGRICULTORES FAMILIARES DO ESTADO DO PARANA

Relatorio ana
de AtIVIdadES

2017




844 DIRETORIA FETAEP - GESTAO 2015/2019

|
A"’.j‘
r EFETIVOS:
ADEMIR MARCOS JUNIOR MARIA MARUCHA CARLOS

Mueller Brambilla Szydlovski Vettorazi Alberto Gabiatto

Presidente 1° Vice-presidente e  2° Vice-presidente e Secretario Geral e Sec.

Sec. de Politica Sec. de Mulheres de Assalariados(as)
Agricola Rurais e Pol. Sociais
SILVANA MARIA CLAUDIO ALEXANDRE CLEUSINETE
de Oliveira Aparecido Rodrigues Leal dos Santos  Marcia Prates Novaes

12 Secretaria Geral Secretario de Financas, 1° Secretario de Finangas, Sec. de Terceira Idade

Formagéo e Sec. de Juventude, Agréria
Organizacao Sindical e Meio Ambiente
r SUPLENTES:
APARECIDO ROMEU CARLOS DONIZETE MARCIO JOSE
Callegari Scherer Santos Pires Serenini
PAULO ROBERTO EDWARD JOSE IVONE FRANCISCA CATRINY MARIELI
Sanita de Oliveira de Souza de Oliveira
JOSE APARECIDO CARLOS ROBERTO ANDREA MIGUEL
Luiz Sestari Aparecida de Oliveira Treziak
ZENILTO PAULO CESAR ADELSON VALDIR
Pereira Ortiz Baia Farias Luz Schuastz
MIKE DOUGLAS SABRINA GUIOMAR LUIZ CELSO
de Moraes Cinti de Oliveira Nunes da Silva Goncalves
VERCI EDINILZA MARIA
Correa Alves da Silva
r CONSELHO FISCAL
EFETIVOS: ARARECIDE SUPLENTES: FLAVIO
Leva Back
MARLI CATARINA LUCELIA ANGELICA LUIZ VICENTE
Vieira Carvalho da Rocha Simioni Pereira Francelino Thomagzini

FETAEP - Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do Parana



INTRODUGAD ....cuveeesessesssessessasessessessasessessassasessessasessessessasessesssssssessessassssesssssasessesassasessessasenss p)

ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL c..cuueureuessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessens 3
CONVENIO SENAR/FETAEP ...cvuveuessesssessessessssssessessessssssessessssssessessesssessesssssssssessessesssessessssssess 9
SECRETARIA GERAL ...vuvvuressessssssessessessssssessesssssssssessessssssessessssssessessessssssessesssssssssessessssssessessens 10
COMUNICAGAD ...ocurerrnresressesessessessasessessessasessessassasessessassssessessasessessassasessessasessessessassssessassasesss 12
INFORMATICA ...oovureurensressessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessssssessessessssssessessssans 14
FORMAGCAO E ORGANIZACAOD SINDICAL ....cvureuersesserssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessesas 16
SAUDE ..vuvuvesressesssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessesssssseseesssssseseesesssessessessssssesessssans 19
PREVIDENCIA SOCIAL ...cuveuresesssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssasessessssssessessesans 20
ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL cvuvureusesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssass 22
TERCEIRA IDADE ....vuvuessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessessssas 23
EDUCAGAO DO CAMPO .....ccureumrsessesesssessessessssssessesssssssssesssssssssessesssssssssesssssssssesssssssssessessesas 24
HABITAGAOD RURAL ...euvusesressssessessassssessessasessessassasessessassssessessasessessassssessessassssessassasesssssassssesss 25
ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS ......oovrressessessessessesssssssssesssssssssessessessssssessessssssess 27
AGRICOLA ....eovvuerenssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessensssssessessessneas 29
AGRARIA ....cvurerrerresssssessesssssssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssans 32
JUVENTUDE ...cvuvesessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessssasessessesssessessessssas 34
IMULHERES ...vuvuuessessssssessessessssssessessssssessessessssssessesssssssssesssssssssesssssssssessesssssssasssesssssssssessensens 36
MEIO AMBIENTE ....vvuuessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessssssessessesssessessessssssessenses 38
ARRECADACGAD ....cueuueusersessessesssessessessssssessessessssssessessssssessesssssssssessssssssssssessssasessesssssssasessesans 40
FINANCEIRO .vucvuesessesssessessessesssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessnes 41
CONTABILIDADE ....cuucuuerssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessesssssssssessessssasesesssssssssesssssssssessessesas 43

Relatorio Anual de Atividades 2017



INTRODUCAO

Este relatorio tem o proposito de sintetizar as principais atividades desenvolvidas pela diretoria
executiva, assessores, funcionarios da Fetaep e MSTTR do Paranadurante oanode 2017.

Foi um ano de muitos desafios e incertezas, nao apenas nas atividades e acoes sindicais da Fetaep, mas
também no cenario econdmico, social e politico do pais.

Mesmo sendo 2017 um ano em que o poder pablico continuou com uma séria crise ética e de confianca
em seu sistema politico e econémico e com as reformas previdenciaria e trabalhista, podemos dizer que o
anode 2018 é um ano de muitos desafios, e teremos que nos conscientizar, planejar e executar agoes que
apostam na diversificacao de servicos prestados e no convencimento dos trabalhadores/as rurais
quanto aimportancia darepresentacao sindical. Também sera um momento de contencao de despesas e
otimizacao derecursos.

Podemos dizer que 2017 foi um ano produtivo para o Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais. Realizamos e participamos de muitos eventos, principalmente de capacitacao e
formacao, comoapoiodo SENAR/PR, EMATER, dente outros.

A Fetaep cultivou as parcerias ja existentes e os convénios e acordos de cooperacao técnicas ja
assinados, bem como buscou novas parcerias e novos acordos que vém beneficiar a classe trabalhadora
rural.

A Diretoria Executiva da Fetaep pode concretizar e aperfeicoar suas atividades e compromissos com o
MSTTR, sempre trabalhando e lutando pelo bem do trabalhador(a) rural e mantendo este mandato
transparente e unido paraque todas as agoes sejam realizadas com eficiéncia e eficacia.

O ano também foi marcado pelo amadurecimento e a integracao da base com a Fetaep, representando
uma democratizacao do nosso movimento, sendo possivel realizar nosso trabalho com clareza e
objetividade.

Amadurecemos em nossos projetos, crescemos e realizamos muitos itens de nossa meta para o ano de
2017 e buscando sempre trazer para o nosso convivio os sindicatos que ainda encontram distanciados, o
que obtivemos éxito aumentando assimanossa “familiasindical”.

0 nosso sucesso em 2017 deve-se ao empenho e dedicacao de toda a equipe de trabalho da Fetaep,
tanto diretores (as), funcionarios, assessores regionais, dirigentes sindicais da base e funcionarios de
sindicatos que estao diretamente lidando no dia-a-dia com o trabalhador(a) rural. Nao podendo deixar de
mencionar 0s nossos grandes parceiros como EMATER e SENAR Parana.

Um dos desafios vencidos em 2017 foia construcao de 95% da obra da nova sede da Fetaep.

Esperamos chegar ao final de 2018 podendo contabilizar conquistas sem perder as que ja obtivemos e
cumpriras metas tracadas pelo MSTTR sempre buscando o sucesso para a nossa categoria profissional.

Ademir Mueller

Presidente N 2
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

POLITICAS GERAIS

Uma das responsabilidades da presidéncia da Fetaep, neste ano de 2017, na pessoa do Sr. Ademir Mueller, foi
acompanhar e orientar as acoes e atividades desenvolvidas por todas as secretarias politicas e departamentos da
Fetaep, alémdas politicas diretamente de sua responsabilidade como titular.

Durante o ano de 2017 contou diretamente com a assessoria da secretaria executiva Raquel da Silva, bem como
daauxiliar de secretaria Rita de Cassia Souza e dos demais funcionarios quando necessario. Dada a conjunturaem
que o MSTTR tem passado, contou com mais frequéncia da assessoria da secretaria de assalariados e de previ-
déncia social, na pessoa do Sr. Clodoaldo Gazola, bem como em assuntos administrativos, trabalhistas e proces-
suais comaassessoriajuridica dos advogados Carlos Buck, Jodao Batista de Toledo e Carlos Henrique de Toledo.

No decorrer do ano, cada diretor da executiva da Fetaep, juntamente com os funcionarios de cada departamento,
desempenhou seu papel, realizando agoes e atividades com muito afinco no intuito de alcancar melhorias para a
classe de trabalhadores/as rurais e do movimento sindical.

Atuacoes daFETAEP

Aconteceram varias reunides das Comissoes Estaduais, as quais se reuniram sempre que necessario para discutir
e encaminhar as demandas do MSTTR do Parana, sempre buscando melhorias para os/as trabalhadores/as
rurais do estado.

A Fetaep participou das reunioes e encontros dos Coletivos Nacional da Contag durante o ano de 2017, como de
Presidentes, Politicas Sociais, Financas, Mulheres, Agricola, Agraria, Meio Ambiente, Jovens, Formacao e
Organizacao Sindical, Terceira Idade e Habitacao Rural. Participou ainda das reunioes dos Conselhos da Contag,
bem como de seminarios, encontros e reunioes da regional sul da Contag, da qual foi coordenador da regional sul
até omésdezembro.

Duranteoanode 2017, a Fetaep, através de sua diretoria executiva, de dirigentes sindicais das bases e funcionari-
os de cada area, participou das reunides e encontros de conselhos, comissoes, foruns, comités, grupos de traba-
lho, programas, etc, das Secretarias de Estado, Secretarias Municipais, Ministérios, Superintendéncias Estaduais
de Ministérios, INCRA, IAPAR, IPARDES, Fundacao Terra, Bacia do Parana Ill, Senar/PR, Emater, Dieese, INSS,
Fundepec, ADAPAR, ITCG, CTB, CFT, FST, Campanha Plante seu Futuro, dentre outras que vao surgindo ao longo do
ano e sao temporarias.

SHOW RURAL

A Fetaep e seus sindicatos participaram mais uma vez
do Show Rural Coopavel, com aproximadamente 6.100 .
trabalhadores e trabalhadoras rurais, sendo recepcio-
nados em seu estande as 136 caravanas oriundas de
diversas regioes do Estado, em especial da regiao
Oeste, além dos visitantes levados por outras institui-
coes eindividuais.

A Fetaep, em parceria com o Senar, Emater e Coopavel, promoveu a participacao de agricultores familiares no
Show Rural com o objetivo deinseri-los neste ambiente repleto de novidades que incentiva a melhoria das propri-
edades rurais por meio de novas técnicas de producao, aumentando a produtividade e a qualidade dos produtos
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ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

da agricultura familiar. Com o tema “A mudanca do amanha é o resultado da atitude hoje”, a edigao de 2017 reuniu
520 expositores de empresas nacionais e estrangeiras.

A diretoria da Fetaep se revezou durante os dias de evento para que todos pudessem participar e dar a devida
assisténcia aos agricultores, bem como os dirigentes da regiao sindical Oeste tiveram um importante trabalho
paraque nossas agoes acontecessem.

Mais uma vez a Federagao se destacou pela sua organizacao e pela quantidade de trabalhadores e trabalhadoras
levados ao evento, atingindo as expectativas e comemorando, pois demonstramos que a agricultura familiar esta
muitointeressada em melhorar suas propriedades a partir do conhecimento e da tecnologia.

Em 2017 o Governo Federal deu continuidade nas acoes para realizar a Reforma da Previdéncia e trabalhista, na
qual muitositens prejudicam e traz um retrocesso as conquistas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais.

A Fetaep, no dia 08 de marc¢o, organizou e mobilizou uma grande manifestacao contra a Reforma da Previdéncia
(PEC 287) no Parana. Foram mais de sete mil pessoas que participaram dos protestos em Curitiba, Maringa e
Cascavel. A diretoria da FETAEP, dirigentes sindicais dos STTRs e das regioes, e os proprios trabalhadores/as
rurais, mostraram em cada cidade, com uma pauta positiva e fundamentada, como as emendas da PEC 287,
direcionadas ao meiorural, prejudicarao os trabalhadores do campo.

[t T N = i y

Além das manifestacoes, outras agoes foram realizadas, como reunides e visitas a prefeitos, vereadores, deputa-
dos e senadores; distribuicoes de materiais de divulgacao (folder, faixa, cartaz, spot); eventos em todo o Parana
debateram o tema; mocoes em diversas camaras de vereadores contra a Reforma da Previdéncia; reunioes em
Brasiliacom senadores e ministros; dentre outras.

12°CONGRESSO DA CONTAG

A Fetaep, juntamente com outras federacoes do pais, participou do 12° Congreso Nacional de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais, que aconteceu de 13 a 17 de marc¢o no Centro de Convencoes Ulysses Guimaraes, em
Brasilia— DF.

Estavam presentes aproximadamente 1,6 mil delegados e delegadas de todo o Brasil, aléem de assessores,
observadores e convidados. A Fetaep participou com uma caravana de quarenta e duas pessoas do Parana, entre
elas toda a diretoria executiva da FETAEP (Ademir Mueller, Marcos Brambilla, Marucha Vettorazzi, Claudio
Aparecido Rodrigues, Carlos Gabiatto e Alexandre Leal).

Neste congresso foram aprovadas as deliberagdes do texto base que nortearao o plano de trabalho do movimento
para os proximos quatro anos. e
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ORGANIZAC[\O INSTITUCIONAL

0 12°CNTTR teve como lema “Levantar as bandeiras
de luta e fortalecer a organizacao sindical da agricul-
tura familiar!’, sendo este uma oportunidade para | §
capacitacdo de trabalhadores rurais agricultores e = 3
agricultoras em promocao social e desenvolvimento
rural sustentavel por meio de varias comissoes
tematicas. Pela primeira vez, na historia da CONTAG,
o Congresso representou somente a agricultura
familiar, ja que os assalariados rurais estao se organi-
zando em uma nova Confederagao. Além da paridade
de género ja consolidada na nova direcao da CONTAG e para a participacao do 12° CNTTR, ficou aprovado ainda
queapartirdo 13°CNTTR, as Federagoes e Sindicatos que nao tenham no minimo 20% de jovens em suas diretori-
asnaoinscreverao delegados e delegadas para participagao nos Congressos seguintes.

Além de tematico, 0 12° CNTTR elegeu aa nova Diretoria, Conselho Fiscal e Suplentes da CONTAG para o mandato
de 2017/2021. A nova direcao tomou posse no final de abril, tendo como presidente o Sr. Aristides VVeras Santos,
bem como dois diretores da executiva da Fetaep fazem parte da nova gestao na Contag, sendo a Sra. Marucha
Vettorazzi (suplente da secretaria de trabalhadores/as da terceira idade) e o Sr. Marcos Brambilla (conselheiro
fiscal).

EVENTOS

O ano de 2017 também foi marcado por diversos eventos de capacitacao técnica para dirigentes sindicais e
funcionarios de sindicatos dos trabalhadores rurais.

PLANO SUSTENTAR

O Plano Sustentar da CONTAG, o qual esta Federacao aderiu no ano de 2015, que tem entre seus objetivos, ala-
vancar as acgoes dos Sindicatos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras rurais com vistas a ampliar a quantidade
de associados, fortalecer as acoes sindicais e trazer o trabalhador e trabalhadora para dentro da entidade sindical,
o0 qual é sustentado em trés eixos — Administracao, Formacao e Comunicacao, tendo como foco sensibilizar a
categoria trabalhadorarurala se sindicalizar e se manter sécio(a).

Sendo assim, durante o ano de 2017, a Fetaep continuou realizando diversos eventos como Encontro para apro-
fundamento do Plano Sustentar envolvendo os representantes das regionais sindicais, os coordenadores/as
regionais, 0s assessores/as regionais e os sindicatos filiados, para mobilizacao, resgate e motivacao dos
Sindicatos na adesao ao plano, a fim de continuar a esclarecer aos sindicatos de trabalhadores rurais a importan-
cia dos mesmos também aderirem ao plano e lembra-los dos beneficios que serao obtidos apos o trabalho reali-
zado.

ASSEMBLEIAS DA FETAEP

Houve cinco assembleias gerais da Fetaep durante o ano de 2017, sendo Assembleia Geral Extraordinaria para
tratar da convencao coletiva de trabalho e assuntos gerais; Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Prestacao
de contas do exercicio de 2016; Assembleia Geral Extraordinaria para tratar da discussao e aprovagao do regi-
mentointerno das regionais sindicais da Fetaep; Assembleia Geral Ordinaria para tratar da Previsao Orcamentaria
para o ano de 2018 e Suplementacao Orcamentaria de 2017; e Assembleia Geral Extraordinaria para tratar da

«p» participacdo e adesao da Federacao ao Fundo de Amparo Social criado e regulamentado pelo Conselho
Deliberativo da Contag.
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ORGANIZACﬂO INSTITUCIONAL

A Federacao esteve também em encontros, reunioes, assembleias, posses, comemoracoes, confraternizacoes,
seminarios e outros eventos realizados pelos STRs ou Regional Sindical, da qual foi convidada e teve disponibili-
dade deagenda.

EMPREENDEDOR RURAL

Como ha varios anos, em 2017 aconteceram as atividades das turmas do Programa
Empreendedor Rural, promovido em parceria pelo SEBRAE-PR e pelo SENAR-PR, com a
participacao da Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do
Parana — FETAEP e pela Federacao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP, nas
analises dos melhores projetos a serem premiados, bem como na solenidade de encerra-
mento das atividades do programa, na abertura, pronunciamentos, apresentagao dos
projetos, debates da turma, palestras, formatura ejantar de confraternizagao.

PROSOLO

No ano de 2017 a Fetaep e demais entidades parceiras, com a promocgao da Secretaria de Estado de Agriculturae
Abastecimento (SEAB) e do instituto Emater, participou ativamente das discussoes sobre o Programa Integrado
de Conservacdo de Solo e Agua do Parana (PROSOLO Parana) e também participou da comitiva de divulgacio do
programa que visitou os municipios de Maringa, Carambei, Guarapuava, Pato Branco, Cascavel, Umuarama e
Apucarana sempre empenhados em multiplicar as informacgoes. Foram mais de duas mil pessoas, entre lideran-
casdebase, sindicalistas, técnicos e produtores rurais que foram informados sobre a necessidade

de recuperar e preservar 0s solos e aguas com vistas a uma producao mais rentavel, mas também sustentavel
com mais renda para o presente e o futuro.

TERMO DE COOPERACAO TECNICA (FETAEP / IAP)

A FETAEP e o IAP (Instituto Ambiental do Parana) assinaram, um termo de cooperacao técnica para que os
Sindicatos dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Rurais, além da propria Federacao, possam emitir a Certidao
Negativa de Débitos Ambientais, obtendo assim mais um servico para oferecer aos seus associados e facilitar a
vida do trabalhador e da trabalhadora rural que nao precisara mais recorrer a outros drgaos para obter a certidao
negativa de débitos ambientais, que € um documento de extrema importancia para a agricultura familiar, pois ela
comprova que uma pessoa, seja fisica oujuridica, nao possuiautos de infragao ambiental em seu nome.

INSS DIGITAL

A Fetaep foia primeira categoria profissional no Parana que aderiu ao programa INSS Digital. Apds a assinaturado
Acordo de cooperacao técnica entre a CONTAG e o INSS, a Fetaep atuou como interlocutora entre o INSS e os
sindicatos, somando esforcos para que estes pudessem sair na frente e fornecer mais um servico aos seus G5
associados. Sendo assim, em setembro os sindicatos de Araucaria, Sao José dos Pinhais e Agudos do Sul
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ORGANIZACﬂO INSTITUCIONAL

assinaram o Termo de Cooperagao Técnica com o INSS, na Geréncia Executiva do INSS de Curitiba. Todos os sindi-
catos do Parana poderao aderir a esta pratica e com mais esta ferramenta, sem divida o maior beneficiado serao
trabalhador e a trabalhadora rural, pois os mesmos serao atendidos diretamente no seu sindicato, que tera
competéncia para executar alguns servicos do Instituto, tais como aposentadoria por idade e por tempo de
contribuicao, pensao por morte previdenciaria, auxilio-reclusao e salario maternidade e com essa desburocrati-
zacao haveramais agilidade na concessao dos beneficios.

CONSTRUCAO NOVA SEDE DA FETAEP

No ano de 2016 iniciou-se a construcao da nova sede da Fetaep, sendo encerrado 0 ano de 2017 com 95% cons-
truida. No més de outubro de 2017 mudamos para a nova sede, mesmo sem o término de 100%, pois tinhamos
que entregar o antigo prédio que estavamos alugando da UTFPR, cujo contrato, mesmo prorrogado, ja estava
vencendo novamente e nao havia mais a possibilidade de renovacao.

Entramos na nova sede apenas no prédio administrativo e mesmo assim sem estar completamente terminado e
apenas com as mobilias trazidas do outro prédio.

O Setor hoteleiro nao pode ficar pronto até o final do ano, porém, conseguimos realizar nossa dltima assembleia
de 2017 em nosso novo auditorio.

RELACOES INSTITUCIONAIS

Na Fetaep as Relagdes Institucionais sao de responsabilidade da presidéncia, na pessoa do Sr. Ademir Mueller,
cuja fungao é dialogar, relacionar, promover a entidade, servir como “ponte” e um elo entre a Fetaep e outras
organizacoes, sindicatos, federagdes, confederacoes, central sindical e o piblico em geral, bem como o relaciona-
mento da mesma com 0s canais de comunicagao (jornais, revistas e televisao). No ano de 2017, nao poderia ser
diferente, continuamos com o objetivo em trabalhar o equilibrio entre a imagem e a identidade da Fetaep, mol-
dando suaimagem emrelagcao ao pablicoja citados acima.

0 ano de 2017, ap6s as mudancas propostas pela reforma trabalhista, encerrou-se com o pensamento de que o
proximo ano sera de muitos desafios para o Movimento Sindical, poréem com o pensando no fortalecimento do
Movimento e no empoderamento dos dirigentes sindicais, a FETAEP trabalhou com o objetivo de conscientizar os
dirigentes sindicais sobre os desafios que virao, mas também ouviu deles sugestoes de acoes estratégicas.

O pensamento foi de que sempre € o momento para continuar a luta em defesa dos trabalhadores e das trabalha-
doras rurais e que devemos mudar e nao esmorecer diante das dificuldades. Os dirigentes sindicais sao os prota-
=¥ gonistas daacao sindical e devem reconhecer afor¢a que possuem em suas maos e partir paraaacao.
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ORGANIZACﬂO INSTITUCIONAL

RECEPCAO/TELEFONE

A Sra. Maria Neuza Bergamo Mueller, telefonista e recepcionista da Fetaep, é responsavel por todas as triagens e
encaminhamentos de ligagoes telefonicas e atendimento ao publicointerno e externo da Federacao.

ASSEIO ECONSERVACAO

O Sr. Paulo Rodrigues, auxiliar de servicos gerais, no ano de 2017 foi um dos responsaveis pela manutencao da
sede da Fetaep executando pequenos reparos e outros servicos, pelo abastecimento e atendimento do barzinho
nas horas designadas e pelos alojamentos quanto as entradas e saidas de pessoal e roupas de cama e banho, por
ocasiao de eventos da Fetaep, etc.

Ainda contamos com a colaboracao das zeladoras Rosiane Rufino de Oliveira Borges e Tamaris Alves dos Santos
Ramos.

COZINHA/RESTAURANTE

A Sra. Maria da Conceicao Moreira foi a responsavel pelas agoes na cozinha e restaurante da Fetaep durante o ano
de2017.

LOGISTICA, SUPRIMENTOS E VEICULOS

O Sr. Nilson Capalbo, auxiliar administrativo, & o responsavel pela frota de carros da Federacao, quanto a
manutencao dos carros, burocracias de compra e venda e documentacao, compras mensais para a cozinha e
alguns departamentos, protocolos, auxilia o departamento de tesouraria em servicos externos quando
necessario, faz servico de motorista em Curitiba, responsavel por organizar a parte de transporte e estadia de
caravanas do Parana em eventos fora do Estado. No ano de 2017, face ao encerramento das obras da nova sede
da Fetaep e mudanca de endereco, auxiliou em servigos burocraticos e de contratagao de servicos de mudanga
paraanovasede daFetaep, dentre outros servicos.

VIGILANCIA EPORTARIA

Em 2017 a Fetaep também contou com a colaboragao dos vigias Sr. José Benedito Xavier Junior e do Sr. Valdenei
Correia da Silva que sao responsaveis pela vigilancia do patriménio da Federacao no periodo da noite. Contou
aindacom o Sr. Carlos Vaz Neves na portaria, durante o periodo do dia, nanova sede da Fetaep.
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CONVENIO SENAR/FETAEP

A assessoria relativa ao convénio foi realizada por Luciana Polizeli, sob a responsabilidade do
presidente Sr. Ademir Mueller e do secretario de financas e administracao Sr. Claudio Aparecido
Rodrigues.

2017 foium ano de muito trabalho com o intuito de oportunizar acesso ao conhecimento, ou seja,
munir os agricultores (as) familiares e trabalhadores (as) rurais de informacées e orientacoes
sobre questoes relevantes ao seu trabalho e modo de vida no campo. Neste sentido, o Convénio
SENAR/FETAEP & um importante instrumento que permite ao Movimento Sindical desenvolver
acoes formativas a toda suabase sindical.

Neste ano o convénio foi renovado no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), possibili-
tando a realizacao de atividades formativas em todas as areas de atuacao dos dirigentes sindica-
is, comafinalidade de prepara-los paramelhor atender ademanda da base, e atividades de orien-
tacdo e promocao social voltadas aos trabalhadores (as) rurais, visando qualifica-los para melho-
rar sua producao, geracao de renda e qualidade de vida no campo.

No inicio de novembro constatamos que o recurso disponivel nao seria suficiente para atender
toda a demanda de atividades programada pela FETAEP e seus sindicatos filiados nestes dois
ultimos meses do ano. Para nao comprometer as atividades, justificamos ao SENAR que houve
um aumento consideravel do nUmero de participantes emrelagao ao previsto, o queimpactou em
maiores gastos nos eventos. Dessa forma, foi formalizado um aditivo no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) como forma de garantir a disponibilidade do recurso e continuidade das
acoes.

Torna-se importante ressaltar que no decorrer do ano algumas mudancas vieram para garantir
maior transparéncia na contratacao de servicos e na prestacao de contas, bem como na progra-
macao elaborada paraatender as demandas formativas da base sindical.

Dentre as areas de atuagao previstas no Termo de Cooperacao Técnica e Financeiraentre SENAR e
FETAEP, em 2017 os contetdos mais abordados estiveram relacionados a politica agricola, orga-
nizacao e formacao sindical, mulheres rurais, politicas sociais (salde, previdéncia social, educa-
cao do campo), encontros técnicos (do qual se destaca o Show Rural) e politica agraria, atendendo
aindatemas pertinentes ajuventuderural e terceiraidade.

Foram 189 eventos realizados na capital do Estado, regionais sindicais e nos municipios, mobili-
zando mais de 30 mil pessoas, tendo sempre como publico alvo os agricultores familiares (as),
assalariados (as) rurais e dirigentes sindicais, priorizando a participagao de mulheres e jovens em
todas as atividades.
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SECRETARIA GERAL

A secretaria geral da Fetaep durante o ano de 2017 contou como diretores responsaveis o presi-
dente Sr. Ademir Mueller e o secretario geral Carlos Alberto Gabiatto. Contou ainda com a secreta-
ria executiva Raquel da Silva e aauxiliar de secretaria Rita de Cassia Souza.

Dentre as atividades diarias de responsabilidade da secretaria geral da Fetaep estao a assessoria
a presidéncia da Federacao, diretoria executiva, todas as secretarias e departamentos, sendo
algumas relatadas abaixo.

Organizacao, informatizacao, digitalizacao, selecao e distribuicao das correspondéncias recebi-
das (cartas, oficios, memorandos, fax, atas, relatérios, declaracées, editais, projetos, convénios,
requerimentos, sintese de reunides, convites, e-mails, resolucoes, etc).

Controle e gerenciamento de informacgoes e das correspondéncias recebidas, protocolo, triagem
e encaminhamentos aos setores competentes. Triagem e agendamento dos convites que che-
gam a diretoria e departamentos, através da secretaria geral. Respostas, reproducao e arquiva-
mento das correspondéncias recebidas.

Recebimento, triagem e expedicao de e-mails através das contas fetaep(@fetaep.org.br, secreta-
ria@fetaep.org.br, presidéncia@fetaep.org.br e outras contas criadas eventualmente para algu-
Ma ocasiao necessaria.

Arquivamento da documentacao, apos circulagao na entidade e respondidas as que necessita-
ram.

Elaboracao, controle, digitagao, informatizacao, correcao e arquivamento das correspondéncias
expedidas (cartas, oficios, memorandos, atas, relatérios, declaracoes, editais, projetos, convéni-
0s, contratos, requerimentos, sintese de reunides, convites, e-mails, resolucoes, etc), bem como
reproducao, quando necessario.

Assessoramento as secretarias e departamentos da entidade no planejamento, organizagao e
execucao de atividades e naelaboracao e redagao de documentos, relatérios, projetos, convénios,
modelos diversos, oficios, contratos, atas, etc, para que as mensagens enviadas sejam plena-
mente entendidas e recebidas pelos interessados.
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SECRETARIA GERAL

Responsavel pela organizacao e conferéncia da agenda geral da Federacao, mantendo uma
agenda compartilhada com todos os departamentos e diretoria para que os compromissos da
Fetaep sejam administrados da melhor forma possivel.

Organizagao de assembleias, reunides de diretoria executiva (internas ou com outras institui-
cOes), diretoria geral, plenarias, congressos, etc. Organizacao e elaboragao de atas das assemble-
ias gerais e reunioes da diretoria geral e executiva e assembleias.

Participacao na organizacao e execucao dos cursos e encontros de funcionarios de sindicatos que
acontecemtodos os anos na Fetaep.

Atendimento aos sindicatos que vém na Fetaep, digitando documentos diversos, impressao e
reproducao de copias solicitadas pelos dirigentes sindicais.

Auxilio eminscricoes e recepcao nos eventos das diversas secretarias da Fetaep, quando solicita-
do.

Em funcao da mudanca de endereco da Fetaep, no més de outubro de 2017, a secretaria geral,
responsavel por garantir aintegridade e autenticidade, bem como pela guarda de documentos da
Federacao, iniciou um processo de conferéncia e digitalizacao de documentos antigos, verifican-
do cada documento, seu tempo obrigatorio para guarda, efetuando a reorganizacao, catalogacao
e arquivamento destes documentos, bem como deu continuidade na gestao de documentos
fisicos permanentes (arquivo morto) e digitais.

Todos/as da Fetaep, dentre diretores, assessores, funcionarios e parceiros, cada qual nasuaarea,
trabalharam e se empenharam para que as acoes e atividades da Federacao pudessem ser
desenvolvidas da melhor maneira possivel.

Com a construcao da nova sede da Fetaep, a secretaria geral foi a responsavel pelo trafego,
gerenciamento e guarda de documentagoes como plantas, contratos, pesquisas, oficios, relatori-
0s, autorizagoes, liberagoes, etc

Relatorio Anual de Atividades 2017



COMUNICACAO

Comacoordenacao do presidente Ademir Mueller, que é o diretor responsavel pela Comunicacao,
o departamento contou durante 2017 com a mao de obra de duas jornalistas. Sendo, Kelly Ayres,
de 22 de janeiro a 19 de maio, em virtude da licenca-maternidade da entao jornalista Renata
Souza, que retomou suas atividades em 22 de maio de 2017. Contou também com amao de obra
daestagiaria Patricia Beline.

O ano de 2017 foi um ano extremamente produtivo no que diz respeito ao departamento de
comunicacao da FETAEP, que tem como carro-chefe a producao de conteddo jornalistico para os
meios de comunicacao da Federacao e os mais diversos materiais graficos, como cartilhas,
folders, cartazes. Além da producao textual, em 2017 o departamento também se inseriu em um
dos mddulos da Formacao de Mulheres, da ENFOC Regional de Curitiba com o tema Comunicagao
Sindical e encabecou o projeto de identidade visual da nova sede da Federacao.

No decorrer do ano foram produzidas 10 edi¢coes do Jornal da FETAEP; enquanto que o site
recebeu a postagem de 100 noticias; e o Facebook — rede social de maior acesso entre a base da
Federacao - teve 506 posts de 01 janeiro a 31 de dezembro de 2017. Ao mencionar o Facebook
vale lembrar que foi no ano de 2017, mais precisamente no dia 14 de julho, que a pagina da
Federacdo atingiu a marca de 3 mil curtidas espontaneas (sem patrocinio). Também
intensificamos a interatividade com a base por meio do grupo no WhatsApp, MSTTR, com o envio
de materiais informativos.

O departamento também produziu as cartilhas do PRONAF e da Juventude; o calendario de 2018
em parceria com o departamento de Informatica; assessoria de imprensa e cobertura das
mobilizacoes e dos eventos realizados pela FETAEP. O Clipping — compilagao das principais
noticias de interesse do MSTTR — segue sendo elaborado todas as manhas e enviado via e-mail a
toda base da FETAEP, partindo da premissa de que todos devem se manter informados a fim de
realizarum bom embate comaclasse patronal.

Em 2017 a FETAEP manteve as parcerias com a Radio Colmeia e o programa televisivo “Viola
Sertaneja’, apresentado por Siqueira Martins (Londrina e Regiao), cabendo ao departamento de
Comunicacgao aintermediagao dos veiculos com os diretores da Federacao e o envio de sugestoes
de pauta. Realiza também atendimento a imprensa e da base sindical, que demandam
informacoesda FETAEP.

FETAEP - Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores Familiares do Estado do Parana



COMUNICACAO

RESUMO DAS ACOES

Radio Colmeiade Cascavel — envio de pautas e noticias e intermediacao das entrevistas.
Jornal da FETAEP - producao jornalistica e cobertura fotografica.

Folders, Cartazes e Cartilhas — producao e revisao textual, alem de sugestoes paraa criacao.
Siteda FETAEP — atualizacao de fotos e noticias.

Facebook daFETAP - atualizacao de fotos, noticias e webcards.

Atendimentoaimprensa.

Producao derelease (matériajornalistica).

Assessoriaatodos secretarios(as) da FETAEP.

Coberturafotograficade eventos.

DN N N N U N N N NN

Manchetes do Dia.
ALGUNS MATERIAIS PRODUZIDOS
JORNAIS

.............

£ impacte das FETAED s mals. ; FEI'hE:Iilréali:a Bk : Catagoria dus
Reformas pata el pEzseas primara asesmbls trabalhadores
|Erabal ladar rural AG S IR H L | na cadehows l S rurals & a pimelra

. 15 HTE a adarir ag INSSE:;
T 4

h B _‘:.:':

CARTILHAS

PLANS SAFTLA PLURLARLIAL
v ACRICULTURA FARMILIAR
=NT | 2070

1, o e
|';_;| :\:"f'n.\'{ . :J.:"EI!:I nl
Al e 8 R

Relatorio Anual de Atividades 2017



INFORMATICA

O setor de informatica tem como diretor responsavel o presidente da instituicao Sr. Ademir Mueller e com o
suporte e assisténciatécnicado Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior.

A principal funcao deste setor € a manutencao das tecnologias da informacao disponiveis na sede da instituicao,
que abrange umaestruturaderede de dadosinterna, servidores, hardwaree softwarede computadores.

Sempre que solicitado peladiretoria desta Federagao o departamento de informatica realizou compras de equipa-
mentos e suprimentos de informatica. Essas aquisicoes sao destinadas a setores e secretarias para consumo
interno e sorteios para sindicatos em assembleias e eventos. Para efetivacao de uma compra sempre é realizado
pesquisas de produtos disponiveis no mercado, analisando novas tecnologias, precos e beneficios, tudo devida-
mente apresentado e aprovado pela diretoria executiva.

Em 2017 foram realizados inUmeros suportes, auxilios, consultorias e assisténcias a todos os funcionarios e
diretores, sobre diversas ferramentas de: softwares, hardwaree dispositivos que a FETAEP dispoe em sua sede.

Embora nao seja prerrogativa deste departamento, também foi realizado a manutencao de registro de pontos de
todos os funcionarios da FETAEP, o que compreende: cadastro de novos funcionarios no sistema, registro de
biometria no reldgio, coleta e tratamento (justificativas e abonos) dos registros de pontos, fechamento mensal da
folha, confeccao de crachas ealimentacao de bobinas norelogio.

CABEAMENTO ESTRUTURADO EM NOVA SEDE

No ano de 2017 houve a necessidade de instalacoes de cabeamentos para atender as necessidades de logica
(rede), telefonia e CFTV (cameras de seguranca), destinado a nova sede da FETAEP. Foram solicitados alguns
orcamentos de diferentes empresas e tecnologias. De acordo com analise das propostas a Diretoria Executiva da
FETAEP escolheu por um projeto com conceito de organizagao e padronizacao das redes denominado
Cabeamento Estruturado.

Resumidamente, o projeto consistiu em passagem de cabos na area interna utilizando categoria CAT6 e na area
externa CAT5e, foram instalados 87 pontos para rede logica, 67 pontos para telefonia e 18 pontos para cameras
de seguranca digital (IP), configurados e distribuidos em 4 switches. As cameras de seguranca utilizam um novo
gravador digital (HVR) para armazenamento e gerenciamento das imagens. Para atender protocolos de seguran-
ca foi configurado um equipamento Firewall. Os ramais e link de telefonia da operadora estao configurados em
novo PABX (central telefonica). Todos esses equipamentos foram fixados em rack de piso de 44U. Também foram
instaladas antenas de rede sem fio (wi-fi) nos blocos administrativo e de hospedagem, totalizando em 18 Access
Point(pontos de acesso), permitindo umaampladistribuicao de sinal.

AUDITORIO DA NOVA SEDE

Para atender as necessidades multimidias que o novo auditorio necessitava, foram instalados novos equipamen-
tos, que sao: caixas e mesa de som, microfones (com e sem fio), projetores, cabos, e demais materiais de instala-
cao. As propostas/cotagoes para auditorio foram analisadas e aprovada pela Diretoria Executiva.

SUPORTE E ASSISTENCIA AOS SINDICATOS

Sao constantes os atendimentos aos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais filiados e adimplentes a FETAEP. Para
exemplificar e sanar dividas frequentes sao elaborados tutoriais, manuais e videos-tutoriais. A comunicagao
geralmente é feita por telefone, e-mail e, com a devida autorizagao, realizadas conexoes de acesso remoto nos <=
computadores dos Sindicatos.
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INFORMATICA

SISTEMA PARA ORGANIZACAO SINDICAL

A Secretaria de Organizagao Sindical identificou a necessidade de automatizar processos internos que envolve a
colaboracao do Sindicato. O setor de Informatica da FETAEP realizou uma analise dos requisitos e desenvolveu
trés modulos na area restrita do site da FETAEP que contemplou as necessidades levantadas que eram: Cadastro
de Processo Eleitoral possibilitando o armazenamento de dados e arquivos digitalizados; Envio do Estatuto
digitalizado; Atualizacao Cadastral.

Além da analise e implementacao do sistema foi desenvolvido um excelente material de apoio que foram
distribuidos aos Sindicatos e apresentado no curso de funcionarios.

WEBSITE

Toda a manutencao técnica no website da instituicao, acessivel pelo dominio www.fetaep.org.br que inclui Painel
de Controle e Area Restrita, é feita pelo setor de Informatica. Sdo realizados ajustes frequentes que requer
conhecimento de desenvolvimento para web, banco de dados e web design.

E-MAIL

Encerramos o ano de 2017 com um total de 287 caixas postais de e-mail com dominio fetaep.org.br. Sendo 31
contas do tipo Exchange (24 do plano com armazenamento de 2GB e 7 de 50GB) utilizadas internamente na
FETAEP, e 256 contas profissionais da hospedagem (com armazenamento de 12GB) utilizadas pelos sindicatos
filiados eadimplentes, assessores regionais e coordenadores dajuventude.

O setor de informatica sempre esteve de prontidao para auxiliar os sindicatos a sanar dividas quanto ao acesso,
manuseio e se necessaria configuracao do e-mail em diversos softwares de gerenciamento, inclusive suporte para
configuragao do e-mail da FETAEP no Sistema CaixaW da Direta Informatica, permitindo a exportacao automatica
de boletins caixaao contador.

MATERIAIS GRAFICOS DEDIVULGACAO

Devido a familiaridade com diversas ferramentas computacionais (softwares) o setor foi responsavel pela criacao
no computador de diversas artes graficas para confeccao de materiais de divulgacao como: cartazes, banners,
folders, calendario, cartoes, entre outros. Segue abaixo alguns dos trabalhos realizados em 2017:

Organizacao
Sindical
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= Cartilha sobre
Calendario 2018

Organizacdo Sindical

Cartaz Contribui¢do Sindical

Também como materiais de divulgacao sao realizadas pequenas edicoes e finalizacoes de videos produzidos pela
FETAEP, para serem utilizados em eventos diversos, no websitee publicado em redes sociais.

LOGOTIPO
Aolongo dos anos o logotipo da FETAEP sofreu algumas deformacdes, noano 2017 ..- FETAEP

. . . . FEDERAGAD DOS TRABALHADORES RURMIS
ajustamos o logotipo da FETAEP para seu formato de origem e Criamos UM peqUENQ AGRICULTORES FAWLIARES D0 ESTADO 00 PARANA

manual de utilizacao para padroniza-lo e para que nao sofra alteracoes. F
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FORMACAO E ORGANIZACAO SINDICAL

FORMACAO

No ano de 2017 a Secretaria de Formacao e Organizacao Sindical contou com Sr. Claudio Aparecido Rodrigues
como diretor responsavel e o Sr. Ademir Mueller como diretor adjunto, tendo em seu quadro técnico a Sra. Paula
Shizuka Shirata e a Sra. Wanessa Franco daSilva.

A Secretaria de Formacao e Organizacao Sindical tem como papel principal dinamizar o aprendizado, a organiza-
cao e a pratica sindical, promovendo o dialogo entre os sujeitos que compde o cenario sindical e suas constantes
acoes referentes ao bom andamento do MSTTR, visando o constante fortalecimento garantindo a representativi-
dade das nossas entidades sindicais.

PNF — a Politica Nacional de Formagao é um elemento balizador das acoes formativas do MSTTR (Movimento
Sindical de Trabalhadores e Trabalharas Rurais), que por sua vez esta calcada no PADRSS (Projeto alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario). Assim todas as a¢oes formativas da ENFOC — Escola Nacional de
Formacao da Contag estao alicergados no projeto politico pedagogico da PNF.

Aliado a isto, a FETAEP se desafiou a transversalizar suas acoes formativas com a execucao das ENFOCS
REGIONAIS ESTADUAL, aliando a PNF e ao PADRSS os eixos do Plano sustentar. Assim, foi possivel ampliar o
leque de atuagao aproximando ainda mais a teoria da pratica. As secretarias da Federacgao estiveram intimamente
ligadas a formagao nestes itinerarios, contando com a participagao dos diretores: Sr. Ademir Mueller, Sr. Marcos
Junior Brambilla, Sr. Carlos Alberto Gabiatto, Sra. Maria Marucha Vettorazzi e Sr. Alexandre Leal dos Santos.

Houve a participagao da equipe pedagogica do Parana na primeira Oficina do Itinerario Regional Sul, mas tendo
= como prioridade as acoes formativas no Estado, a diretoria da FETAEP
entendeu que seria salutar o desligamento temporario do 6° Itinerario da
ENFOC, realizado pela CONTAG. Desta forma a equipe de formacao da
FETAEP contou com a colaboragao do Sr. José Lourenco Cadona — asses-
sor Regional Sul da CONTAG e o apoio financeiro do Fundo solidario da
ENFOC paras asiniciativas formativas no Estado.

As Enfocs Regionais foram realizadas em trés Regionais Sindicais da FETAEP — sendo: Regional Oeste, Regional
Centro-Sul e Regional de Curitiba.

Contamos ao final de 2017 com pelo menos 120 novos educadores populares pela Enfoc, que refletiu significati-
vamente, quase que imediatamente em novas praticas diarias nos sindicatos envolvidos e ainda despertando
sindicatos afastados ainovar suas acoes com vistas ao Plano Sustentar.
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Enfoc Regional Curitiba 2017. Enfoc Regional Sindical Oeste.
A Secretaria de formacao sindical ainda realizou juntamente com a secretaria de financas e administracao os
Encontros das Comissdes Estaduais, contando com a participagao e envolvimento de todos os diretores execu- —
tivosda FETAEP.
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FORMACAO E ORGANIZACAO SINDICAL

2° turma Curso de Funciondrios de STTR's

A secretariaainda teve a coparticipagao nas acoes formativas das secreta-
rias de juventude e mulheres, no planejamento e construcao da matriz e
' estratégias pedagogicas contando com um total de 560 pessoas neste
processo e a assessora Paula Shizuka Shirata palestrou sobre Motivacao e
Lideranca no Curso Formacao para Mulheres realizado em Curitiba e atuou
como Educadora Popular no Encontro Municipal de Mulheres
Trabalhadoras Rurais de Araruna, mediando um dialogo acerca da identi-
dade damulher trabalhadora Rural.

' O Sr. Claudio Aparecido Rodrigues participou do Seminario de
Assalariamento Rural, aléem de atuar como Educador no Encontro
- Formativo de Mulheres Trabalhadoras Rurais, nas ENFOCS Regionais e
Juventude.

No encontro da comissao ampliada de financas, a secretaria de formacgao
se responsabilizou pelas estratégias de acao para uma construgao diag-
nostica e mapeamento da adesao do plano sustentar, e nesta ocasiao
elaborou o enfoc assalariados/as do estado do Parang, baseando-se nas demandas da base.

Em novembro de 2017 a secretaria de formacao participou do coletivo nacional de formacao da contag, protoco-
lando e aprovando os projetos formativos para 2018 além da participagao na construcao do enafor 2018.

A Assessoria de formacao contribuiu na elaboragao da confraternizacao anual de diretores e funcionarios realiza-
dotodososanos.

ORGANIZACAO SINDICAL

Em busca do fortalecimento das entidades sindicais, por meio da realizacao de processos eleitorais e de gestao
sindical transparentes e fundamentados na ética, € que a Organizacao Sindical opera.

Dentre os trabalhos da Organizacao Sindical, ha o acompanhamento de todos os processos que sao encaminha-
dos ao MTE — Ministério do Trabalho e Emprego no que diz respeito a atualizagao de dados cadastrais, filiagao a
Fetaep/Contag, solicitacao de registro sindical, alteracao estatutaria, incorporagao de extensao de base, enfim,
outraou qualquer atualizacao feitano CNES-Cadastro Nacional de Entidades Sindicais do MTE.

A Organizagao Sindical presta orientagdes aos STTR's utilizando-se de método “passo a passo’, que & disponibili-
zado na plataforma do site da Federacao em forma de Cartilha, juntamente com outros modelos de documentos
que possam ser necessarios, de formaainstruir e auxiliar os Sindicatos em cada etapa do processo administrativo
em questao. O objetivo é que juntos, STTR e FETAEP, venham detectar erros e possivel falta de documentacao,
evitando retardo navalidacao dos processos.
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FORMACAO E ORGANIZACAO SINDICAL

Também é de responsabilidade da Organizagao Sindical o acompanhamento diario das publicagdes do DOU -

Diario Oficial da Uniao (Secao 1 e Secao 3), com afinalidade de verificar iniciativas de criacao de entidades sindicais

paralelas na mesma base de representacao do sistema CONTAG. Em circunstancias em que algum STTR seja

objeto de tal agao, a Federacao e Sindicatos articulam-se de maneira a manter e defender a unicidade sindical,

conforme estabelecido na Constituicao Federal de 1988.

Destacamos as principais atribui¢coes da Organizacgao Sindical:

v" Analisar o processo administrativo e assembleias referente a mudancas no que diz respeito a filiacao, estatu-

to, eleicoes sindicais, denominacao, categoria e base territorial da Federacao, de acordo com a legislagao

vigente.

Manter o cadastro da Federagao atualizadono CNES do MTE.

v Orientar os Sindicatos dos Trabalhadores Rurais, baseando-se sempre na legislacao vigente, quanto aos
documentos necessarios para regularizacao e atualizacao como entidade de classe no Ministério do Trabalho
e Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho na capital.

v Protocolar processos no Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive participar de discussdes com os agentes
acercade possiveis exigéncias nao devidas.

v Orientar e analisar processos acerca dafiliacao, do estatuto, das eleicoes sindicais e os processos eleitorais, e
mudancas de denominacao, categoria e base territorial, com o intuito de que sejam feitos em data correta,
comtransparéncia e em conformidade comalegislacao vigente e com o Estatuto Social de cada STTR.

Em destaquenoanode 2017, a FETAEP criou a Cartilha da Organizacao Sindical, einstaurou novo Sistema na area
restritado Site que possibilitaatualizagao cadastral, de estatuto e de processo eleitoral.

\

Também foram efetuadas constantes visitas a Sindicatos afastados, afim de criar lacos de filiagao com vistas a
fortalecer a sustentabilidade e representatividade desses STTR's. Essas visitas surtiram efeitos positivos, a
exemplotemos 0 STTR de Nova Laranjeiras — PR e 0 STTR de Campo Magro - PR que estreitaram as relagdoes com
aFETAEP voltandoasefiliar.

Ainda, em 2017, destacamos a dissociagao no STTR do municipio de Sao José dos Pinhais — PR, onde através de
alteracao estatutaria passou a ter sua denominacao como Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares de Sao José dos Pinhais — PR, como também a fundagao e filiagao a FETAEP do STTR de
Rosariodo Ivai- PR.

O projeto de padronizacao do Estatuto Social em todos 0s STTR's do estado do Parana, que se iniciou no ano de
2016, continua sendo empregado.

Nosso trabalho é criar ferramentas e atalhos que simplifiquem a burocracia exigida pelos Orgaos
Governamentais, objetivando beneficiar sempre o Trabalhador Rural.

Com satisfagao, a Organizacgao Sindical destaca que todas as demandas das areas referidas foram realizadas com
éxitonoanode 2017.

A Organizacao Sindical contou com a colaboracao do Sr. Silvio Sales do Nascimento Junior como Diagramador e
Desenvolvedor de Sistemas e também do Sr. Clodoaldo Gazola no assessoramento de questdes legais.

f .

Filiagdo STTR de Campo Magro Fundacdo e filiacdo do STTR de Rosdrio do lvai Filiagdo STTR de Nova Laranjeiras
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A area de Saude na Secretaria de Politicas Sociais, esteve em 2017 sob a responsabilidade da
diretora Sra. Maria Marucha VVettorazzi e da funcionaria Sra. Delcinéia W. Serconhuk.

Durante o ano, a diretora Marucha participou de inUmeras reunioes da Comissao Tematica da
Salde e do Conselho Estadual da Satde, do qual a Fetaep fez parte, defendendo agoes e estraté-
gias em prol dasalude dos trabalhadores/as rurais.

Entre os dias 03 a 05 de marc¢o, Marucha esteve no municipio da Lapa, onde participou de uma
Capacitagao sobre Saneamento Basico Rural, organizado pela CONTAG em parceria com a
FUNASA (Fundacao Nacional de Saneamento Basico).

E falando em acoes de satde, a FETAEP, como em todos os anos, realizou
| juntamente com as Coordenadoras Regionais de Mulheres, mais uma
| Campanha do outubro Rosa e novembro Azul, em atencao a satde da
| mulheredohomemrural.

As Coordenadoras Regionais de Mulheres Trabalhadoras Rurais, organi-
zaram acoes nas comunidades, reunides nos sindicatos, associacoes,
clubes de maes e outros locais, levando informacao como forma de
prevencao e diagnostico precoce do cancer de mama e cancer de prosta-
ta.

Marucha também participou de um Seminario de Lancamento Estadual
da Campanha do Outubro Rosa, realizado no Palacio das Araucarias em
Curitiba e organizado pela Secretaria de Estado da Satude do Parana.
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PREVIDENCIA SOCIAL

A politica de previdéncia social tem como seu diretor responsavel o Sr. Carlos Alberto Gabiatto e
diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller. Conta hoje com a assessoria do Sr. Clodoaldo Gazola e como
consultorjuridico o Dr. Antonio Miozzo.

No ano de 2017 continuamos empenhados na luta contra a reforma da previdéncia social que
retira os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras rurais. Com objetivo de basilar o enfrenta-
mento a Fetaep organizou a realizacao do Coletivo Estadual de Previdéncia Social. Durante o
evento ficou evidente que um dos pontos que mais prejudicam os agricultores familiares é a
exigéncia de contribuicao individualizada dos segurados especiais tendo por base aliquota inci-
dente sobre o salario minimo. A luta do MSTTR é de suprimir a redagao dada pela PEC 287 ao § 8°
doart. 195 da CF. Exigir contribuigao individualizada dos trabalhadores e trabalhadoras do campo
para fins de protecao previdenciaria, como quer o governo com a PEC N.° 287, significa excluir a
grande maioria do acesso a esse tipo de protecao, o que vai estimular o éxodo rural levando mui-
tos jovens e suas respectivas familias a deixarem a atividade rural e migrarem para os centros
urbanos.

Como forma de conscientizar a sociedade brasileira, a Fetaep participou de diversos eventos,
dentre eles: Seminario sobre Previdéncia Social, com palestra do Dr. Ludimar Rafahim, na
Assembleia Legislativa do Parana; Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa do Paranga, com o
tema "Reforma da Previdéncia”; Audiéncia Plblica sobre a defesa da seguridade social e dos
direitos humanos, na Assembleia Legislativado Parana.

Para melhor orientar os trabalhadores e trabalhadoras rurais a Secretaria de Previdéncia social
participou de diversas reunioes, assembleias e encontros nas Regionais Sindicais e nos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais discutindoa PEC 287.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Manifetagdo em Curitiba Manifestag¢do em Curitiba

Em Abril estivemos na CONTAG para o lancamento da plataforma INSS Digital. O Projeto piloto desenvolvido na
cidade de Mossoro — RN. Fruto de grande articulacao, a CONTAG firmou Acordo de Cooperagao Técnica - ACT com
o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS para operacionalizacao do INSS Digital de todos os Sindicatos. Com
isso é dada a possibilidade de todos os Sindicatos filiados a Fetaep de aderirem ao ACT para utilizarem o INSS
Digital. Os primeiros convénios firmados foram do Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Sao José dos Pinhais,
Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Araucaria e Sindicatos dos Trabalhadores Rurais de Agudos do Sul.

Com o INSS Digital os Sindicatos terao mais uma ferramenta de prestacao de
servicos aos trabalhadores e trabalhadores rurais. A Secretaria de
Previdéncia fezampla divulgacao desta nova plataforma de atendimento que
permitira agilidade nas concessoes dos pedidos de beneficios, além de tornar
os Sindicatos uma referéncia no municipio no que se refere a busca de direitos
previdenciarios. Esta & uma grande oportunidade para aumentarmos o
namero de associados dos Sindicatos.

INSS
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ERRI-\DICA(;I‘:\O DO TRABALHO INFANTIL

Dentro da Secretaria de Politica Sociais, também desenvolvemos acées quanto a Erradicacao do
Trabalho Infantil, area esta que teve no ano de 2017 sob a responsabilidade da diretora Sra. Maria
MaruchaS. Vettorazzie dafuncionaria Sra. Delcinéia W. Serconhuk.

Sabemos que toda crianca deve ser ensinada sobre o que sao obrigacoes.
Também sabemos, que a crianga pode ajudar o pai e a mae em casa,
colaborando em alguns afazeres domésticos e assim aprender a impor- |
tancia do trabalho na vida, contanto que nada disso retire o tempo de
estudo e o direito de brincar. g

Durante o ano de 2017 a FETAEP deu continuidade a participacao do

Forum de Erradicacao do Trabalho Infantil (FETI), frequentando reunioes mensais realizadas no
Ministério Pablico do Trabalho, contribuindo nos debates e na formulacao de estratégias e acoes
paraamenizar o trabalho infantil.

O trabalho precoce, traz prejuizos para a crianca e para a sociedade e interfere diretamente em
seu desenvolvimento fisico, emocional e social.

Em uma destas reunides nos foi apresentado que, segundo o Censo IBGE de 2010, o Paranaé o 5°
Estado com as taxas mais elevadas de trabalho infantil.

TRABALHO
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Ao todo foram identificados 134 municipios paranaenses com alta taxa de trabalho infantil, e
destes, 17 municipios apresentam maior concentracao em atividades na lavoura e pecuaria
especializada.

Os dados revelam elevada incidéncia do trabalho precoce (10 a 13 anos) e verifica-se que 44,4%
nesta faixa etaria estao trabalhando na agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicul-
tura. SN o
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TERCEIRA IDADE

No ano de 2017 a secretaria da Terceira Idade esteve sob responsabilidade da diretora Sra.
Cleusinete Marcia Prates Novaes, tendo como diretora adjunta a Sra. Maria Marucha Vettorazzi,
contando aindacomafuncionaria Delcinéia W. Serconhuk.

Neste ano as atividades da Secretaria, como também dos STTRs que realizaram varios encontros
municipais, foram voltadas ao debate sobre a importancia da 3® idade dentrodo MSTTR, tanto no
que diz respeito a criagao dos sindicatos de trabalhadores/as rurais, como na participacao da vida
do sindicato, em sua sustentacao e na busca de conquistas para a categoria, enaltecendo a
importancia dos mesmos estarem inseridos na gestao dos sindicatos, onde podem contribuir
muito com suas experiéncias.

Além de participar durante o ano de reunides do Coletivo Nacional do Idoso, na CONTAG, a Fetaep
promoveu nos dias 08 e 09 de agosto um Encontro Estadual da Terceira Idade e Idosos/as Rurais,
pararelembrar as lutas e conquistas da terceiraidade dentro do movimento sindical e onde os/as
participantes puderam se identificar em determinadas situacoes, podendo realmente dizer que
fazem parte da histéria do MSTTR, buscando assim valorizar a autoestima e passando dicas de
como trabalhar com aterceiraidade dentro do movimento sindical, nas comunidades e em outros
ambientes, promovendoainsercao dos/asidosos/as no sindicato.
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EDUCACAO DO CAMPO

A Secretaria de Politicas Sociais também compreende a¢oes de Educacao do Campo e no ano de
2017 contou com adiretora Sra. Maria Marucha Vettorazzi como responsavel e com a funcionaria
Sra. Delcinéia W. Serconhuk.

Na educacao no campo, € preciso considerar a diversidade contida nos espacos rurais, contem-
plando no curriculo escolar as caracteristicas de cada local, bem como os saberes ali presentes.

O fechamento de escolas rurais vem sendo um grande problema, o que significa negar o direito ao
acesso a educacao das populacdes rurais e privar criancas e adolescentes do direito ao ensino que
contemple arealidade rural, como parte fundamental de sua cultura.

Por isso, a Fetaep reafirma seu compromisso, participando
das acoes da Articulacao Paranaense por uma Educagao do
Campo (formada por mais de 20 entidades entre movimen-
tos sociais e universidades), em defesa de uma educacao
publica de qualidade para todos os cidadaos independente-
mente dolocal onde residem.

As acdes sao baseadas no projeto de lei (PCL 98/2013) que
determina os critérios para que uma escola do campo seja
fechada.

Nenhuma escola podera ser fechada antes de passar pelos Conselhos Municipais de Educacao,
gque contam com representantes de todaacomunidade escolar.

A Fetaep participou no dia 06/04, no municipio de Almirante Tamandaré, do IV Seminario
Intermunicipal de Educagao do Campo — Por um Curriculo Humanizador.

Neste seminario, mais de 150 pessoas discutiram a educagao e a importancia da descentraliza-
caodas escolas e reabertura dos equipamentos de ensino das zonas rurais. Participaram também
educadores de Almirante Tamandaré, Lapa, Cerro Azul, Tijucas do Sul e Itaperucu.
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HABITACAO RURAL

A Habitacao Rural em 2017 contou com o Sr. Ademir Mueller como diretor responsavel e com a
colaboracao dafuncionaria Luciana Polizeli.

Em 2017 deu-se continuidade as obras dos 15 empreendimentos contratados em 2016, num
total de 152 familias beneficiadas com uma casa nova no Estado. Alguns empreendimentos
enfrentaram dificuldades com a questao das chuvas, outros com a demora na liberagao de recur-
so, fatos estes que comprometeram a finalizagcao dentro do prazo previsto.

Em agosto foram entregues as 12 casas do empreendimento de Prudentdpolis e as 09 casas de
Ipora. Setembro foi a vez de Sao Tomé e Altonia inaugurarem suas casas, sendo 08 em cada
empreendimento. Finalizamos o ano com a entrega das 05 casas do empreendimento de
Carlopolis eas 10 casas de Francisco Alves.

Municipio de SGo Tomé - 8 Unidades Habitacionais

Municipio de Prudentdpolis - 12 Unidades Habitacionais Municipio de Carlépolis - 05 Unidades Habitacionais
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HABITACAO RURAL

Municipio de Alténia - 8 Unidades Habitacionais
No decorrer do ano, houve mudancas significativas em relacao as portarias vigentes, tanto em
relacao a enquadramento e valores subsidiados quanto em relagdo ao credenciamento das
entidades organizadoras, tornando o processo ainda mais burocratico. Ao ser credenciada, a
entidade organizadora, conforme documentacao apresentada, recebera uma pontuacao que lhe

permitira contratar um namero “x” de unidades e, além disso, cabera ao Ministérios das Cidades
daroavalfinal e selecionar as propostas que serao encaminhadas ao agente financeiro.

O prazo limite para as entidades se credenciarem em 2017 foi final de maio. A FETAEP, bem como
a COOHARP, decidiram aguardar, em funcao das incertezas politica e econdmica vividas no pais e
pelafaltade umasinalizacao garantindo recurso para novas contratagoes. E de fato,em 2017 nao
houve contratacoes.

Sobre a Cooperativa Habitacional Rural do Parana — COOHARP, em 2017 continuou sem operar.
Cabe ressaltar que, estatuariamente, vem cumprindo as exigéncias legais, realizando suas
assembleias.

O departamento, em 2017, continuou se empenhando para orientar procedimentos previstos
normativamente e esclarecer duvidas via oficios, e-mail e telefonemas aos sindicatos que «&#»
trabalham o programa, bem comoresolverimpasses gerados durante a execugdo das obras.
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ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

A Secretaria de Assalariados e Assalariadas Rurais € constituida pelo diretor titular Sr. Carlos Alberto Gabiatto e
diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller. Contou com a assessoria juridica do Dr. Carlos Buck e conta com Assessor de
Politicas Salariais Sr. Clodoaldo Gazola.

A Secretaria de Assalariados coordena a negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho nos municipios onde nao
harepresentacao por Sindicato. Estanegociagao é realizada junto a Federagao patronal.

Presta assessoria aos Sindicatos filiados na analise de propostas de negociacao, bem como auxilia na insercao
dos termos no Sistema Mediador. Da suporte informativo e consultivo.

O ano de 2017 foi marcado com a promulgacao da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. A chamada reforma traba-
lhista teve o slogan de que as mudancas trariam “seguranca juridica” e ainda “modernizar” a legislacao trabalhis-
ta. Apos sua entrada em vigor a partir de 12 de novembro de 2017, o cenario é de total inseguranca. As modifica-
cOes sao polémicas e ainda nao observa principios constitucionais basicos. A dita “modernizacac” tornou as
relacoes de trabalho precarias, retirando diversas garantias aos trabalhadores, reacendendo possibilidades
superadas desde o inicio do século XX. Dentro desta nova realidade, a Secretaria participou de diversas reunioes
nas Regionais Sindicais tratando do temareformatrabalhista, inclusive apds a publicacao.

Com objetivo de orientar os Sindicatos filiados, a Fetaep organizou a LY
realizacdo do Seminario sobre Assalariamento Rural - reforma trabalhista = |
e os impactos na acao sindical. Contou com a participacao da CONTAR,
através do Assessor Juridico, Dr. Carlos Eduardo Silva. Com destaque, o
Desembargadordo TRT 9* Regiao, Dr. Cassio Colombo Filho, apresentou os |
principais artigos que serao modificados pela Lei 13.467/2017. Dentre os
pontos destacados estdo: 1. Principio da protecao foi relativizado com a |
reforma; 2. Prevaléncia do negociado sobre o legislado, com algumas
excecdes, as negociacdes coletivas poderao convencionar normas diferen- |
tes da previstana CLT; 3. Possibilidade de fracionamento das férias em trés I *mﬁ** s
partes; 4. Novas possibilidades de fixacao de jornada de trabalho; 5. | i
Diminuicao dointervalo de alimentacao e descanso; 6. Algumas remunera- oo
cOes poderao nao ser consideradas salario; 7. O periodo de deslocamento |
nao sera considerado tempo a disposicio do empregador; 8. Inclusdo de || =
uma nova forma de contratacao: trabalho intermitente; 9. Banco de horas e
poderaser firmado por acordo individual de trabalho. Ao final do seminario,
houve entendimento de que o trabalho rural tem legislacao propria — Lei
5.889/1973, que nao foi modificada pela reforma. Sendo uma atividade regulamentada, o trabalho rural s6 utiliza
aCLT deformasubsidiaria, questao que podera ser objeto de demandajudicial futura.

No més de novembro foi reunido o Coletivo de Assalariados e Assalariadas Rurais, que discutiu a aprovacao da
Pauta de Reivindicagao unificada da Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019. Também foi apresentado um
relatorio das Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas em 2017. Foram registradas no MTE 95 Convencoes
Coletivas de Trabalho com periodo de vigéncia ativo. O menor piso salarial negociado foi correspondente ao
Salario minimo federal (R$ 937,00). A média dos pisos salariais negociados foi de R$ 1.154,84, 0 que representa
um ganho de 23,25% em relagdo ao minimo federal. O maior piso salarial firmado foi de R$ 1.284,36, o que repre-
sentaum ganhoreal de 37,07%em relacao ao minimo federal.

Relatorio Anual de Atividades 2017



ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS

Comparativo dos Pisos Salariais com o Saldrioc Minimo Federal - %

38,32%
36,.53%

2015 M6 2017
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OUTRAS ATIVIDADES

A Fetaep participa do Conselho Estadual do Trabalho, sendo membro titular representante dos trabalhadores
através da CTB, tendo comorepresentante o Sr. Carlos Alberto Gabiatto.

Dentre muitas atividades desempenhadas pela Secretaria de Assalariados, destacamos: participacao no Pacto de
Erradicacao do Trabalho Analogo a Escravo de iniciativa da PRT 92 Regiao, que atualmente o MTE esta tendo uma
atuacao mais efetiva; participacao na Comissao de Colaboragao com a Inspecao do Trabalho — CCIT junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parang; Participacao na Comissao Nacional dos
Trabalhadores Rurais Empregados — CNATRE. O Dr. Carlos Buck foi responsavel pelas assisténcias nas
homologacoes de rescisao de contrato de trabalho. Prestou assessoria aos Sindicatos filiados quanto a questoes
relacionadas ao direito do trabalho. Participacao nas negociacoes de Convencao Coletiva de Trabalho e Acordos
Coletivos de Trabalho. Ainda, a assessoria realizou analises em homologagao e rescisoes de contrato de trabalho;
analises e pareceres sobre propostas de Convengoes e Acordos Coletivos de Trabalho, quando solicitados pelos
sindicatos filiados; acompanhamento dos processos de Dissidio Coletivo em tramitagao; participagao nas
reunioes do Coletivo Nacional de Assalariados da CONTAR; envio de correspondéncias; copias de legislacao,
apostilas e cartilhas trabalhistas aos Sindicatos filiados para orientacao e outras atividades relacionadas ao
assalariamentorural.
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AGRICOLA

A Secretaria de Politica Agricola da Fetaep contou com o Sr. Marcos Junior Brambilla como diretor responsavel, a
Sra. Ana Paula Conter Lara como assessora e a Sra. Thais Caroline Barbosa Goivinho como auxiliar administrativo.

Noanode 2017 aFetaep teve uma participacao bastante expressiva no show rural, com 136 caravanas e a partici-
pacao de mais de 6.000 agricultores familiares e trabalhadores rurais, que foram organizados pelas dez regionais
sindicais.

O eventoocorreu nos dias 6 a 10 de fevereiro em Cascavel com o tema principal de inspirar renovagao, boas safras
e boa producao paratoda cadeia produtiva, apresentando assim para os agricultores possibilidades de melhorara
vida, a produtividade e a rentabilidade na sua propriedade, com a apresentagao de inovagoes tecnoldgicas para
focarnoamanha.

Foi realizada uma reuniao da Comissao de Politica Agricola, com a
participacao de mais de quarenta dirigentes sindicais eleitos pelas
regionais, no qual foram abordados varios temas, como por exemplo a
integracao de leite, suinos, frango e fumo, produgao hidroponica,
perspectivas de mercado e também a atualizacao do plano safra,
controle social e segurorural.

Participamos daformacao dos instrutores/replicadores do Programa Integrado de Conservagao de Solo e Agua do
Parana- PROSOLO com o objetivo de auxiliar os agricultores no manejo correto de solo e agua para uma produgao
sustentavel eassim divulgar o Programa para os agricultores.

Sendo assim, em parceria com a SEAB e Emater, foram realizados
varios eventos de divulgacao do PROSOLO totalizando mais de duas
mil pessoas orientadas entre elas dirigentes sindicais, agricultores
familiares e técnicos. Estes eventos foram realizados em Maringa,
Carambei, Guarapuava, Pato Branco, Cascavel, Umuarama e
Apucarana.
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AGRICOLA

Com o objetivo de capacitar funcionarios dos Sindicatos dos = - i
Trabalhadores Rurais referente a Declaracao de Aptidao ao Pronaf- [ w ; L
Dap, foi realizada uma capacitacao, tendo em vista a importancia '
deste instrumento do agricultor familiar. Nesta capacitacao foi
abordado sobre as portarias e legislacao, enquadramentos da DAP,
cancelamento e um passo a passo no sistema para o
preenchimento de umaDap.

A cartilha do PRONAF, confeccionada anualmente, este ano teve o foco voltado para o
PROSOLO e também em seu conteiido teve varias experiéncias de agricultores que
tiveram um desenvolvimento na propriedade depois que acessaram ao crédito. Outra
novidade foi o quadro da vitrine sindical que destacou o trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Ipiranga que no ano foi referénciaem COBAN.

O plano safra 2017/2020 foi realizado em seis eventos regionais: Curitiba, Maringa,
Cascavel, Pato Branco, Guarapuava e Londrina, com a participacao de mais de mil
agricultores familiares, no qual além de repassar as atualizacdes e mudancas
ocorridas foiabordado areducao das Daps realizadas e consequentemente ao acesso ao Pronaf.

*-‘__

Lancamento do plano safra em Cascavel. ] Lancamento do ao safra em Londrina
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Diante de varias davidas referentes a declaracao do Imposto
territorial Rural- ITR, em setembro foi realizado uma capacitacao
§ para que assim os STRs pudessem melhorar a orientacdo aos
agricultores familiares, pois &€ um tributo federal que é cobrado
anualmente de todoimovel rural.

Participamos do 1° Simpdsio de Gestao Sustentavel do Agronegodcio Familiar em Santa Catarina, que tinha por
objetivo apresentar boas praticas de gestao sustentavel nas pequenas propriedades rurais e também discutir
experiéncias em pequenas propriedades que deram certo e seu modelo de Assisténcia Técnica e Extensao Rural-
ATER.

Com relacao ao COBAN, neste ano foram firmados seis contratos, somando um total 29 contratos. Também é
realizado o controle do recurso para os repasses dos valores recebidos dos STRs dos contratos realizados, bem
como o Bonus de Adimpléncia.

No ano de 2017 foram realizadas reunioes com duas empresas sobre o Biodiesel para discutir o valor do Bonus a
ser pago para os agricultores, apos negociacao o bonus ficou acordado em 1, 60 por saca de soja.

A Secretaria participa ativamente de varios conselhos como: Comité Gestor do Programa Integrado da
Conservacao do Solo e da Agua do Parana, Conselho Administrativo do Emater, CAmara Técnica de Ater, CAmara
Técnica de Desenvolvimento Territorial, Conselho Estadual de Sanidade Agropecuaria-CONSEA, Conselho fiscal
do SENAR/PR, Conseleite, Comissao representativa dos Fumicultores e Conselho Fiscal da Contag.

Também fazemos parte da banca da analise dos projetos do Programa Empreendedor Rural-PER, no qual sao
selecionados trés melhores projetos, que sao premiados com viagens técnicas, neste ano foram 1,1 mil
participantes, divididos em 59 turmas, espalhadas por todas as regides do estado.

Outra importante comissao que o departamento faz parte é no julgamento Regional da Comissao Especial de
Recursos — CER do PROAGRO, onde sao analisados todos os recursos para o seguro agricola, foram realizadas
trésreunides comaanalise de maisde 1.103 recursos.

Com relacao ao convénio Emater/Fetaep foi realizado um evento de
avaliacao das acoes desenvolvidas, com a participacdao dos
assessores, representantes e os coordenadores regionais da
Fetaep. Noreferido evento foram tracadas metas e estratégias para
0 planejamento das acdes a serem realizadas com énfase na
importancia de todas as politicas publicas para melhoria de |
qualidade de vida no campo.
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AGRARIA

Durante o ano de 2017 a Secretaria de Politica Agraria contou com o Diretor responsavel Sr. Alexandre
Leal dos Santos, com o Analista Sr. Matheus Pereira Ramos e com a funcionaria Sra. Daiane Kielt Ribeiro.

A Secretaria de Politica Agraria tem como principal objetivo assegurar os direitos dos/as trabalhado-
res/as rurais assentados da reforma agraria, bem como acompanhar os processos dos acampados no
estadojuntoao drgao responsavel — Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA.

Sendo assim, as atividades realizadas sao no sentido de reivindicar e intermediar acoes junto aos orgaos
competentes que garantem o andamento das politicas publicas de acesso a terra.

No més de abril realizamos uma Reuniao com a Comissao de Politica Agraria com o objetivo de analisar a
conjunturaagraria no estado e encaminhar agées que venham fortalecer as politicas de acesso a terra.

Coletivo de Politica Agrdria 06 e 04 de abril de 2017

Participamos também da reunidao do Coletivo de Politica Agraria da CONTAG, o encontro reuniu, em
Brasilia, secretarios e assessores. Como temas principais tivemos a Reforma Agraria e o Programa
Nacional de Crédito Fundiario. Também foi tratado sobre a Medida Provisoria (MP) 759, o PL 4059, as
ameacas de estrangeirizacao das terras e aregularizacao de registros de terras em areas de fronteiras.

Em novembro participamos do Encontro Regional sobre ﬁ =
Politicas Pablicas para o Campo e sobre o processo de \ 5@;‘

organizacao da producao em projetos de assentamentose =
unidades produtivas do PNCF. O evento aconteceu na
Federacao de Santa Catarina e trouxe conhecimentos sobre
as politicas puablicas, especialmente aquelas voltadas aos
beneficiarios dos projetos de assentamentos de reforma

agraria e das unidades produtivas vinculadas ao PNCF
(Programa Nacional de Crédito Fundiario).

Encontro Regional sobre Politicas Pablicas para o Campo,
em Florianopolis 20 a 22 de novembro
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No ambito do Programa Nacional de Crédito Fundiario o ano de 2017 foi um ano de muitos esforcos para
a retomada do Programa, tendo em vista, o baixo numero de contratagdes nos anos anteriores pela
defasagem dos valores disponiveis para financiamento. Foram analisadas pelo departamento 14
propostas novas do PNCF, 17 propostas de assuncao de divida e 70 propostas do Pronaf A.

No més de novembro participamos, juntamente com alguns representantes das regionais sindicais, da
oficina do Plano Operativo Anual, no qual cobramos o lancamento do novo Programa Nacional de Crédito
Fundiario e também tracamos metas para o ano de 2018, na ocasiao a FETAEP apresentou uma
experiéncia exitosade acessoao Programa.

Oficina do POA

Participamos ativamente das reunides da Camara Técnica do Crédito Fundiario, no qual é feita a
aprovacao das novas propostas de financiamento e processos administrativos.

Com o intuito de incentivar e divulgar projetos exitosos do PNCF, premiamos como propriedade modelo
doano de 2017 as familias Miranda e Moura do Municipio de Francisco Alves, beneficiarias do PNCF que
tem como projeto produtivo a producao organica.

— ‘Fumﬂl-ﬂ Mir ﬂﬂda e ”p”ra H__H__“h\:-,

rio do Programa Nacional de Gray
Bent :f;’::m produtivo: Producio Hm‘frfmﬁ ﬂ,

sTTR ', PLANO
FETAEP \_9 b SUSTENTAR
FEBERACAD D0 TRABALKADORES AMAAIS e i e i o e Turtfaz semas + +hriss
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JUVENTUDE

Durante o ano de 2017 a Secretaria de Jovens contou com o Diretor responsavel o Sr. Alexandre Leal dos
Santos e comafuncionariaSra. Daiane Kielt Ribeiro.

Projeto de Formacao CAMPO JOVEM

Pensando em levar conhecimento e formacao para a juventude rural, em 2017 realizamos o projeto de
Formacaointitulado CAMPO JOVEM nas dez regionais sindicais da FETAEP.

Com o objetivo de pér em pratica o Projeto de Formacao
Campo Jovem, no més de abril reunimos a comissao de
juventude da FETAEP, assessores regionais e represen-
tantes sindicais para definir as datas e discutir a progra-
macao do CAMPO JOVEM. Também foi possivel diag-
nosticar os principais desafios para o avanco das politi-
cas em favor dajuventude trabalhadorarural.

Os eventos aconteceram entre os meses de setembro e outubro de 2017 e tiveram como conteddo
programatico: Historia e concepcao do movimento sindical dos trabalhadores e trabalhadoras rurais —
MSTTR; Visitas técnicas; Resgate historico do desenvolvimento da agricultura familiar e perspectivas

para o futuro; Alternativas de renda e politicas pablicas parajovens da agricultura familiar.
1 _,ﬂ -

. gl =

‘Campo Jovem

Campo Jovem Curitiba o Campo Jovem Norte Pioneiro
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Campo Jovem Sudoeste

Os eventos promoveram a formacao de mais de 500 jovens em todo o estado, possibilitando a qualificacao para
futuras acoes de incentivo a permanéncia do jovem no campo. Oportunizar a formacao para ajuventude trabalha-
dora rural & fundamentar sua permanéncia na terra promovendo assim a Sucessao Rural, conscientes de que a
populacao do campo tem o direito de ser reconhecido pelo seu valor e responsabilidade de levar alimento a toda
umanacao.

Elaboramos um video das Rodadas de Formagao Campo Jovem e disponibilizamos para os Sindicatos com o
objetivo de divulgar o material eincentivar mais jovens a participar de eventos futuros coma Juventude Rural.

Em maio o governador Beto Richa assinou o decreto que regulamenta o Conselho Estadual da Juventude (Cejuv).
Criadoem 1988, o forum ficou inativo por mais de 20 anos.

Apos aretomada do Conselho, foi lancado o edital de eleicoes dos conselheiros, e
foram 25 vagas, divididas entre representantes do poder publico e representan- g8
tes da juventude rural. Nas elei¢des do CEJUV a FETAEP foi a entidade mais
votada, com votos em todas as regides e indicou como conselheiro o Sr.
Alexandre Leal. O conselho retomou as atividades e vai intensificar as articula- §
cOes paracriacao de politicas publicas voltadas aos jovens.

j Nosdias3e4 demaiode 2017 participamos, em %antiago SChiIe), do
Seminario Internacional "JUVENTUD RURALY POLITICAS PUBLICAS",
representando a Confederacao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG). No decorrer do Seminario foram debatidas
questoes internacionais sobre Politicas Publicas voltadas arealidade
= da juventude rural brasileira e chilena. Alexandre Leal, levou a expe-
__ riéncia de como & a estruturagao do Programa Nacional de Crédito
"~ Fundiario para a juventude rural no Brasil, pois um dos principais
assuntos no evento eraaconstrucao de umapoliticade acessoaterra paraajuventude chilena.

Durante o ano de 2017 realizamos reunides rapidas com a Comissao de Juventude para definir e discutir pontos
referente asagoes e atuacao dasecretariade Jovens.

Lancamos a cartilha da Trajetdria da Juventude Rural, que conta a histéria dos dltimos 10 anos de lutas e conquis-
tas daJuventuderural paranaense.

~ Acada60dias participamos das reunioes do CEDRAF representando a Juventude rural.
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MULHERES

A Secretaria de Mulheres no ano de 2017 esteve sob a responsabilidade da diretora Sra. Maria Marucha S.
Vettorazziedafuncionaria Sra. Delcinéia W. Serconhuk.

A Secretaria Marucha, participou de inimeras reunioes do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Parana, o
qual realizou no dia 06 de setembro a elei¢dao para o biénio 2018/2019 e a FETAEP permanece como membro
deste Conselho, representante das mulheres trabalhadoras rurais. A posse aconteceu no dia 28 de setembro de
2017, noPalacio das Araucarias em Curitiba.

Em 2017 aconteceu, em trés etapas, o Curso de Capacitacao paraas Mulheres Trabalhadoras Rurais, onde partici-
param mais de 60 mulheres vindas de todo o Parana.

Aletapafoirealizadade 14a 16 defevereiro,alletapade09a 11 maioeallletapade 11a13dejulho, comentrega
de certificados as participantes.

Desde que foi lancado, em 2015, 0 Onibus Lilas ja atendeu 15 mil mulheres. O dnibus integra e amplia a oferta de
servigos publicos que ja existem nos municipios, fortalecendo e garantindo a protecao dessas mulheres.

Oferecer esses servicos as mulheres é essencial para que elas saibam diferenciar quando ha ou nao violéncia.

Muitas vezes, as vitimas nao conseguem enxergar que o que esta acontecendo com ela @ umaviolacao de direitos.
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Durante o ano de 2017, a secretaria Sra. Marucha
Vettorazzi esteve presente em inimeros Encontros de
Mulheres Trabalhadoras Rurais, levando informacao e
incentivo a mais de 25 mil mulheres. Os encontros foram
regionais, municipais e intermunicipais, objetivando dar §
visibilidade ao protagonismo da mulher trabalhadorarural,
oportunizar uma maior sindicalizacao e a participacao das
mesmas no Movimento Sindical, além de capacitar as l
mulheresrurais.

De 01 a 03 de agosto participou do Seminario Regional Sul sobre Desenvolvimento da Agricultura
Familiar, organizado pela Contag e realizado em Floriandpolis —SC.

E no periodo de 18 a 21 de setembro, juntamente com mais alguns diretores, participou do Seminario
Nacional sobre Desenvolvimento da Agricultura Familiar, em Brasilia.

Semindrio Regional Sul
No més de novembro, Marucha participou da Il Feira de Troca de : i ;H ’JE' i ﬂ‘ﬂ:“a’* A
: , RA BE =-Em- NTE:
sementes Crioulas, organizada pelo STTR de Apucarana. CRAOUL: BE & -&
Em Sao Paulo, nos dias 17 e 18 de outubro, a secretaria de mulheres
Marucha Vettorazzi, participou do 2° Congresso Nacional das Mulheres
do Agronegocio, destinado a agricultoras, pecuaristas, profissionais da

inddstria, executivas, produtoras integradas e cooperadas e toda a
cadeia do Agronegodcio. Entre os temas abordados estao: Lideranca Integrada, Lideranga
Empreendedora, Criatividade e Cooperacao, Agricultura Digital, Tecnologia e Genética, Sucessao, Crédito
Rural, Casos de Sucesso e muito mais.
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MEIO AMBIENTE

Durante o ano de 2017 a Secretaria de Meio Ambiente contou com o Diretor responsavel Sr. Alexandre
Leal dos Santos, com o técnico do Emater Sr. Matheus Pereira Ramos e com a funcionaria Sra. Daiane
Kielt Ribeiro.

Realizamos no més de agosto um Seminario de Meio
Ambiente, com a participacao de 60 pessoas. Com a contri-
buicao do Instituto Ambiental do Parana — IAP atualizamos
informacoes sobre o Cadastro Ambiental Rural e o Cadigo
Florestal. Também informamos sobre a situagao da explora- |

cao do gas de Xisto no estado e os maleficios para o meio ‘
ambiente. Outro tema relevante foi a utilizacao das energias
renovaveis, a exemplo do biogas realizado a partir dos dejetos de suinos, bovinos e aves.

Participamos do Seminario da Regional Sul de Meio Ambiente,
com o tema “Recursos Hidricos, Energias Renovaveis e Modelos
de Producao Sustentaveis para a Agricultura Familiar’, o qual
aconteceu em setembro, em Porto Alegre e foi organizado pela
CONTAG.

Apos varias reunides com o Instituto Ambiental do Parana — IAP,
no ano de 2017 assinamos um termo de cooperacao técnica para que os Sindicatos possam emitir a
Certidao Negativa de Débitos Ambientais. Mais um servico que os Sindicatos poderao ofertar aos seus
associados.

CAR - Cadastro Ambiental Rural

Realizamos no més de novembro, em conjunto com a FAEP, uma capacitacao sobre a retificacao do CAR,
onde foram repassados conteldos tedricos sobre o tema, bem como foram aplicados estes contetdos
na pratica, através de notebooks conectados a internet que permitiram aos participantes tirarem suas
davidas quanto as acoes do dia-a-dia. Passaram pelo treinamento uma média de 100 pessoas, dentre
elesfuncionarios e dirigentes sindicais. N
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Capacitacao sobre CAR.

A Secretaria atende diariamente dirigentes sindicais e funcionarios de sindicatos via telefone, sanando
dividas estando dentre elas as mais frequentes sobre o CAR, tanto sobre o preenchimento do cadastro
quantoasretificacoes, e sobreliberacao de licengas ambientais.

Em 2017 foi publicada a Portaria 154/2017 do IAP, a qual estabeleceu a datade 31 de dezembro de 2017
como prazo final para o protocolo dos pedidos de revisao de Termos de Compromisso arquivados no IAP,
no extinto Sistema de Manutencao, Recuperacao e Protecao da Reserva Florestal Legal e areas de
preservacao permanente - SISLEG. Isso causou algumas davidas por parte dos dirigentes sindicais e
funcionarios de sindicatos, as quais foram sanadas pela secretaria de meio ambiente da Fetaep, através
de envio de correspondéncia da Fetaep, de atendimento pessoal e telefonico quando procurados.

Projeto REDE AMBIENTAL do MP/PR

Participamos das reunioes com o Ministério sobre o Projeto REDE AMBIENTAL. O Projeto tem
abrangéncia na Bacia do Alto lvai, constituida de 45 municipios e distribuidos em 16 comarcas. A pauta
principal & a implantacao de Cortina Verde nos Municipios que compoem a Coordenacao Regional da
Bacia Hidrograficado Alto lvai.

A Secretaria de Meio Ambiente participa ainda do Conselho Estadual de Meio Ambiente; Camara
Tematica de Biodiversidade, Biomas e Educacao Ambiental do CEMA; Forum Permanente da agenda 21
Parana; Grupo de Trabalho para a Construcao da Politica Estadual de Biodiversidade; Conselho Gestor da
APA da escarpa Devoniana; Grupo de trabalho que auxiliara na revisao e aplicacao da resolucao SEIN n?
22,queregulaapoluicao do meioambiente e biocidas - IAP.
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ARRECADACAO

O Departamento de arrecadacao em 2017 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido Rodrigues e
como diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller. O departamento contou ainda com os funcionarios Sra. Solange do
Rocio Seer Halmata, Sra. Leila Ferreira Prates Sumyk, Srta. Kerolen Renko Pereira, Sr. Sérgio Luiz Bernert e Sr.
Rodrigo Ferraz Borsatto.

CONTRIBUICAO SINDICAL DO AGRICULTOR FAMILIAR E CONTRIBUICAO SINDICAL DO ASSALARIADO RURAL

Em abril de 2017 houve mudancas no sistema bancario em relacao as guias sem valores expressos, que a partir
dessa data so serao aceitas as guias que tenham o valor a ser recolhido discriminado e com registro no banco. O
Sistema WEB (online) ja esta dentro dessa normabancaria, garantido o recolhimento das guias sem problemas.

Foram encaminhadas 62.200 guias de Contribuicao sindical do Grupo Familiar e 17.843 guias de Contribuicao
Sindical de Assalariado Rural.

Contribui¢do Confederativa do Assalariado Rural

Foram geradas pelo Sistema WEB 18.752 (dezoito mil, setecentos e cinquenta e duas) guias de Contribuicao
Confederativa para 182 municipios, incluindo aarea da Fetaep.

Temos 188 (cento e oitenta e oito) municipios integrados no sistema da Mensalidade Social do Aposentado na
Contag. Foram encaminhadas durante o ano 1.107 (um mil, cento e sete) novas autoriza¢des e hoje temos
36.731 (trinta e seis mil, setecentos e trinta e uma) autorizacoes sofrendo desconto.

Brasilia — Encontro Nacional de Finangas realizado nos dias 27 e 28 de novembro de 2018, onde foi avaliado o
Plano Sustentar, quanto as adesoes e acoes realizadas na Contag, Federagoes e Sindicatos, e também foi discuti-
doasnormas que regem o Fundo de Amparo, que substituiu o Seguro de Vida.

Curitiba - Encontro da Comissao Estadual de Financas, realizado nos dias 16 e 17 de novembro, com a participa-

cao de dirigentes sindicais, jovens, mulheres e educadores, ao todo aproximadamente 80 pessoas representan-
doasregionais sindicais da FETAEP.

Esse encontro teve o objetivo de construir estratégias para a sustentabilidade financeirado MSTTR e também os
representantes das regionais fizeram uma avalicao do terceiro ano da implantacao do Plano Sustentar. Foram
apresentadas varias sugestoes a serem trabalhadas na sustentabilidade financeira e encaminhadas para a
reuniao da Comissao Estadual de Financas, realizada no més de fevereiro de 2018.

Comissdo Ampliada de Financas
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FINANCEIRO

O Departamento Financeiro da FETAEP em 2017 teve como diretor responsavel o Secretario de Finangas e
Administracao Sr. Claudio Aparecido Rodrigues e, como diretor adjunto o Presidente Sr. Ademir Mueller. O
departamento contou com os colaboradores Sr. Rodrigo Ferraz Borsatto, Sra. Eni Vilas Boas Medeiros E
Srta. Luciana Polizeli.

Relatamos abaixo sobre algumas das atividades desenvolvidas pelo departamento financeiro no ano de
2017

Caixa
Departamento responsavel pelo controle, recebimento de valores e fechamento de caixa da Entidade.
Analise e Planejamento financeiro

Esta funcao envolve transformacao dos dados financeiros em uma forma que possa ser utilizada para
orientaraposicao financeira da Entidade e promover a sua continuidade.

Responsavel por controlar os pagamentos realizados pela Entidade, por exemplo: Recebimento, conferén-
cia e agendamento de pagamento dos documentos de cobranca emitidos por fornecedores; Pagamento e
adiantamento de salarios a colaboradores; Recebimento e preenchimento de guias para pagamento de
impostos, multas e encargos; Preparacao de cheques ou documentos bancarios para liquidagao de paga-
mentos; Realizagao da conciliagao bancaria das operacoes de pagamento; Alimentacao do fluxo de caixa
com o valor dos pagamentos programados; Envio (fisico ou eletrénico) de documentos ou dados de paga-
mento para o departamento da arrecadacao e contabilidade; Conferéncia dos valores dos débitos referen-
tes atarifas bancarias e encargos financeiros e tributarios de operacoes de crédito; Controlar o vencimen-
tode boletos e faturas; Seguro de veiculos (Cotacao e pagamento); vales-transportes (Inclusao, exclusao e
pagamento); Plano de sadde (Inclusao, exclusao e pagamento); Seguro de vida (Inclusao, exclusao e paga-
mento). Passagens aéreas (Cotacao, agendamento, alteragao, compra e pagamento); Pagamento de 1%
pararegionais sindicais; Pagamento de representantes da FETAEP nas regionais; Pagamento de assesso-
res regionais; Realizacao de relatorios de despesas e emissao de recibos de mao-de-obra. Prestar infor-
macoes sobre boletos e notas pendentes.

Controla todo o recebimento das receitas geradas pela Entidade. Exemplo: Recebimento das Receitas de
Mensalidades, Contribuicdes Confederativas de Assalariados, Mensalidades dos Sécios Aposentados,
Aluguel de alojamentos, Reembolso de alimentacdao, Reembolso de multas de transito; Apuracao das
vendas de bebidas e refeicoes; Recebimento e Conferéncia das informacoes de cobranca (confirmacao de
entrada de cobrancas); Realizacdo da conciliacao bancaria das operacoes de cobranca; Contato com sindi-
catos em atraso para fins de calculos, correcoes e quitacao dos débitos; Implantacao do sistema de recei-
tas de mensalidades on-line, o departamento financeiro tem contribuido para a reducao do uso documen-
tos impressos e consequentemente a redugao de despesas pelo correio. Gerando mais agilidade e melhor
controle das operacoes.
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Controle bancario

Realiza toda a conciliagao da movimentacao bancaria da empresa, como: extratos bancarios, pagamentos,
cheques emitidos, tarifas cobradas, duplicatas colocadas em cobranga bancaria, investimentos financeiros
em Certificado de Depésito Bancario (CDB) e do Recibo de Depdsito Bancario (RDB), renda fixa de longo e
curto prazo. Controle erecarga de cartoes corporativos.

Controlede Estoque
Controle de certas mercadorias que estao no espaco fisico da Entidade.
Conciliagoes bancarias

Comparacao do saldo de uma conta bancaria de movimento com uma informacao externa a contabilidade
(extrato bancario), de maneira que se possa ter certeza quanto a exatidao do saldo em analise, em determina-
dadata.

Desenvolvimento e alimentacao de planilha com saldos de contas correntes e aplicac6es financeiras pra
informar sobre a satde financeiramensal daempresa.

Recebimento (fisico ou eletronico) dos dados de entradas e saidas de caixa; Ajuste sobre os dados de entra-
das e saidas de caixa; Elaboracao de projecoes de dados de entrada e saida de caixa; Consolidacao da posicao
bancaria diaria da empresa; Fechamento mensal do caixa; Realizacao de simulacées (cenarios) com o fluxo de
caixa; Elaboracao de analises sobre as principais informacoes fornecidas pelo fluxo de caixa.

Operacoes bancarias
Servigos de pagamento e entrega de documentos em bancos e 6rgaos externos.
Prestacaodecontas

A prestacao de contas é um balanco financeiro da Entidade realizado mensalmente, onde sao apresentadas
todas as transacodes financeiras realizadas durante um certo periodo compreendido, que é composta pelas
Receitas (Entradas de dinheiro, bem como sua origem), Despesas (Gastos detalhados) e total de ativos e
passivos.

Prestacao de contas para conuénio

Orientacao, correcao e conferéncia de prestacao de contas de eventos, bem como a execugao da prestacao de
contas dos eventos realizados na Entidade; Planilha de gerenciamento dos recursos e demais dados, conten-
do item como: regido sindical, titulo, local, data, nimero de participantes, valor previsto e valor gasto;
Preparacao de recibos referentes ao pagamento das passagens dos eventos; Registros das prestacoes de
contas enviadas ao convénio, através de remessas devidamente protocoladas.

Relatorios de viagens para prestacao de contas
Desenvolvimento, controle e alimentacao de planilhas.
Relacao de sindicatos em débito

Levantamento e controle mensal de eventuais pendéncias com a FETAEP ha mais de 6 meses.
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CONTABILIDADE

O departamento de contabilidade em 2017 teve como diretor responsavel o Sr. Claudio Aparecido
Rodrigues — secretario de financas e administracao e como diretor adjunto o Sr. Ademir Mueller —
presidente. Contou ainda com o contador Sr. Sérgio Luiz Bernert e os auxiliares contabeis Sr.
Marcos Roberto Lemos e Sr. Gilmar da Mata Medeiros.

Algumas atividades desempenhadas no departamento de Contabilidade:

v

Conferéncia de Boletins de Caixa através de notas e/ou comprovantes de receita e despesa
dos Sindicatos centralizados na FETAEP;

Conferéncia do movimentos bancarios pela conciliacao bancaria através dos extratos bancari-
0s;

Arquivo de documentos (Boletins de Caixa);

Codificacao e Digitacao de Boletins Caixa, para aqueles que ainda nao possuem o Programa
CaixaW;

Digitacao de ECD e ECF; neste exercicio foram enviados para a Receita Federal as declaragoes
correspondentes a Escrituracao Contabil Digital e Escrituracao Contabil Fiscal, dentro do
prazo;

Orientagoes aos funcionarios para Confeccao de Boletins de Caixa, dentro do Sistema de
Contabilidade Sindical com relacao a Unificacao do Plano de Contas Nacional para Entidades
Sindicais;

Preenchimentos de Formularios junto a: Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho,
Ministérios da Previdéncia Social, Caixa Econémica Federal e outros;

Atendimento, por telefone, de informacgoes contabeis e financeiras aos STTRs centralizados
na Fetaep;

Auxilio no levantamento de dividas dos STTRs com a Fetaep para pagamentos dos 5%(4% para
aFETAEP e 1% paraa CONTAG) e 10%;

Elaboracdo de Auditorias, quando solicitados pela Comissdo de Etica das Regionais, nos
STTRs.em questoes financeiras;

Relatorio Anual de Atividades 2017



CONTABILIDADE

v Até a data de 10/maio/2018 tivemos um total de 140 Balancos encerrados do exercicio de
2017, e temos 48 STTR’s que faltam fechar seus Balancos de 2017 devido atraso (23 STTRs)
com atesourariada Fetaep ou falta de documentacao (contabil e bancaria)

v Para os 25 STTR’s que nao enviaram suas contabilidades, foi avisado que estao sujeitos a
pagar multa de R$ 250,00 por més de atraso junto a RFB. Avisados previamente, seja por e-
mail ou telefone.

v Temos 03 sindicatos que enviaram suas documentagoes de anos anteriores (2005 a 2017),
sendo que todos eles iram ser autuados pela Receita Federal, com multas variando de R$
250,00 a R$ 2.750,00 (R$ 250,00 por més, dentro do prazo da notificacdo — 40 dias para
recolhimento apds autuacao);

v' Alguns sindicatos estao parados em nosso departamento por falta de documentos necessari-
os para o fechamento do balanco ou por estarem em situacaoirregular com a Fetaep;

v Responsavel pelo RH da Fetaep; confeccao de Folha de Pagamentos dos funcionarios da
Fetaep, com os Encargos Sociais decorrentes da folha;

v Preenchimento de formularios junto ao Ministério do Trabalho, tais como: RAIS, CAGED, ACl e
outros;

v Assessoramento aos funcionarios dos STTR’s com aplicagao de cursos sobre contabilidade na
elaboracao dos boletins de caixa, tanto na capital como nas bases das regionais do estado;

v Assessoriaao Departamento de Arrecadacao e Financeiro da Fetaep.

v' Participacao de reunioes: - dia 03/marco na Regional 03 em Campo Mourao; - dias 29 e
30/junho na Assembleia Ordinariada FETAEP em Curitiba; - dias 26 a 28/julho participacao do
Curso de Funcionarios dos STTRs em Curitiba; - dias 8a 10/agosto participacao no Coletivo de
Financas e Administracao da CONTAG em Brasilia; dias 16 e 17 e 20 a 24/novembro participa-
cao daComissao de Financas cominstrucoes sobre o eSocial na CONTAG em Brasilia.

v Funcoes Extras:
» Impressaode Etiquetas (jornal da Fetaep);
* Servicos de motorista paraprotocolardocumentos;

* Servicos paradespachar correspondéncias.
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REGIONAIS SINDICAIS DA FETAEP
(em 2017 nova nomenclatura)
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