CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO BRASIL
SECAO DO ESTADO DO PARANA

Estatuto Social
Capitulo | — Da Constituicao

Art. 1° A Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, também denominada CTB -
PR, é uma secédo da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB com foro
na Capital do Estado do Parana e sede na rua José Alcides de Lima, 2868 — Capéo Raso —
Curitiba — PR — CEP: 81.130-330, com as seguintes caracteristicas:

| - A CTB -PR rege-se, pelo Estatuto da CTB e por este Estatuto;

Il - A CTB - PR é uma organizagéo, classista, autbnoma e democratica;

[l - E uma entidade de grau maximo de representacao sindical, que reconhece o papel
determinante da luta de classes, afirma a superioridade do socialismo sobre o capitalismo e
se propOe a organizar e representar os trabalhadores e trabalhadoras, no territério do Estado
do Parana, segundo principios e normas definidos neste Estatuto e no Estatuto da CTB
nacional;;

IV - A CTB — PR néao tem finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuicado de lucros ou
resultados aos diretores e associados;

V - A CTB - PR tem personalidade juridica distinta de seus associados que nao respondem,
solidariamente ou subsidiariamente, pelos atos praticados pela entidade.

VI - A CTB — PR é uma entidade que nao pratica e ndo aceita qualquer tipo de discriminacéo
ou preconceito de cor, de origem racial, de género, de opcao sexual, religiosa ou politico-
partidaria.

Capitulo Il — Dos Objetivos

Art. 2°- Os objetivos da CTB - PR s&o os enumerados no art. 2° do Estatuto da Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB a saber: organizar, representar e dirigir a
luta dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiras da cidade e do campo, do setor publico e
privado, ativos, aposentados e pensionistas, na defesa dos seus interesses imediatos e
histéricos, bem como:

| - Orientar a sua acao pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia, da
independéncia de classe e da solidariedade;

Il - Defender como forma democratica de organizagdo a unicidade sindical, lutar pelo seu
aperfeigoamento, como meio de fortalecimento dos sindicatos, federac¢des e confederagdes;
[Il - Combater o autoritarismo e todas as formas de opressao;

IV- Defender as liberdades democraticas, o direito incondicional a greve e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e trabalhadoras;

V - Celebrar contratos, convénios e termos de cooperagdo com organizagdes sindicais de
outros paises; baseadas na solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras do mundo
respeitando a independéncia de cada organizagao ;

VI - Defender a expressao e expansado da subjetividade feminina e superacdo da divisdo
sexual do trabalho;

VIl - Desenvolver, organizar e apoiar todas as acdées que visem a conquista de melhores
condicoes de vida e trabalho para o conjunto da classe trabalhadora;



VIII - Defender e assegurar o direito a organizacdo nos locais de trabalho, através de
comissOes unitarias, ligadas aos sindicatos, com o objetivo de representar os interesses do
conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras;

IX - Apoiar as lutas do movimento popular na cidade e no campo, desenvolvendo uma
relacao de unidade de acéo;

X - Representar as entidades sindicais associadas perante as autoridades administrativas e
interpor acdes judiciais como substituto processual;

Xl - Defender os direitos e interesses dos trabalhadores e trabalhadoras nos locais de
trabalho, nas relagdes de trabalho, nas relacbes de emprego e na negociacao coletiva, em
nome das entidades sindicais associadas a CTB que possuem sede no Estado do Parang;

XIl — Contribuir para a elevagao do nivel de consciéncia social, cultural e de formagéo politica
e sindical dos trabalhadores e trabalhadoras.

Capitulo lll - Dos Associados

Art. 32 - Sao associados da CTB — PR, os sindicatos de trabalhadores e trabalhadoras,
servidores e servidoras publicas, as federacdes, entidades de trabalhadores e trabalhadoras
do setor informal, as associagdes, federagdes de aposentados e pensionistas, as
associagdes de classe, inclusive militares, que forem associadas a CTB Nacional, na forma
do Estatuto e possuirem sede no Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Os associados fundadores sdo as pessoas naturais que subscreveram a
lista de presenca na Assembléia Geral de Fundacédo da CTB — PR.

Capitulo IV — Dos Orgaos Deliberativos

Art. 4°— A CTB - PR compde-se dos seguintes érgaos:
| - Encontro;

Il — Direcdo Executiva;

V - Conselho Fiscal.

Capitulo V — Do Funcionamento dos Orgéaos

Art. 52 - O funcionamento de cada érgao da CTB- PR sera objeto de regimento aprovado no
respectivo érgao, assegurando:

| - Reunides, com a participacao efetiva de todos os seus membros;

Il - Fixagao de reunides ordinarias;

lIl - Fixacdo de quorum para reunides;

IV - Deliberagdo por maioria simples, sem prejuizo da exigéncia da maioria qualificada em
casos especiais;

V - Elaboracao de atas das reunioes;

VI - Um voto por dirigente sempre que houver votacao.

Secao | - ENCONTRO

Art. 62 - O Encontro é a instancia maxima de deliberacdo da CTB - PR e compde-se de
delegadas e delegados das entidades associadas com direito a voz e voto.



§ 1°. - Para os fins do art. 59, paragrafo unico do Codigo Civil, Lei n® 10.406 de 10 de janeiro
de 2.002 o Encontro da CTB é revestido das mesmas atribuicbes da Assembléia Geral,
aplicando-se para sua convocacgao as mesmas formalidades da Assembléia Geral.

§ 2° - O Encontro reune-se a cada dois anos em local e datas fixados, previamente em
carater ordinario ou extraordinario, quando convocado pelo Encontro anterior, por dois tercos
dos membros da Direcdo Executiva, ou por requerimento assinado por 1/5 das entidades
associadas.

| - Em qualquer hipétese a convocacdo do Encontro deve ser feita por meio de edital
assinado pelo Presidente, publicado com no minimo trinta dias de antecedéncia, em jornal de
circulacao estadual, contendo a pauta completa dos assuntos a serem tratados.

Il - O Encontro adotara as suas proprias normas através de regimento interno votado logo
apos a sua instalagao.

[Il - Ao Encontro cabe definir a politica estratégica e as diretrizes gerais da CTB - PR.

IV - Além das atribuigbes previstas no inciso anterior o Encontro € soberano para:

a) Reconhecer seus membros;

b) Discutir e votar as teses, recomendacgdes, propostas e mo¢des apresentadas por qualquer
de seus membros;

c) Deliberar sobre a destituicdo de dirigentes e conselheiros fiscais da CTB- PR, exigindo-se
para tal a presenca de dois tercos dos membros do Encontro.

d) Receber e deliberar sobre os relatérios da direcao executiva e sua prestacéo de contas.

e) Eleger a direcao executiva e conselho fiscal da CTB - PR;

f) Referendar a aplicacdo de punicao nos termos deste estatuto.

g) Reformar este Estatuto, exigindo-se para tal a presenca de dois tercos dos membros do
Encontro.

h) Eleger delegadas e delegados para participar do Conselho da CTB;

i) Eleger delegadas e delegadas para participar do Congresso da CTB.

V - As decisbes do Encontro serdo tomadas por maioria simples de votos dos delegadas e
delegados das entidades associadas presentes.

a) A quantidade das delegadas e delegados eleitos nos sindicatos sera proporcional ao
namero de trabalhadores sindicalizados;

b) A quantidade dos delegadas e delegados, eleitos pelas federagbes, sera proporcional ao
namero de sindicatos filiados, aquelas entidades, nunca superior a cinco delegadas ou
delegados a trés delegadas ou delegados para as federagdes;

c) Delegadas e delegados natos;

VI - A proporcionalidade a que se referem as letras a, e b, o nimero de delegados, assim
como a forma de eleicao serao definidas por resolucao da direcao executiva.

Secao Il - Direcao Executiva

Art. 72 - A Direcao Executiva sera composta por um minimo de 9 e no maximo 21 cargos:
| - Presidéncia;

Il — Vice-presidéncia;

[Il — Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria geral;

V — Secretaria Geral Adjunta;

VI — Secretaria de financas;

VIl —Secretaria de financas adjunta;



VIlI- Secretaria de formacao, cultura, esporte e lazer;

IX -Secretaria de imprensa e comunicacao;

X - Secretaria da mulher trabalhadora;

Xl - Secretaria de saude do trabalhador e segurancga no trabalho;
Xl —Secretaria de politica agricola e agraria;

X1l Secretaria de defesa do meio-ambiente;

XIV Secretaria dos Jovens;

XV -Secretaria de Politica Sindical e Relagdes Institucionais;

XVI -Cinco Dire¢des Regionais;

Art. 8° - Compete a Diregédo Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Estatuto da CTB Nacional, as deliberag¢des
do Encontro e suas proprias deliberagdes:

[l — Dirigir e administrar a CTB - PR;

[ll — Gerir e zelar pelo seu patriménio;

IV — Representar, por delegacdo da Presidéncia, a CTB- PR perante as autoridades
administrativas e judiciarias e junto a qualquer pessoa fisica ou juridica;

V — Indicar os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras nos colegiados dos 6rgaos
publicos no ambito de atuacédo da CTB -PR.

VI — Elaborar os regimentos de prestacédo e execucao de servigos internos;

VIl — Reunir-se-a mensalmente e extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante
convocacao do Presidente.

VIl — Celebrar contratos, convénios e termos de cooperacdo com organizacoes de estudos,
pesquisas, cultura, esporte ou entidades privadas ou publicas, nacionais ou internacionais,
em qualquer de suas esferas.

Art. 92 - Das atribuigbes dos membros da Diregao Executiva da CTB - PR:

§ 1° - E atribui¢cdo do Presidente ou Presidenta:

a) - Assinar o edital de convocacéao do Encontro;

b) - Presidir as reuniées da Direcdo Executiva e Encontro;

c) - Garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos féruns e instancias
da CTB PR;

d) - Assegurar que a atuacao e a organizacao das instancias da CTB - PR se desenvolvam
de acordo com este Estatuto;

e) - Representar a CTB - PR em juizo ou fora dele;

f) - Representar a CTB - PR nacional e internacionalmente;

g)- Assinar, em conjunto com o Secretario de Financas, cheques, documentos financeiros e
contabeis necessarios ao funcionamento da CTB - PR.

h)- Delegar poderes aos demais membros da Direcao Executiva para representar a CTB-PR
em juizo ou fora dele.

§ 2° - E atribuicao do Vice-Presidente ou Vice-Presidenta:

a) - Substituir o Presidente ou Presidenta, quando designado nos impedimentos e
afastamentos n&o superiores a trinta (30) dias;

b) - Cumprir outras atribuicoes designadas pelo Presidente ou Presidenta;

c) - Participar de atividades de interesse da CTB - PR.

§ 39 - E atribuicao do secretario geral ou secretaria geral:
a) - Garantir a aplicacao dos direitos, deveres e sancdes as entidades associadas e o
cumprimento do Estatuto da CTB - PR;



b) - Organizar as reunides da Direcao Executiva, e do Encontro;

c) - Encaminhar as resolucbes, acompanhar sua aplicacdo e organizar as atividades
deliberadas;

d) - Elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das secretarias;
e) - Organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e as atividades
nacionais da CTB - PR;

§ 4° - E atribuicao do Secretario de financas ou Secretaria de financas:

a) - Garantir a aplicacao financeira e sustentacdo material de acordo com as normas deste
Estatuto;

b) - Organizar e administrar as finangas e o plano orcamentario da CTB - PR;

c) - Administrar o patriménio da CTB - PR e a politica de pessoal;

d) - Elaborar balancetes mensais e um balanco anual com o parecer do Conselho Fiscal para
aprovacgao da Direcéo;

e) - Coordenar e administrar financeiramente os convénios, parcerias, acordos e projetos de
cooperacao estabelecidos através das Secretarias;

f) — Assinar, em conjunto com o Presidente ou Presidenta, cheques, documentos financeiros
e contdbeis necessarios ao funcionamento da CTB - PR.

§ 5° - E atribuicao do Secretario ou Secretaria de Formagao, Cultura, Esporte e Lazer:

a) Desenvolver as atividades de formacdo politica, sindical, cultura, esporte e lazer em
consonancia com os objetivos da CTB - PR;

b) Buscar a memoria historica, documentando as lutas e experiéncias dos trabalhadores e
trabalhadoras, criando arquivo das deliberacées dos 6rgaos, féruns e instancias da CTB -
PR;

c) Estabelecer convénios com entidades sindicais, escolas e centros especializados em
formacao politica e sindical que possam contribuir com as atividades da CTB - PR;

d) Elaborar estudos e projetos de sua éarea, organizando a documentacdo pertinente e
transmitir as informacdes aos demais membros da Direcdo Executiva.

§ 62 - E atribuicao do Secretario ou Secretaria de Imprensa e Comunicagao:

a) Coordenar os 6rgaos de divulgacao, editar as publicacées e o material de propaganda da
CTB - PR;

b) Preservar a imagem publica da CTB - PR e a padronizagcdo dos simbolos que a
identificam;

c) Estabelecer e coordenar os contatos com érgaos de comunicagao;

d) Elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacdo e transmitir as
informacdes da Secretaria aos demais membros da Diregdo Executiva.

§ 7° - E atribuicdo da Secretaria ou Secretério da mulher trabalhadora:

a) Pugnar em todos os ambientes pela efetiva emancipacdo da mulher na sociedade
brasileira;

b) Elaborar e cuidar da execugao do plano de acao da CTB - PR para a mulher trabalhadora;
c) Manter permanente e efetiva integragcdo com organismos, sindicais ou nao, onde a luta e a
defesa dos interesses da mulher estejam presentes

d) Elaborar estudos e projetos de sua area, organizar a documentacdo e transmitir as
informacdes da Secretaria aos demais membros da Direcao Executiva.

§ 82 - E atribuicdo do Secretario ou Secretaria de Satde dos Trabalhadores e Trabalhadoras
e Segurancga no Trabalho:



a) Elaborar e coordenar a execucao da politica de saude e seguranca no trabalho da CTB -
PR;

b) Viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, debates, seminarios e outras
atividades sobre saude dos trabalhadores e trabalhadoras;

c) Elaborar estudos e projetos da area, organizar a documentacgéo pertinente e transmitir as
informacdes aos demais membros da Direcdo Executiva.

§ 9 - E atribuicao do Secretario ou Secretaria de Politica Agricola e Agraria:

a) Orientar a luta pela reforma agraria no Estado do Parang;

b) Lutar contra o trabalho escravo e todas as formas degradacgéao de exploracao do trabalho.

c¢) Elaborar o plano de politica agricola e agraria, buscando sempre a promogao de distribuicdo da
terra vinculada a uma politica de assisténcia técnica.

d) Lutar por crédito diferenciado e acesso a tecnologia e aos mercados,

e) Atuar sempre junto ao movimento de trabalhadores e trabalhadoras rurais;

Secao lll - Conselho Fiscal

Art. 10 — A Direcao Executiva da CTB — PR, tera suas atividades financeiras fiscalizadas por
um Conselho Fiscal constituido da seguinte forma:

| - Trés membros efetivos e trés suplentes.

Paragrafo dnico. O cargo no Conselho Fiscal € incompativel com cargo na Direcéao
Executiva.

Art. 11 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal, entre outras inerentes ao érgao:

| - Ter acesso a todas as informacdes contabeis;

Il - Zelar pela correta aplicagédo e investimento do patriménio mével, imével e financeiro da
CTB - PR, exercendo permanente atividade fiscalizadora;

[Il - Reunir-se com os dirigentes responsaveis por assuntos financeiros e patrimoniais;

IV - Formular pareceres sempre que houver obrigacao estatutaria de prestacdo de contas ou
previsdes orcamentarias.

Capitulo VI — Das Eleicoes

Art. 12 - As eleicbes da Diregcdo Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas em
Encontro e por chapa para um mandato de 4 (quatro) anos e obedecerao aos critérios
definidos pelo regimento eleitoral aprovado na reunido da Dire¢cdo Executiva imediatamente
anterior ao Encontro da CTB - PR.

Paragrafo Unico — Para garantir a pluralidade de idéias e a democracia interna, o regimento
eleitoral estabelecerd entre outros critérios, voto secreto, cargos preenchidos
proporcionalmente aos votos obtidos pela chapa e presenca de no minimo 30 (trinta) por
cento de cada um dos géneros tanto na Dire¢cdo Executiva como no Conselho Fiscal.

Capitulo VIl - Da Vacancia
Art. 13 - Na auséncia temporaria ou definitiva de membro da Direcao Executiva, esgotados

0s remanejamentos internos, sera convocado pela Secretaria Geral o delegado ou delegada
que tenha participado da chapa no ultimo congresso.



§ 12 - A proporcionalidade da votacdo obtida pela chapa no respectivo congresso deve ser
respeitada.

§ 2° - O disposto neste artigo se aplica ao Conselho Fiscal, se ndo houver mais suplentes.
Capitulo VIII - Da Suspensao do Exercicio do Mandato

Art. 14 — Os integrantes da Direcao Executiva e do Conselho Fiscal efetivo ou suplente,
poderao ser suspensos do exercicio de seus mandatos, por deliberagdo do proprio érgao a
que pertencam, apOs relatério da Secretaria Geral ou parecer de comissao especial
escolhida pela Executiva para este fim, nos seguintes casos:

| — Malversacao ou dilapidacao do patriménio da CTB - PR;

Il — Violacado deste estatuto;

[l — Abandono de cargo;

a) Considera-se abandono do cargo a auséncia em reunides do integrante das instancias da
CTB — PR por trés vezes consecutivas ou cinco vezes alternadas, sem justificativa, aceita
pelos seus pares.

IV — Uso indevido ou ndo autorizado do nome da CTB - PR;

V - Aceitacdo de funcdo que obrigue o afastamento do exercicio do cargo, temporario ou
definitivo; )

Paragrafo Unico - E assegurado as entidades associadas requerer a destituicdo de qualquer
membro da Direcdo Executiva ou do Conselho Fiscal, mediante a apresentacdo de
requerimento subscrito por 2/5 dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Capitulo IX - Do Patriménio

Art. 15 .- O patriménio da CTB-PR é constituido por:
| — Bens mébveis e imbveis;

Il - Titulos de crédito;

[l — Doacodes;

IV — Legados;

V - Juros sobre aplicacoes financeiras.

Capitulo X — Da Receita

Art. 16 .- Constitui receita da CTB-PR:

| — Os repasses que forem feitos pela CTB Nacional;

lI- As rendas provenientes da exploracao dos seus bens, da realizacao de eventos, de multas
e outras rendas eventuais;

IV - Venda de publicacdes de sua propria autoria;

V — Taxas e inscricdes de seminarios, plenarias e encontros e demais reunides;

VI — Contratagoes, parcerias ou convénios e verbas que Ihe sejam destinados pelos Poderes
Publicos Municipal, Estadual, Distrital ou Federal, bem como entidades nacionais e
estrangeiras.

Capitulo XI — Das Disposicoes Finais e Transitorias



Art. 17 — A dissolucdo da CTB- PR pode ser realizada em Encontro especialmente
convocado, com a presenca minima de delegacdo de 2/3 (dois tercos) das entidades
associadas.

Paragrafo Unico. - Em caso de dissolucéo, o patriménio da CTB-PR sera revertido para a
CTB Nacional, ou, conforme deliberacdo do Encontro para a Secao Estadual da CTB de
outro Estado.

Art. 18 - Os casos omissos do presente estatuto serdo resolvidos nas instancias
deliberativas da CTB — PR..

Art. 19 — A Diregéo Executiva e o Conselho Fiscal eleitos, na Assembléia Geral de fundacéao,
realizada em 25 de abril de 2008, terao mandato com inicio em 25 de abril 2008 e término
em 14 de dezembro de 2009 .

O presente estatuto foi lido, discutido e aprovado na Assembléia Geral de Fundacao da
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, Secao do Estado de Parang, realizada
em Curitiba-PR, nas dependéncias da Fetaep — Av. Silva Jardim, 775 — Reboucas — CEP:
80.230-000.



